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 ءإهـدا
 

ح ي بّ بااللب  لخ اص   ا شكّ   اك مل لله ابح     ت  لى  اذي لا يبر
 : لى رحَ     ضل  ا    ب خط  تي ابل غ  له  ت  أهديت هذه  ا ا اة  ا ل ية

م    فك  بك  ل  الذين   اديّ  اسيد ا مس ري   اسيدة ت ميجيم  .1
 لإخلاص ي طي ني  ادع ء   ا حَة في  ا ص ل  لى  انج ح   ال با  بأعلى 

 . اث ن

جميع أا تي ك   تامي    ر افية   تيتي,  لأخي   خ    محّ د عيس  دريس .2
 . اذين ي  ضد ني  يدع ني انج ح ت ل ي

ل  سم حة  لأا     لأ  لمش ف  ه    لم جس ير، ا ت ج ,سم حة  لأا    ج .3
،  هذ    لمش     لا يش     ثاني لش ف  لم  ه   لم جس ير  اب رى ا بيني،

 .هذه  ا ا اة  ا ل يةباا  ب لإعط ء  ا ش يف   ا  جي  حتى    هت 

 .بميتر ا تى كبير بم هد د ر  لأع  ل  لأ .4

أا تذتي  اذين يل م   في  سم ت ليم  الغة  ا  بية بالج م ة  لإالامية  .5
 لد  دم   الب حثة كل  ا     تشجيع  اط  ل  ترة  عد د . بميتر  لحك مية 

هذه  ا ا اة  ا ل ية  لم يبخل   ب ل هم  لم يضيل   صدرهم ي م  عن 
ههم  لهم مني خ اص  اشك    ا لدي   منّ لله عظيم مس عدة  اب حثة  ت جي

 . اث  ب   لجز ء

ال  م  لأك ديمي   م ة  لإالامية  لحك مية بميتر طلاب  لج جميع أصد  ئي .6
خ  ص   لى أصد  ئي في ت ليم  الغة  ا  بية  اذين لا يز ا    2014

 .يطي     يلس    في  اس  ء   اض  ء



 قديركلمة شكر وت
 

 لح د   اشك  لله  اذى  يّض رحَ    هد ي   الب حثة حتى أك ل تأايف 
صلاة  الام  غلى را ان    بين  محّ د صلى الله علي   .هذه  ا ا اة  ا ل يّة

 : ب د.  الّم لأ    د حَلن  من  اظل م ت  لى  ان ر  ه  أا تن   لحسنة
: تحت  لم ض ع  ا ل يّة هذه  ا ا اة  د منّ الله علي بالإ  ه ء من  عد د 

أا ايب تدريس  لاا   ع ادى تلاميذ  اف ل  اث من بمدراة د ر  لأع  ل  "
 أ  أ دم  اشك  "  م 2018/2019ال  م  ادر اى   اث   ية  لإالامية ميتر  

 لى  هذه  ا ا اة  ا ل يّة  ا لدي    ا       لى  اّذين ك   لهم  ضل في خ  ج 
هم بشئ طلبت،  لم يكن يحد  هم  لاّ  ا  ل  لج د خير  ا ج د  لم يبخل أحد

 : منهم.  لمخلص
 ضيلة  لأا   ة  ادك  رة  لح جة  ينيز ر،  لم جس يرة  هي مدي ة  لج م ة  .1

 . لإالامية  لحك مية بميتر 

هذه في ك  بة  لمش ف  لأ ل  ه   ،  لم جس ير ج، ا تارج   اسيد ضيلة  .2
ثة عل ي   ع لي    ج  خط  ت  في كل   اتي أ  دت  اب ح  ا ا اة  ا ل يّة

م  حل  عد د  ا ا اة  ا ل ية منذ بد ية  ك ة  ابحث حتى  لإ  ه ء من ، 
 . له  منّ الله خير  لجز ء

هذه  ا ا اة ف  اث ني في ك  بة لمش   ،  لم جس ير اب رى ا بيني  اسيد ضيلة  .3
ة كل  ا    ،  حلً  ي جز اس ني عن شك ه  تلدي ه  لد  دم الب حث ا ل يّة



 لم يبخل ب ل    لم يضيق  هذه  ا ا اة  ا ل يّة تشجيع  اط  ل  ترة  عد د 
صدره ي م  عن مس عدة  اب حثة  ت جيه   ل  مني خ اص  اشك    ا لدي  

 . منّ لله عظيم  اث  ب   لجز ء

ك   ت لدم  اب حثة بكل  اشك    ا لدي   لى  لم ل ين في ش بة ت ليم  الغة  .4
 لهم من  اب حثة .  اتربية با لج م ة  لإالامية  لحك مية بمتر   ا  بية  سم

كل  اشك    ا لدي  على م   دم   من  ا ل م   لم  رف   ا شجيع  جز هم 
 .الله عنى خير  لجز ء

هذه  ا ا اة  ا ل يّة كثيرة من  لأخط ء،  اذ  ت ج  ك  بة تش    اب حثة أّ  
 عسى أ  تنفع هذه . ك  بة ه  ل اب حثة  لإ تر ح ت   انلد ت لإصلاح ه

 . اك  بة الب حثة   ال رئين  لمحب بين
 

 
 2019 ين ي  17ميتر ،  

  اب حثة
 

 مطهرة
 14116392: ر م  ا سجيل 

 
 



 تقرير المشرفين
أا ايب تدريس  لاا   ع ادى تلاميذ  اف ل  اث من بمدراة د ر  :ث  م ض ع  ابح

 م 2018/2019م  ادر اى ال    اث   ية  لإالامية ميتر   لأع  ل 
 مطه ة:  لاام 

 14116392 :ر م  ا سجيل 
   عل م  ا دريس  اتربية:   اكليّة 
 ت ليم  الغة  ا  بيّة:   السم 

  لم   لتُتُة
بالج م ة  لإالاميّة   لمن  شة لى لجنة  هذه  ا ا اة  ا ل يّة   ق  لمش     على تلديم 

 .يتر بم لحك ميّة 

 
  لمش ف  لأ ل

 
 ، الماجستيررجوج، سوتا

 196707151996032001: ر م  اليد

 2018ميتر ،   ك  بير 
  لمش ف  اث ني

 

 ، الماجستيرالبارى سربيني
  197709032011011002: ر م  اليد
 رئيس ش بة ت ليم  الغة  ا  بية

 
 ، الماجستيرج، سوتارجو

 197606072003121002: ر م  اليد
 



 يةّ ز رة  اشؤ    ادينيّة  لإ د  يس
  لج م ة لإالامية  لحك مية بميتر 

 54150( 0725) : تف ا  ،ت  يم أ  ي ينج م اي  بمدينة 15  اش رع كى حج ر دي    ر :  ا ن    
 

 المناقشينالاعتماد من طرف لجنة 
 :رقم

أا ايب تدريس  لاا   ع ادى  : "بالم ض ع  لمن  شة على  اّ ا اة  ا ل يّةتمت 
ال  م   اث   ية  لإالامية ميتر  دراة د ر  لأع  ل تلاميذ  اف ل  اث من بم

: ، ر م  ا سجيل مطه ة:  اط ابة  اتى ك ب ه "  م 2018/2019 ادر اى 
:  اي م .  سم ت ليم  الغة  ا  بية  عل م  ا دريس ، كليّة  اتربية14116392

 2019 ين ي  17 لأرب  ء في  ا  ريح 
  : لجنة  اند ة  ا ل يّة

 ()  ،  لم جس ير  ا ت ج . ج :رئيس  الجنة   -

 (       ) ة  لم جس ير نا  ع   لا  د ري: اسك تيرة   -

 ()   لم جس ير    ر خ اص : لأ ل   لمن  ش -

  ()   لم جس ير    اب رى ا بيني : لمن  ش  اث ني   -

 
 ع يدة كلية  اتربية  عل م  ا دريس

 أعلى، الماجستيرة ة الحاجةالدكتور
 ١٩٦٩١٠٠٨٢٠٠٠٠٣٢٠٠٥: ر م  اليد

 



 إقرار الطالبة
 

  لم  إِّ ة أدناه   
 مطه ة:  لاام   

  14116392:ر م  ا سجيل  
  عل م  ا دريس اتربية  : اكليّة  
 ت ليم  الغة  ا  بيّة : السم  

 

تشهد على أ  هذه  ا ا اة  ا ل ية كله  أصلية من أبد ع  ك ة  اب حثة  
 .اس  انظ يةّ لا فى  لأ س م  لم يّنة  اتى ك ب ه  فى  لأ

 

 
  2019ين ي   17 ت  ،يم

  اب حثة
 

 مطهرة
 14116392: ر م  ا سجيل 
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 14116392: ر م  ا سجيل
من  لج  ب  لمهم في تدريس  لاا   ع  خ ي ر  لأا ايب  اف علة 

 ال ئ ة على  لأاس  ا  لي ية،  ي   د  خ ي ره  على  لج   ب  لمخ لفة، 
،  درجة مفي  ع بتُتُتُ ره هممس  ى نم مثل  اف  ق  اف دية بين  ا لاميذ،  

ر  ازمني،  أي صم  عتُتُتُ ة  ا ن،  علي ية  اتي م    به  لخبر ت   ات  عيهم،  أ   ع 
  اي م بد ية في صةك  ت  لح  كل     ادر اي،  لجد ل متُتُتُن صةم  ع  لح
ك   ينبغي م  ع ة  لم لم عدد  ، ط  ش أكث   لم  ل    ك     ادر اي
   .  اف ل في  ا لاميذ

أا ايب عن  بدر اة ميد  ية ة اب حث تبن ء على  اش ح   لمذك ر،   م
 اث   ية   تدريس  لاا   ع ادى تلاميذ  اف ل  اث من بمدراة د ر  لأع  ل 

كبف ": ،  في هذ   ابحث  دمت  اب حثة اؤ ل  ابحث لإالامية ميتر 
أا ايب تدريس  لاا   ع ادى تلاميذ  اف ل  اث من بمدراة د ر  لأع  ل 

، أم  غ ض هذ  "؟ م 2018/2019ال  م  ادر اى   اث   ية  لإالامية ميتر  
أا ايب تدريس  لاا   ع ادى تلاميذ  اف ل  اث من  ابحث  ه  م   ة 

ال  م  ادر اى   اث   ية  لإالامية ميتر  بمدراة د ر  لأع  ل 
ت  يم  ابحث  اكيفي  لميد ني، أم   ة اب حث تا خدم   .م 2018/2019

ظة، أم  أال ب أد  ت جمع  ابي نات      د على  لمل بلة   ا ثيلة   لملاح
أال ب  ا حليل  اكيفي على م  ي  ه  ة اب حث تا خدم تحليل  ابي نات ف

Miles and Huberman تخفيض :  اذي ي كّ   من ثلاث م  حل،  هي
.  ابي نات، ثمّ ع ضه ، ثمّ  ا ن  جه  أ  تحليله 

أ  أا ايب تدريس  لاا   ع  اتي  ا خدمه  أم     ئج  ابحث  هي 
د ر  لأع  ل  اث   ية  لإالامية ميتر ، ت كّ   من ثلاثة  لمدرس بمدراة 



أا ايب،  هي  ا دريب على ت ّ ف  لأص  ت  تحليله ،  تدريب  لاا   ع 
مع تلليد  انطق،  تدريب  لاا   ع مع  هم  لمس  ع، ا ى  لمدرس  لى 

 ا  ييز  تدريب  ا لاميذ على ت ّ ف  لأص  ت  تحليله  لأجل   د رهم على 
  لمخ رج،  ئص ح فٍ   حد عن ح فٍ أخ  من جهة  ا ف ت بين خ  

 لمخ لفة،   ا دريب على  انطق به ،   يلدم  ايهم أص  ت  اكل  ت  ا  بية 
ح  لمدرس   .  ا ا ئط  ا  تية  أحي نا ب لديم  لأص  ت من خلال    ي ضإِّ

خ  ئص  لأص  ت  ا  بية من  اط ل   ال     اشدة، ثم يأم   ا لاميذ 
يب  انطق به  م  ر  حتى ت حلق صحة  انطق   ل  الأص  ت على تدر
  . لمس  عة

   م  لمدرس ب دريب  ا لاميذ على  لاا   ع مع  هم  ا  بير ت 
لٍ   اكن مع  انظ   لى  درتهم .  ابسيطة ت كّ   من  لج ل ين أ  ثلاث جمقُ

على  هم م  ني  لمف د ت،  يك    اك  ا دريب ب لديم أائلة شفهية ت  لق  
بم  د  لاا   ع  ثم يطلب منهم  لإج بة  اشفهية  ربم  يلدّم أائلةوَ  لاخ ب ر 

.   من   ع ص  ب أم خطأ،  يطلب منهم  لج  ب على هذه  لأائلة
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



TEKNIK PEMBELAJARAN ISTIMA` PADA SISWA KELAS VIII 

MTs DARUL A`MAL METRO TAHUN PELAJARAN 2018/2019 

 

ABSTRAK 

Muthoharoh  

NPM. 14116392 

 

Salah satu aspek penting dalam pembelajaran istima’ adalah memilih 

teknik yang efektif didasarkan pada dasar-dasar pendidikan, dimana pemilihanya 

mengacu kepada aspek-aspek seperti perbedan individual antara siswa, tingkat 

perkembangan mereka, derajat kesadaran mereka, berbagai pengalaman 

pendidikan yang diperolehnya serta menjaga unsur waktu, yaitu alokasi waktu 

dari jadwal pelajaran.    

Berdasarkan uraian di atas peneliti melakukan penelitian lapangan tentang 

teknik pembelajaran istima’ pada siswa kelas VIII MTs Darul Amal Metro. Dalam 

penelitian ini peneliti mengajukan pertanyan penelitian, yaitu: Bagaimana teknik 

pembelajaran istima’ pada siswa kelas VIII MTs Darul amal Metro tahun 

pelajaran 2018/2019. Adapun tujuan penelitian ini adalah mengetahui teknik 

pembelajaran istima’ pada siswa kelas VIII MTs Darul amal Metro tahun 

pelajaran 2018/201. Peneliti mengunakan desain penelitian kualitatif lapangan. 

Adapun teknik pengambilan data mengunakan wawancara, dokumentasi, dan 

observasi. Teknik analisis data mengunakan teknik analisis data kualitatif 

berdasarkan pendapat Miles and huberman yang terdiri dari tiga tahapan, yaitu: 

reduksi data, pemaparan data dan pengambilan kesimpulan.  

Adapun hasil penelitian yaitu teknik pembelajaran istima’ yang digunakan 

oleh guru di MTs Darul amal Metro terdiri dari tiga teknik, yaitu latihan 

pengenalan mengidentifikasi suara, latihan mendengar dan mengikuti 

pengucapan, dan latihan mendengar disertai pemahaman suara yang didengar. 

Guru berupaya melatih siswa mengenal suara-suara bahasa Arab agar mereka 

mampu membedakan antara karakteristik satu huruf dengan huruf lainya dari segi 

sifat dan makhorijul hurufnya. Guru mengajukan kepada mereka suara-suara 

kalimat bahasa Arab yang berbeda, dan melatih pengucapan. Terkadang guru 

mengajukan suara bahasa Arab melalui media audio. Guru menjelaskan 

karakteristik huruf bahasa Arab, baik panjang pendek dan penekananya, kemudian 

menyuruh siswa berlatih pengucapan berulang-ulang sehingga dapat dicapai 

pengucapan yang benar sesuai suara yang didengar. Guru melatih siswa 

mendengar suara bahasa Arab disertai memahami ungkapan ungkapan sederhana 

yang terdiri dari dua atau tiga jumlah, tetapi disertai dengan melihat kemampuan 

siswa dalam memahami makna kosakata. Latihan dilakukan dengan mengajukan 

pertanyan secara lisan yang berkaitan dengan materi istima’ kemudian menyuruh 

siswa menjawabnya secara lisan. terkadang guru mengajukan pertanyan pilihan 

yang berupa jawaban benar salah pengertian menyuruh siswa menjawab pertanyan 

tersebut. 
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 فصل الأول ال
 المقدمة 

 الدوافع إلى البحث .  أ
 ش ط من أ شطة عن كل    اس مع ان طق   ا   مل بين الغة أد ة تمثل 

،  به  تنلل   لم  رفا   من أا     اثل   ت   ا ل م  لحي ة،  عن كل 
الض ء ح  ئجهم  ب ضب لأ ك ر   لخ  ط ، ي   صل  ي   مل  ان س ب ضهم 

من أهم  لمه ر ت  لاا   ع  لدرة  اشخص على  تن ية شخ ي هم،  اذ  
 ع   لت زيز ع لية  لات  ل   ا   صل  اف  اة مع  لآخ ين في ل  الغ ية 

.  لحديث بين مخ لف من طق  ا  لم
    . من  لم   ف أ   الغة  ا   لت مش  هة  بل  ا    له  مك  بة

ثم يل أ  يك ب   اطفل يس ع، ثم ي كلم، . طبي ة ت لم  الغة تبدأ بالاا   ع
 من هن   ١. على هذ   لأا س      لاا   ع يمثل بد ية ت لم  الغة. لاحل 

  اس ع ه   لح اة  لأا اية في  ت  ل . تنطلق أهمية  لاا   ع في  الغة
مم  يفضي  لى تف عل  .  اف د بالآخ ين،  م   ة م  يد ر ح ا  من أحد ث

   من . غيره  من  لمه ر ت ب  على فی لمه رة  لاا   ع د ر تن.  من ح ا 
.  د نه  لا يمكن  ك س ب مه رة  اكلام،  لا مه رة  ال  ءة

،  ا  ي  بر  لاا   ع من أكث  مه ر ت  لات  ل في  لحي ة  اي مية 
 ا ايلة  اتي ي  ل به   لإ س   في م  حل حي ت  لأ   أهمية كبيرة في حي تن ، 

 لج ل  أ   ع،  ي  لم  لأ لى بالآخ ين، عن ط يلة يك سب  لمف د ت
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  اتر كيب،  ي للى  لأ ك ر   لمف هيم،  يك سب  لأص  ت ا  ل ه  ا  ء 
 . لاا   ع  م ت منلعيمكن ح  ل  لم  رف   لمال  ءت  أ  ك  ب  ، ك   

لم  ك    لاا   ع من مه ر ت  لات  ل  اتي تس   ل بكث ة في  لحي ة  
م  ان شئ  ال  ءة   اك  بة،  اي مية  تؤدي د رة كبيرة مه ة  بل أ  ي  ل

دت هذه  لمه رة  ثيلة  ا لة بلية  لمه ر ت،    ينبغي ألا يغيب عن ع
أ   الغة  حدة م ك ملة  أ  مه ر ته  تشكل كلا م ک ملا   ه   م  لمدرس

 من هن  ك   لا بد ان  من أ  . تتر بط عن ص ه ت  بطة عض ية  ي   بينه 
. ة  لمه ر ت  الغ ية    ف  ا لا  ت بين  لاا   ع  بلي

    ع أكث  اكن   الغ ية  لأ لى،  لمه رة ه   لاا   ع أ  من باا غم
   اك  بة،  ال  ءة اي  ل     لمدراة  لى   ا لاميذ يأت   مد ران  في  هم لا  الغة
 م  كثير  أ   نجد  اك    يجة  لاا   ع، ت ليم في عن ية يلل   م   نادر 

 باا غم عند سم ع  لأص  ت،  افهم على رتهم د عدم  ا لاميذ من يش كي
 ا دريب  بد    اكن الاا   ع كبيرة ط  ة اديهم  ا لاميذ ب ض أ  من

  كثير منهم  لم كلم  مل صده، أص  ت يفه    كيف على  لاا   ع  لجيد
  لمدراة ته م أ  ينبغي  اتي  لاا   ع ا  لية  عد د د    لمدراة  لى   يأت

 .ب ن ي ه 
  اش ح  لمذك ر،   ن  لمهمّ في ت ليم  الغة  ا  بية، أ  لا  ض  ة  لى

يمكن  يه ل تدريس  لاا   ع، لأ   أا س تح يل  لمه ر ت  لأخ ى،  لا
  اك تب أ  يح لا  اكلام   اك  بة  لا أ  ي لن  ش  ط  ك  ية في الل ر  

أ  ف  لأص  ت  دلالاته ،  لا ابيل الشخص عند  لات  ل  اف  ل  لا ت  رُّ 



ي  ني ب   ف  لأص  ت  دلالاته  لأ   لمف هيم   لمل صد في مل م  ا خ طب 
 . مض   ة في تلك  لأص  ت

 من  لج  ب  لمهم في تدريس  لاا   ع  خ ي ر  لأا ايب  اف علة 
 ال ئ ة على  لأاس  ا  لي ية،  ي   د  خ ي ره  على  لج   ب  لمخ لفة، 

،  درجة مفي  ع بتُتُتُ ره همى نم مس  مثل  اف  ق  اف دية بين  ا لاميذ،  
ر  ازمني،  أي صم  عتُتُتُ ة  ا ن،   لخبر ت   ا  لي ية  اتي م    به   عيهم،  أ   ع 

  اي م بد ية في صةك  ت  لح  كل     ادر اي،  لجد ل متُتُتُن صةم  ع  لح
ك   ينبغي م  ع ة  لم لم عدد  ، ط  ش أكث   لم  ل    ك     ادر اي
    . اف ل في  ا لاميذ

  اث   ية  لإالامية د ر  لأع  لفي مدراة  ةبن ء على ملاحظة  اب حث
من  حدى م  د  الغة  ا  بية  لاا   ع  تدريسأ   ة اب حث ت، رأميتر 

بالإض  ة  لى تدريس  لمه ر ت  لأخ ى،  يك    لمدرس في تلديم م  د 
 ة   لأا ايب، مثل ط ي لاا   ع يس خدم عدة  لااتر تيجي ت   اط  ئق 

 لمح ض ة   ا دريب ت   عط ء  ا  جب ت  ادر اية،  اكن رأت  اب حثة أ  
باانسبة  لى على مه رة  لاا   ع  ركإِزم لمدرس ط  ل هذ   ا  ت غير 

 لاا   ع مندرج  تدريسأ   ك لمه ر ت  الغ ية  لأخ ى، كأ   غير مه م 
  ٢. ال  ءة   اكلام تدريس تحت 

د ر مدرس  الغة  ا  بية في مدراة مع  ة بن ء على مل بلة  اب حث
 تدريسأ   لمشكلات ح ل  ة اب حث تميتر ، رأ  لأع  ل  اث   ية  لإالامية

في تحليق  اكل  ت   ا لاميذص  بة : رجع  لى ثلاثة  لأم ر  هيت لاا   ع 
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 ي  ج   ا لاميذ ص  بة أخ ى ،  ا  بية أي ت يين   عه  عند سم ع  لأص  ت
ا  بية من جهة  لح  ف  اط يلة   ال يرة أ   اشدة عند  ا   ع  لأص  ت  

 ظه   اك    ،في  لج لة  لمفيدة ا  ء ك  ت في  لمف د ت أم ، مخ رج ح   ه 
حين  طله   لمدرس ثم أم هم ك  ب ه   يك ب    اكل  ت بزيادة ح ف أ  

 لهم ص  بة عند ربط  لأص  ت  أ  يبدا   ح    غير صحيح، ل  ، 
ص  بة في م   ة  لم  ني عند  ل  ال   ني  لخ صة،  كذ   لمس  عة بدلالات 

 اكل  ت، مثل تغييره  من  لأسم ء  لى  تغيير ت  لأص  ت  لمس  عة في
 ٣.عكس  اك لأ   ل أ  
ط  ل  أ   لمدرس لى  أاب ب تلك  لمشكلة  لمذك رة ت جعأ   ا ل 

دريس هذ   ا  ت لا ي  ني بمه رة  لاا   ع أ  أ   لا ي كز على م  د ت
 لاا   ع ك ه رة خ صة  اتي يلزم أ  ي لنه   ا لاميذ  بل ش  عهم في ت لّم 
 لمه ر ت  الغ ية  لأخ ى،   يمكن أيض  أ   لمدرس لا يس خدم أا ايب 

   تدريس  لاا   ع  لمن ابة بمس  ى عل ل  ا لاميذ  نم هم   ك ئهم
 ية في در اة ميد  ة  د  اب حثت ع   د  على  لمشكلات  لمذك رة،  

أا ايب تدريس  لإالامية ميتر  لم   ة   اث   يةمدراة د ر  لأع  ل  
تحليق  لأهد ف  لاا   ع  اتي يس خدمه   لمدرس  مدى   علي ه  في 

  .   لم جّ ة
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تركيز البحث  .ب
 يركز هذ   ابحث على در اة بن ء على  لمشكلات  اس بلة، 

بمدراة د ر  لأع  ل  ثامنأا ايب تدريس  لاا   ع ادى تلاميذ  اف ل  ل
    .  لإالامية ميتر   اث   ية

  البحث سؤال. ج
كبف "اؤ ل  ابحث  ة دم  اب حثت ابحث  اس بق،  ت كيز ع   د  على 

أا ايب تدريس  لاا   ع ادى تلاميذ  اف ل  اث من بمدراة د ر  لأع  ل 
 "؟ م 2018/2019ال  م  ادر اى   اث   ية  لإالامية ميتر  
  البحث ومنفعته  غرض. د

 غرض البحث . 1
بن ء على اؤ ل  ابحث  لمذك ر، يهدف هذ   ابحث م   ة 

بمدراة د ر   اث منادى تلاميذ  اف ل أا ايب تدريس  لاا   ع 
  .  م  2018/2019 اث   ية  لإالامية ميتر  ال  م  ادر اى    لأع  ل 

 منافع البحث . 2
   ابحث مس هم  في خز  ة من  لجهة  انظ ية ي جى أ  يك   هذ. 1 

 .     ا  بي أا ايب تدريس  لاا   ع  ا ل ية عن  لم ل م ت 
لاخ ي ر ى أ  يك   هذ   ابحث مفيد  جمن  لجهة  ا  لية ي . 2

يس فيد به   لمدرس   ا لاميذ أا ايب تدريس  لاا   ع  اف علة 
    .  بمدراة د ر  لأع  ل  اث   ية ميتر 

        
 
 
 



 الفصل الثاني
 الإطار النظري 

 الوصف النظري . أ
  أساليب التدريس. 1  

  مفهوم أساليب التدريس -أ
 اكيفية  اتي ي ن  ل به   لم لم ط يلة  يه  أا ايب  ا دريس 

 لم لم في تنفيذ    ي ب  تي ل  هي ي م  ب  لية  ا دريس،   ا دريس أثن ءوَ 
محسن رين، عبّر  لأ  زه عن غيره من  لم ل ينط يلة  ا دريس ب  رة تميّ 

 :  عن مفه م أال ب  ا دريس في رأي   ا  لي علي عطية
 ال  عد   اض  بط   اكيفي ت  اتي  مج  عة أا ايب  ا دريس 
م  ي ب    لمدرس من أجل  كل يه  لمدرس، أ  تؤدى به   اط يلة من

رين  اذين ت ظيف ط يلة  ا دريس بف  اية تميزه عن  لمدرسمين  لآ 
    . فسه  ا خدم    اط يلة

 :  ي   يلي أال ب  ا دريس مفه م  Acep Hermawan  ك  
Teknik pembelajaran (uslüb al-tadris/teaching technique) bersifat 

aplikatif, karena itu sering disebut gaya pembelajaran. Dikatakan 

demikian karena aspek ini bersentuhan langsung dengan kondisi nyata 

seorang guru dalam menjabarkan metode ke dalam langkah-langkah 

aplikatif. teknik merupakan cara-cara guru dalam menggunakan 

metode. Dari segi pelaksanaan, teknik terlihat lebih khsusus 

dibandingkan dengan  

metode, sebab teknik mempakan penjabaran praktis atas metode yang 

digunakan. Maka pertanyaan yang berkaitan dengan teknik adalah 

bagaimana caranya, dan langkah apa saja dalam menggunakan metode 

tertentu.
5
 

                                                           
 
   343. ص( 2009د ر  لمن هج، : ع   ) ، المناهج الحديثة وظرائق التدريس محسن علي عطية،  

5
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 هيبل   ة اط ی من جزء هي ا دراة  بی لأا ل"  في رأي أخ 
  ة اط ی هو اىی  لأال ب  ا در س،ی ا درط  ئق  من  لإج  ئي  لجزء
 ا  ل  فيع م   ظ مي   ه  منهج لم ب ة في حل  لمشكلات  ةی ا  ل
 ا ب ي   ابحثم ا عة   ت ى  لحل ئق  لى  ا ص ل مح  اة في  نج ح 

   م ض ع على م  ل  بأ (teaching styles) ةیسی ا در بیفي  لأا ل
  ٦".ط     م ض د   يخط

جزء من  ا دريس أال ب  من  ا أي  لمذك ر، يمكن  ال ل أ 
 اتي تؤدى به    تیفیمج  عة  ال  عد   اض  بط   اك  يمثل  ةی اط 
م لّم عن  حيث ي  يز   ية،صبالمدرس  سم ت   اش  رتبط ت ، ةی اط 

بين عن    رئيس   ي د أال ب  ا دريس . أال ب   لم لّم  لآخ  في
عب رة عن  اكيفية  اتي يس خدمه    ه مكّ نات  لمنهج   اط اب، 

 .  لم لّم في ع ض  لم دّة  ادر ايّة في  اغ  ة  ا فية،
رتبط ب  رة أا اية باا ف ت   لخ  ئص تب  ا دريس أا لي 

ت جع  لى   اس  ت  اشخ ية ال  لم،  إ  طبي ة أال ب  ا دريس 
رك ت  لجس ية،    تي    باا  بير ت  الغ ية   لح ة  لم لمشخ ي

 ا  ت،  مخ رج  لح  ف، ،   لا ف  لات،   غ ة  ت بير ت  ا ج 
تمثل في ج ه ه   ا ف ت  اشخ ية  اف دية  هي ،  غيره ،   لإش ر ت

  ل  له  ي  يز ،  لأخ ين  اتي ي  يز به   لم لم عن غيره من  لم ل ين
 . ب  ا دريس  اذي يس خدم   ت حدد طبي     أنم ط أال 
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 أنواع أساليب التدريس  -ب 
 اتر تيجي ت  ت ن ع لأا ايب  ا دريس أ   ع كثيرة ك   

 في صفة ع مة ت ن ع أا ايب  ا دريس ك     ا دريس  ط ق  ا دريس،
 : يلي
 أا ايب  ا دريس  لمب ش ة -1

 ع من ي  ف أال ب  ا دريس  لمب ش  بأ    اك  ان
أا ايب  ا دريس  اذي ي ك   من آر ء  أ ك ر  لم لم  اذ تية 

 لخ صة  ه  يل م ت جي  ع ل  ا ل يذ   لد ال ك ،  ب د هذ  
 لأال ب من  لأا ايب  اتي تبرز  ا خد م  لم لم السلطة د خل 

حيث نجد أ   لم لم في هذ   لأال ب يس ى  . اف ل  ادر اي
 لمه ر ت  ا  لي ية  اتي ي ى ه  أنه   لى تز يد  ا لاميذ بالخبر ت  

من ابة، ك   يل م ب ل يم مس  يات تح يلهم   ل   لاخ ب ر ت 
محددة يس هدف منه   ا   ف على مدى تذك   ا لاميذ 

ال  ل م ت  اتي  دمه  لهم،  يبد  أ  هذ   لأال ب ي لاءم مع 
 لمج  عة  لأ لى من ط ق  ا دريس خ صة ط يلة  لمح ض ة 

.  لمليدة   لمن  شة
   لمب ش ة غير أا ايب  ا دريس -2

بأ    لأال ب  اذي غير  لمب ش    ي  ف أال ب  ا دريس 
ي  ثل في  م   ص آر ء  أ ك ر  ا لاميذ مع تشجيع   ضح من 

 بل  لم لم لإش  كهم في  ا  لية  ا  لي ية  كذاك في  ب ل 
مش ع هم أم  في هذ   لأال ب  إ   لم لم يس ى  لى  ا   ف 



على آر ء   مشكلات  ا لاميذ،  يح  ل تمثيله ، ثم يدع  
 ا لاميذ  لى  لمش ركة في در اة هذه  لآر ء   لمشكلات   ضع 

 لحل ل  لمن ابة له ،  من  اط ق  اتي يس خدم م ه  هذ  
     . لأال ب ط يلة حل  لمشكلات  ط يلة  لاك ش ف  لم ج 

تك   من من  ا أي  لمذك ر، يفهم أ  أال ب  ا دريس ي
غير  لمب ش ،   أال ب  ا دريس   أال ب  ا دريس  لمب ش 

ه   اذي يل م على عدة أ ك ر  آر ء  لم لّم   لأال ب  لمب ش  
 اذ تية، حيث يل م  لم لّم على  لد ال ك  اط اب،  ت جي  

  .ال ك 
ي جّ   لم لّم   حينأال ب  ا دريس غير  لمب ش ة، أم  

بإش  كهم في ع لية  ا  لّم  اطلاب  يل م على تشجي هم 
  ا  ليم،   ا خدم هذ   لأال ب في ع لية  ا  لم  اف دي، 

ت د  لأا ايب غير  لمب ش ة أ ضل من  لأا ايب  .  ا  لم  اذ تي
 لمب ش ة في تغير  تج ه ت  اطلاب  ال كي تهم،  ت   د على 

 لاا كش ف  حل  لمشكلات،   ن خلاله  يس ى  اطلاب  لى 
ا ل بدلًا من أ  يأخذ نه  من  لم لم  تثبيت  ابحث عن  لح

 ا  لم   لل    الدرة على  ا خد م م  تم ت ل   في  لح  ل على 
 .م  رف  مه ر ت جديدة
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تدريس ال معايير اختيار أساليب -ج
 ا لم  ان جح ا  ا ة  لإطلاع   اد ة في رؤية  لج   ب 

يين   ا   مل ت تبط بالم  ف  ا  لي ي،  ا  مسؤ اية في تع
 لااتر تيجي ت   لأا ايب  اتي يس خدمه  أثن ء  ي م  ب  لية 

 لأال ب  لمن اب ح يتُتُتُة  خ ي ر  اط يلة أ   ا دريس، ك   أ  ا  
 : رؤي    تلدي ه ال   ف،   اك   ق  لمحدد ت  ا  ايةحسب 

 تُتُتُستُ ث  اتربية،  علم  انفبحتُتُ    ئج مع  لأالتُتُتُ ب شتُتُتُيتم  .1
 د خل  انش ط في  لم  ل ين ش ركةلى متؤكد ع  اتي   لحديث،
 .ة ا في  لحج ة

  ا تُتُتُي  اتربية أهد ف مع  لم لم ي ب ه   ا تُتُتُي  اط يلتُتُتُة شتُتُتُيتم  .2
ة  اتي يل م  لم لم ايأهد ف  لم دة  ادر   مع لمج  ع،  رتض ه  
 . ا ب دري

  أ   ع  عيهم،  درجة  ع بتُتُتُ ره، في ّّ لم  ل ين نم  مس  ى ضع  .3
 .  ا  لي ية  اتي م    به  من  بل  لخبر ت 

  يجتُتُتُة الف  ق  اف ديتُتُتُة بين  لم  ل ين،  تُتُتُإ ّ   لم لم  ان جتُتُتُح  .4
  ادرس أد ء  في  لأال ب من أكث  ا خدميأ   ا طيعي

 .مع مج  عة من  لم  ل ين لأال ب  كل ي لاءم بحيث  ا  حد،

  ادر اي،  لجد ل متُتُتُن صةر  ازمني،  أي م  ع  لحصم  عتُتُتُ ة  ا ن .5
  لم  ل    ك     ادر اي  اي م بد ية في صةك  ت  لح  كل   
ك   ينبغي م  ع ة  لم لم عدد  لم  ل ين   ط    حي ية، ش أكث 



  د منهم محد د ا دد س ا دري    ّ  حيث  اف ل، ض هم اذين ي
  ٨ .  لح  ر د   عن ء لمن  شة  أال ب يس خدم أ  ال  لم ي يح

  ي  عي درجة  ك ر، يلزم على  لم لم أ ض  ة  لى  ا أي  لم
مس  ى نم   اطلاب،  درجة  عيهم،  درجة خبر تهم  ا  لي يّة 

مع    ئج  ابح ث   أ  يك   أال ب  لم لّم م   شي  . اس بلة
أ  يل م  لم لّم باا خد م  ك   يلزم . اترب يةّ،  علم  انفس  اترب يّ 

   م  ع ة أكث  من أال ب في ع لية  ا دريس  اذي يل م ب 
  . اف  ق  اف ديةّ بين  اطلاب

    التدريس أساليب  العوامل المؤثرة في -د
. هن ك ع  مل عديدة تؤث  في أا ايب تدريس  الغة  لأجنبية

ك   أ  .  من  لمفيد ال  لم أ  يك   على در ية بهذه  ا   مل
 من .  لإح طة بهذه  ا   مل تس عد في ت  يم  تلييم  لأا ايب

:  ا   مل م  يلي بين هذه
    لم ي لق  لم لم تدريب ً  بل  لخدمة أ  أثن ء . تدريب  لم لم. 1

 لخدمة  ي   ي  لق بأا ايب تدريس  الغة  لأجنبية،  إ   
ايك   من  ا  ب علي   ب ل  لأا ايب  لجديدة أ  

. تطبيله 
    ك    لم لم مثللًا بس ع ت  ا دريس  ا  ه  . عبء  لم لم. ٢ 

طة  لمدراية  لأخ ى،  إ   يفضل  ا خد م أا ايب من  لأ ش
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 في  اغ اب، يخ  ر .  ا دريس  اتي لا ت طلب جهد ً كبير ً 
 لأا ايب  ليلة  اف  اية اي    انفس  شيئ ً من  ا  حة  اتي 

. يف لده 
    ك    لم لم لا يش   بالح  س ا  ل  اسبب . د   ية  لم لم. ٣ 

ر  نحد ر ً شديد ً، ك   أ  م ،  إ  كف ءت  في  ا دريس تنحد
. رغب   في  ا خد م أا ايب تدريسية جديدة ت ض ءل

     ع  د  لم لم على  ا خد م أا ايب تدريسية . ع د ت  لم لم. 4 
م ينة لمدة ط يلة،  إ   ي  ب علي   ا خد م أا ايب 

بل     يل  م  ا جديد في هذه  لأا ايب، لأ    د . جديدة
. ه ً  اي  شخ ي ً ي  بر  اك تهديد ً م ج

ب ض  لم ل ين تن ابهم ب ض أا ايب . شخ ية  لم لم. ٥ 
 ا ع   م  .  ا دريس  لا ين ابهم  اب ض  لآخ  منه 

يك شف  لم لم أ  هن ك أا ايب تن اب  أكث  من ا  ه   أ  
اذاك كثير ً م  يلجأ . هن ك أا ايب لا تن اب شخ ي  

يب م ينة ب عي من   لم لم ا بني أا ايب م ينة   ا نك  لأا ل
  لم لم  لخج ل مثلًا يفضل  لأا ايب . أ  د    عي

 ا دريسية  اتي لا ت طلب كثير ً من  لاح ك ك بين   بين 
. طلاب 

يميل  لم لم ع دة  لى  ا خد م  لأا ايب  ا دريسية . ت لم  لم لم. 6
 اتي ت لم ه  به   الغة  لأجنبية  كأ  اس   ح ا  يل ل 

."   ك   ت ل تت ل  "ا لاميذه 



    ك    اطلاب م ش  ين ا  لم اغة م ،  إ  . ميل  اطلاب. 7 
 لم لم يك   أ در على تن يع أا ايب تدريس  لهم حيث يجد 

  د يك    اطلاب م غ ين على . منهم  اترح ب   ا شجيع
ت لم اغة م ،  في هذه  لح اة يك    ضع  لم لم أص ب 

.  مه    أشق
دات  ابح ث على أ  هن ك  رتب ط ً الد .  ك ء  اطلاب. 8 

 يؤدي . م جب ً ع اي ً بين  ك ء  لم  لم  ت ل   الغة  لأجنبية
هذ  باا  لي  لى   تر ض أ  ط يلة تدريس  اطلاب  لأ كي ء  د 
. تخ لف  ليلًا أ  كثير ً عن ط يلة تدريس  اطلاب  لأ ل  ك ء

 لأا ايب ف. ت أث  ط يلة  ا دريس ب     لم  لم. ع    اطلاب. 9 
 اتي ت  ق الأطف ل  د لا ت  ق الكب ر،   ا كس صحيح 

  اطفل يفضل  ا لليد   ا ك  ر، أم   لم  هق   اب اغ  لد . أيض ً 
يفل  ض  ة ب ض  ا فسير ت  ا للية الظ  ه   الغ ية   ال  اب 

.   انح ية
يأتي  اطلاب  لى ب  مج ت ليم  الغة  لأجنبية . ت    ت  اطلاب. 10

 لا .     ت م ينة عن  اكيفية  اتي اي ل    به  اديهم ت
شك أ  هذه  ا     ت تؤث  بدرجة م  في أا ايب تدريس 

 ت شكل ت    تهم في ض ء خبر تهم  اس بلة . هؤلاء  اطلاب
عن ب  مج مم ثلة،  في ض ء ح ج تهم  لحليلية،  في ض ء 

ع د تهم  ادر اية ع  م ً،  في ض ء  اتر تيجية  ا  لم  ا  مة 
 من  لم كن ال  لم  حد ث تغيير في ت    ت طلاب ، . اديهم



 اكن  د يك   ه  مضط  ً أحي ناً  لى  ليل من  ا كيف مع 
 على ابيل  لمث ل،  د يضط   لم لم  لى . هذه  ا     ت

 ا    ل  الغة  لأم في تدريس  لأ   طلاب  يلح   علي  أ  
. يس خدمه 

     خ لفت  الغ   ، .  لأجنبية ا لا ة بين  الغة  لأم   الغة . 11
أي  الغة  لأم   الغة  لمنش دة في كل  ا ج ه،   لمشكلات في 

تدريس  الغة  لأجنبية تخ لف عن ح اة تخ لف  يه   الغ    في 
    لاخ لاف  لجزئي يمكن  لم لم من  اتركيز . ب ض  ا ج ه

على ب ض  لأم ر على أا س أ   اط اب ي  ف  ا ج ه 
. ل ب ض  لمف د ت أ  رم ز  اك  بة لم ش بهة مث

    ك   ب نامج ت ليم  الغة  لأجنبية   ير ً من . مدة  ابرنامج. ١٢ 
ناحية زمنية،  إ  هذ  ي ني أ  مد ه محد د  أهد    محد دة 

 إ   .  أ    د ي كز على ب ض  لمه ر ت  الغ ية د   ا  ه 
د ً ك    ابرنامج يم د مثلًا لمدة ا ة أشه   لد يك   مفي

أم       م د . اغ ية   حدة أ   ثن ين  اتركيز على مه رة
 ابرنامج لمدة بضع ان  ت،  إ  هذ  يشير  لى  تس ع مد ه 

 أهد     باا  لي ت دد  لمه ر ت  الغ ية  اتي يس ى  ابرنامج  لى 
. ت لي ه 

هن ك   ق ح   ً بين ب نامج ت ليم  الغة .  ا سهيلات. ١٣ 
ا   لأش طة   لأ لام   ا  ر   لمخ بر ت  لأجنبية  اتي ت     

  ابط   ت   ال ح ت  ب نامج آخ  لا ي     ا  شيء من 



   ت     ا سهيلات يؤث  في   عية أا ايب  ا دريس .  اك
.  لم كن  تب عه 

   أهد ف  ابرنامج  ا  لي ي تؤث  في  لأا ايب .  لأهد ف.  ١ 
ف  لى ت ليم  إ   ك    ابرنامج يهد.  ا دريسية  لمس خدمة

ك  بة  الغة  لأجنبية أ     ءته  أ  تكل ه  أ   اترجمة منه  
  ايه ،  س ك    لأا ايب  لمس خدمة م  شية مع  لهدف أ  

.  لأهد ف  لمطل بة
يميل  لم ل      اطلاب  لى  ره   م بم  ته م ب  .  لاخ ب ر ت. 15 

ع  د  إ    .  لاخ ب ر ت،  خ صة  لاخ ب ر ت  لخ  مية  ا  مة
 ظ م  خ ب ر ت  هم ل ناحية اغ ية م ينة،  س ع   م  

يك شف  لم ل      اطلاب  اك  يه ل   هذه  ان حية 
 ا ف ين كس  اك على ط يلة ت ليم  لم لم  ت لم . أيض ً 
. ك   أ    عية  لاخ ب ر ت له  تأثير مش ب .  لم  لم

  لاخ ب ر ت  لإ   جية تؤث  على أا ايب  ا دريس تأثير ً 
 يدعى هذ   ا أثير . يخ لف عن تأثير  لاخ ب ر ت  ا    ية

  ٩ . ا أثير  ا ج ي الاخ ب ر
هن ك ع  مل ع مّة أ   يمكن  ال ل بن ء على  ا أي  اس بق،

 اس  ت : تسهم في ج ل أا ايب  ا دريس أكث  تش يل ً منه 
 اشخ ية  اتي يم لكه   لم لم،  تظه  ادى  لم ل ين بدرج ت 
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 ا  بير عنه  عن ط يق  اسل ك،  كثير منه    بل الن    مخ لفة،  ي م
 لإد رة  ا فيّة  ان جحة   منه  .  ا ط ي  من خلال  ا دريب   لمث ب ة

تس عد  لم لّم على تنظيم  اف ل  ادر اي بحيث يلبي م طلب ت  اتي 
أي ط يلة من ط  ئق  ا دريس  اتي يس خدمه   ت زيع  لمه م بين 

  . ة  لمس  دة لهذه  اط  ئق اطلبة  خ صة  لأ شط
  

 مهارة الاستماع . 2
 مفهوم مهارة الاستماع  -أ

 الدرة  الغ ية  ال ئ ة على  افهم،   اتي عب رة عن  هي لمه رة 
أحَد عبده  ش ح، ك    لأ ك ر   لأح ايس  لى  لآخ ين به   للقُ  يمكن
  ١٠" لأد ء  لم لن  ال ئم على  افهم" مفه م  لمه رة بأنه  ع ض
،   يجة ا  ليتيوَ  ا  ليم   ا  لم": أ   لمه رة هي يمكن أ  يل ل 

 عبّر رشدي  ١١" هي  اسه اة   اد ة في  ج  ء ع ل من  لأع  ل
بأنه   اسه اة "في ت  يف  لمه رة  Driverأحَد ط ي ة نا لا عن   ل 

   ١٢"في أد ء ع ل ح كي( ع دة)  اس عة   اد ة 
 :  ي كن ت  يف  ك   يلي Zulhananأم  مفه م  لاا   ع ك   عبر 

“Mendengar secara terminologis adalah pemusatan pikiran 

seseorang pendengar terhadap lawan bicaranya dengan tendensi untuk 

                                                           
،  اطب ة ) 2000مك بة  لملك  هد، : مكة  لمك مة (، مد خل ت ليم  الغة  ا  بيةد عبده ع ض، أحم١٠

 40.  لأ لى، ص
  فس  لم جع١١

د ر  افك   ا  بي، :  ال ه ة)،  لمه ر ت  الغ ية، مس  ياته ، تدريسه ، ص  باته  رشدي أحَد ط ي ة، ١٢
 29. ص ،(2004



memahami konten pembicaraan dimaksud, di samping mengadakan 

analisis,  dan bahkan mengekspresikan kritikan.”
13

   
 : مفه م مه رة  لاا   ع في  ا   يف  ا  لي Ulin Nuha ك   عبر 

“Keterampilan menyimak (maharah al-istima'/listening skill)  adalah 

kemampuan seseorang dalam mencerna dan memahami kata atau 

kalimat yang dibicarkan oleh mitra bicara atau media tertentu.”
14

   
 لمل  د بالاا   ع  ا ذ ق "حس   مفه م  لاا   ع    ك  تم م

 لأدبي   در ك م  طن  لج  ل في  انص،  هذ  لا ي حلق  لا ب د 
 ١٥." ا   ف على مب ني  انص  الغ ي   ا ي  ب م   ي 

 ي طى من  ا أي  لمذك ر، يقُفهوَم أ  مه رة  لاا   ع هي ع لية
 من  لأ   ت لل ه لم  مل  د      ب ه  خ ص ،  ه   م   لمس  ع  يه 

  هم ثم  لمنط  ة،  الغ ية   ا م ز بإدر ك تبدأ  لاا   ع    لية أص  ت،
  لخبر ت تف عل ثم  ا م ز، ت ض نه   اتي  ا ا اة  إدر ك م   يه ،
  لخبر ت بنلد    ه ء   ي  ،  لمس  ع خبر ت مع  ا ا اة في  لم ض نة
  بذاك. له   لمن ابة  لم   دة لم  يير  على  ي ا ً  عليه    لحكم  تل يمه 

   افهم بالم   ة  لم  ثلة  اد ي   لم   ة من  ا ل يذ ي تفع  لاا   ع  في
   انلد   ا فسير   ا حليل  لإدر ك ت ض ن علي  م   ة  لى   ا طبيق
.   ا ل يم   اتركيب

                                                           
13

Zulhanan, Tenik Pembelajaran Bahasa Arab Interaktif, (Jakarta: Raja Grafindo Persada, 

2015),h.. 92 
14

Ulin Nuha, Metodologi Super Efektif Pembelajaran Bahasa Arab (Yogyakarta: Diva Press 

2012),  h. 85  
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 يشيع  اتي  لات  ل مه ر ت أكث  من  لاا   ع ي  بر 
  لاا   ع أ  من باا غم.  اي مية  لحي ة م   ف م ظم في  ا خد مه 

 مد ران  في  هم لا  الغة  ن   أكث   إ   ،  لأ ل  الغ ي  افن ه 
 يلل   م   نادر    اك  بة  ال  ءة اي  ل    مد ران   لى يأت     لأطف ل

 يش كي م  كثير  أ   نجد اذاك    يجة  لاا   ع، ت ليم في عن ية
 ب ض أ  من باا غم   اتركيز،  لا  ب ه على م درت  عدم من  ا لاميذ
 آخ ين، من أكث   ا   ع م   ف في كثيرة   ص لهم ت  ح  ا لاميذ
 اديهم  هؤلاء  ا  لم، من  ليلا ي لل   أ  ت لم  د   يترك   اكنهم
  لم كلم، مع ي كز   كيف ي  ل    أ  د    اكن الاا   ع كبيرة ط  ة

 أ  ينبغي  اتي  لاا   ع ا  لية  عد د د    لمدراة  لى يأتي  م ظ هم
 . ب ن ي ه   لمدراة ته م

 تدريسه أهداف أنواع الاستماع و -ب
 لاا   ع ي نف في ثلاثة أ   ع أ   محسن علي عطية ك  

: ك   يأتي
: من حيث  لمه ر ت  اتي يس هد ه . 1 

 ه   ا   ع ي لب   ا ن  ج  لأ ك ر :  لاا   ع الاا ن  ج -أ 
.  لمس  ع  ا خلاصه  من  

 بم جب  ين ب  لاا   ع على :  لاا   ع ال   ز ة   انلد -ب 
أ  م در  آخ ،   لم  ز ة بين .  لم  ز ة بين م حدث  آخ 

.   لم  ني   لأ ك ر  ا  ردة في  لمس  ع



  ي  يك    اغ ض من  لاا   ع :  لاا   ع  ا ذك ي -ج 
.  اترج ع م  تم سم ع   تذك  مح   ه

اس مع  لى ت  ع م  ايل ا    ي  ين  ف  هن  :  ا   ع -د 
.  لم حدث  م   ة غ ض  من  اكلام

 
: أ   ع  لاا   ع من حيث غ ض . ۲ 

 ه  م  يم را   اف د في حي ت   اي مية :  لاا   ع  ا ظيفي -أ 
.  الض ء م طلب ت  لحي ة

في  لمدراة،  في .  ه   لمدراي:  لاا   ع  ا ح يلي -ب 
 كل کلام . ت لمح ض  ت   اند  ت،   لمن ظ  ت،   لمن  ش 

. غ ض   ا  ليم  لمدراي
 ه   ا   ع ين  ف  ي   اذهن  لى :  لاا   ع  ان  د -ج 

.  تل يم    ا د علي . تحليل  لمس  ع
 ه   ا   ع ين ب  ي   اذهن :  لاا   ع  لاا    عي -د 

. على  لم  ة   ا غلال  اف  غ
أ   ع  لاا   ع من حيث م  ف  لمس  ع . ٣   

 يك    لمس  ع  ي  م للي  لا يل طع  : ا   ع من د   كلام -أ 
 غ اب  م  يك   هذ   ان ع في  لمح ض  ت عندم  .  لم حدث

. ي بع  لم حدث أال ب  لإال ء  لمس   



 ه  م  يس خدم في جلس ت  لمن  شة، أ  :  ا   ع  كلام -ب 
 ١٦ .   يس  ع  اف د ثم ي د أ  ين  ش. در س  لمن  شة

يس  لاا   ع  لى تحليق أم  من جهة  لأهد ف،  يهدف تدر
 :  لأهد ف  ا  اية

ت  ف  لأص  ت  ا  بية  تمييز م  بينه  من  خ لا  ت ص تية   ت  .1
 . دلااة عندم  تس خدم في  لحديث  ا  دي  بنطق صحيح

 ت  ف  لح ك ت  اط يلة   ال يرة   ا  ييز بينه   .2
  ا  ييز بين  لأص  ت  لم ج  رة في  انطق  .3
  ا شديد   ا ن ين  تميزه  ص تي ت  ف كل من  ا ض يف أ   .4
  در ك  ا لا ة بين  ا م ز  ا  تية   ا م ز  لمك  بة  .5
  لاا   ع  لى  الغة  ا  بية د   أ  ي  ق  اك    عد تنظيم  لم نى .6
 سم ع  كل  ت   ه ه  من خلال اي ق  لمح دثة  ا  دية  .7
غيير ت في  لم نى  ان تجة عن ت ديل أ  تح يل في بنية ت در ك  ل .8

 ( لم نى  لاش ل  ي)كل ة  ل
 هم  ا خد م  ا يغ  لمس   لة في  الغة  ا  بية اترتيب  اكل  ت  .9

 ت بير  عن  لم نى 
 هم  ا خد م  ا  بية ال ذكير   ا أ يث   لأعد د   لأزمنة  .10

   ١.  لأ   ل
                                                           

. ، ص(2006د ر  اش  ق النش ، : ع   )،  اك في أا ايب تدريس  الغة  ا  بيةمحسن علي عطية،   ١٦
197-198  

، ط ق تدريس  –مد خل   –ت ليم  ا  بية الن طلين بلغ ت أخ ى، أاس  مح  د ك مل  ان  ة،    ١
  124.، ص( 1985ج م ة أم  ال ى، :   ا ياض)



بن ء على  ا أي  لمذك ر، يفهم أ  ت ليم  لاا   ع في بد ية 
ت  ف  لأص  ت أي تمييز دلاا ه    لأم  يس ى  لى تز يد  اطلبة على

 لى  لح  ف  لم ينة مع تمييز ط له      ه   تض يفه   تشديده ، ثم 
ب د  اك يس ى ت ليم  لاا   ع  لى  هم دلااة  لأص  ت أي  لم  ني 
 ان شئة منه   تنظي ه  في اي ق  ا خ طب   ا ح دث،  ك   هدف 

ر ت  الغ ية  لأخ ى ت ليم  لاا   ع في  اغ ية ت طيئة ا ح يل  لمه 
مثل  اكلام   ال  ءة   اك  بة  لابد ال  كلم   ال ر    اك تب أ  

.  ي لن    لاا   ع بكل أ جهه ، أر د    ا خد م  الغة  لات  ل
 الاستماع  تدريسمراحل  -ج

يبدأ  لاا   ع من حيث يك    د  خ  ر  لمدرس   آ من ابة 
   ع  ا  ئ ة   لمفيدة   لمج بة الاا   ع،  ي د م  ع أص  ت ع بية من  لم

في ت  ير    ص  لاا   ع  لملس ة على  لمس  يات أيضأ بحسب 
 .م  يير  لمجلس  لأم يكي ا  ليم  الغ ت  لأجنبية

م   بل  لاا   ع  -1
 هي تهيئة  فسية  اغ ية عبر  ا دع ء :  لإحَ ء   ا سخين

ا   ع عن مه رة  لا  لمف د ت   اتر كيب  اتي تفيد في  لحديث
عبر ع ض ب ض  ا  ر أ   يدي  ص مت أ  غيره  ب د  اك 

 هي   صة ا ضع ب ض  ا     ت .  ا    ض  ا ن     لط
 من  لمهم أ  .   اسين ري ه ت لم  ايك   علي  درس  لاا   ع

 ا نب  أ  د ر  لمدرس ي  ثل في  بل ء دح جة  اك ة عبر خلق 
 عط ء  ك ة عن    ص  ا  لم،  ايس من مسؤ اية  لمدرس  طلا  



 انص الطلبة ك   يف ل جل  لمدراين  لا ت  ير    ئم  لمف د ت 
لهم، بل هي مسؤ اية  اد راين أ فسهم في  ا نبؤ   لاك ش ف 

 لاا   ع  -3
يمكن تلسيم  لاا   ع  لى  ا   عين أ  ثلاثة بحسب 

في  لاا   ع   اظ  ف  اتي يل ضيه   انص أ   اف ل، اكنن 
الد راين اكي يك      ك ة ع مة ع           صة:  لأ ل

ي حدث عن   ا ف م ظفين في  اك م  ر هم  اس بلة،  ي م 
 ا لب ل م   ه  ه  تلسي    لى  س ين، يمين  اسب رة لم  ه  

 يس ره  لم  ه  غير  اك أ  يح  ج  لى ت حيح،  ي م  صحيح،
 اك بشكل ثن ئي أ  جم عي أ  كلي بحسب م  ي  ه  لم لم 

 يك    لاا   ع  اث ني من أجل  ا أكد مم  سم  ه من ابة، ثم
  ا  ل على تط ي ه، أ  ت ديل  أ  ت حيح  أ   ك  ا  ا ي   لى 

     تحلق  افهم  ا  م  لملب ل . بن ء  هم كلي النص  لمس   ع  اي 
في  لاا   ع  اث ني يمكن تك يس  لاا   ع  اث اث الجزئي ت 

ائلة مب ش ة من  لمدرس أ    ا ف صيل،  يك   عبر  لإج بة عن أ
 ر ة ع ل يك    د أعده   لمدرس مسبل ،  يمكن أ  تك   

 ١٨ .  دي أ لا ثم بشكل جم عي ب د  اكبشكل 
م  ب د  لاا   ع   -3 
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 ش ط م  ب د  لاا   ع ه  ب  بة  اد رس نح   ا  لم 
شيء مش ب  أ    لخ رجي، حيث يل م ب طبيق م  ت  ل  على

 م  الغة  ت  اية  في م   ف حليلية   يب يد    نح   ا خد
 . طبي ية  در  لإمك  

في ت ليم  لاا   ع ا حلق أهد      لمدرس ي  عي ينبغي أ  
 :ملازمة  لخط  ت  ا  اية

1. Latihan Pengenalan (identifikasi Dengan ini siswa/pelajar 

dapat mengidentufkasi bunyi-bunyi kata bahasa Arab dengan 

tepat.   

2. Latihan mendengarkan dan menirukan Latihan ini siswa/pelajar 

tidak hanya mendengarkan tetapi juga diharapkan menirukan 

yang didengar.  

3. Latihan mendengarkan dan memahami. Disamping pelajar 

dapat menyimak dan menirukan.  maka pelajar hendaknya 

dapat memahami apapun yang didengarnya.19 
 ع   د  على  ا  ي  لمذك ر، يفهم أ  ت ليم  لاا   ع ي ك   من  

تلاث م  حل  رئيسة،  هي تدريب  اطلبة على ت  ف أص  ت 
 اكل  ت  ا  بية، ثم تدريبهم على  اس ع   انطق، أي  طق م  سم  ه 
حتى لا يك   اديهم ع ئق في  طق كل سم  ه، ثم ب د  اك ي     

 تفهم م   يه ،  في هذ   لمس  ى ي كز  اطلبة على  ا   ع  اكل  ت 
.  ت ليم  لاا   ع على تحليق هد    ا ئيسي  ه   لاسم ع   لات  ل

 مؤشرات مهارة الاستماع   -د
ك  ت لمه رة  لاا   ع عدة مؤش  ت تدل  اط اب في صفة  

ع مة على  درة على ت  ف  لأص  ت  ا  بية  ا حيحة  دلاا ه  
: رض تلك  لمؤش  ت ك   في  ا أي  ا  لي ال   ني  لمل  دة،  يمكن ع
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1. Mengetahui bunyi bahasa Arab dan makhrajnya  
2. Membedakan bunyi huruf yang berbeda.   
3. Mampu mengenali perbedaan antara bunyi yang berbeda  
4. Menguasai kaidah bahasa untuk memecahkan tunda bunyi  
5. Mengetahui makna kata Arab.   
6. Mampu memberikan perhatian dalam waktu yang lama.   
7. Mengetahui perubahan makna akibat dari dan sylabel intonasi 

yang berbeda.     
8. Mampu menyusun bunyi dalam bermakna.

20 
 ع   د  على  ا أي  لمذك ر، يمكن أخذ  افك ة أ  مه رة 

الدرة على ،   ا  بية  مخ رجه م   ة  لأص  ت   ت جع  لى لاا   ع 
 الدرة علي تمييز  لأص  ت  لمخ لفة  كيفية ،  تمييز  لأص  ت  لمخ لفة

  الدرة علي م   ة  ال عدة ح ل  طق  لأص  ت  مخ رجه    طله 
 الدرة على    الدرة علي م   ة تغيير  لم  ني بسبب تغيير ت  لأص  ت 

 . تنظيم  لأص  ت لأجل تح يل  لم  ني
 الاستماع  مهارة ساليب تدريس أ -3

اكل م    لمس  ع    ب ه  خ ص  ع ليّة ي طي  يه  ا   ع لا
يح  ج  لى  در ت   ية   يجة  ع لت لل ه  لأ   من أص  ت،  ه  

 هن  عدة  لأا ايب  .ع  ل  اذهن افهم م نى هذه  لأص  تأض  رة 
ي   اتي يمكن أ  ي   د عليه   لمدرس في تدريس  لاا   ع، ك   ع

 :   ي   يلي Zulhananعنه  
a. Latihan Pengenalan (Identifikasi)  

 1. Mendengarkan bunyi bahasa Arab dan makhraj huruf secara benar 

يلدم  لمدرس أص  ت  الغة  ا  بية  مخ رجه ،  يس  ع 
 ا  ع جيد ، :  لمدرس.  دمه   لمدرس ثم يك ره   اطلاب  لى م 

  !رثم ك ّ 
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 - اغين،  ا  ء  - اظ ء،  لخ ء  - ال ف،  از ء  - اك ف 
 هلم . اط ء
يك ر   م   دمه   لمدرس من أص  ت  ا  بية :  اطلاب 

  مخ رجه  ب د  لاا   ع

2. Mendengarkan perbedaan bunyi bahasa Arab yang variatif. 

يلدم  لمدرس تمييز بين أص  ت  الغة  ا  بية  لمخ لفة، 
 ا  ع :  لمدرس . ه  دمه   لمدرس ثم يك ر  يس  ع  اطلاب م 

! رجيدة، ثم ك ّ 
  م  أشب  .  ليل -جميل، كليل  -أ  ل، زميل  –آكل 

يك ر   م   دمه   لمدرس من  لأص  ت :  اطلاب .  اك
  لمخ لفة ب د  لاا   ع

3. Mengenal dan membedakan bunyi bahasa Arab yang berbeda. 

 ا  بية  لم  يزة،  يس  ع  اطلاب  لى م  يلدم  لمدرس أص  ت  الغة 
 ا  ع جيدأ، ثم أش  :  لمدرس .  دمه   لمدرس ثم يشير ه 
 ! لأص  ت  لم  يزة  ا  اية 

 اكلام  -ت  افسيح لمس ح  ا  اع،  ابي - لمسجد  ا  اع 
.  اف يح
يشير   م   دمه   لمدرس من  لأص  ت  لم  يزة ب د :  اطلاب 

 لاا   ع 
b. Latihan Mendengarkan dan Menirukan 

1. Latihan mendengarkan dan menirukan bunyi bahasa  dalam ( لجيم) 

kalimat  sempurna:  

  لمدرس  اط اب



 يل ضد  البيح جم يل ضد  البيح جم
 ه اة تخس   لأمة لج ه اة تخس   لأمةلج 

 

2. Latihan pengucapan vokal panjang pendek dalam kalimat 

sempurna  

  لمدرس  اط اب
 أم م  لج م ة  ابريدك ب م أم م  لج م ة  ابريدك ب م

   ي  ل  شيط  لخ دم   ي  ل  شيط  لخ دم
 ي ل   في  لمسجد  لمسل    ي ل   في  لمسجد  لمسل   

3. Latihan vokal bertasydid dalam kalimat sempurna 

  لمدرس  اط اب
 ا  بية با تقُ متكلّ  باا  بية  تقُ متكلّ 
 كم رأيوَ  دّ  كم رأيوَ  دّ 
 ! بليغٍ  ه  بكلامٍ مرْ كلإِّ  ! بليغٍ  ه  بكلامٍ مرْ كلإِّ 

c. Latihan Mendengarkan dan Memahami 

Latihan mendengarkan dan memahami ini, dapat dilakukan 

oleh pendidik dengan memperdengarkan teks-teks pendek atau 

sederhana, kemudian diekspresikan ulang oleh peserta didik-baik 

secara lisan maupun tulisan. Term ini dilakukan untuk menguji 

konsentrasi dan kecermatan peserta didik di dalam mengikuti proses 

pembelajaran ketererampilan mendengar (maharat al-istima'). 

Contoh konkret teks istima' dimaksud, dapat dipaparkan berikut:  

 ! ثا ية  م ةوَ ، ثم عبّر   ا  ع جيد: لمدرس  
 ا  م 

 ا  م ركن عظيم من أرك    لإالام  لخ سة،   د ج ل  الله في 
 رمض   شه  من أش ف  اشه ر، لأ    اشه   اذي  ي   زل . رمض  



.  ال آ   اك يم   ي         لإالام في غز ة بدر  في   ح مكة
  ٢١.أ  تح ي ية ب د  لاا   عيل م   ب  بير  ان  ص شف ية :  اطلاب

 
من  ا أي  لمذك ر، يمكن أ  يل ل أ  في تدريس  لاا   ع عدة 

ف  لأص  ت ي ك   من سم ع ت  ّ    لأ ل  ا دريب على ، لأا ايب
 لأص  ت  ا  بية  مخ رج ح   ه ،  سم ع  لأص  ت  لمخ لفة،   الدرة 

  . على تحليق  لأص  ت  ا  بية  ت يينه 
 تدريب  اس  ع   انطق ي ك   من تدريب سم ع   ا دريب  اث ني

 لأص  ت  ا  بية في ض ن  لج لة  لمفيدة   طله   تدريب  طق 
 لح  ف  اط يلة   ال يرة  تدريب  طق  لح  ف   ت  اشدة في ض ن 

 .  لج لة  لمفيدة
  ا دريب  اث اث تدريب  لاا   ع   ا فهّم،  هن  يل م  لمدرس 

ى  ا لاميذ ثم ي بر   عنه  ت بير  شف يا ب س يع  ان  ص  ال يرة عل
 أ  ك  بي  يهدف هذ   ا دريب لاخ ب ر    ب ههم  د  هم في  لاا   ع

ادى  لم لم اكي يدرب طلاب  على  ن   ك  محمد علي  لخ لي 
 لاا   ع،  ين ي مه ر ت   يهم أا ايب تخ لف باخ لاف  لم دة 

:   ادر اية،  ع    لمس   ين، منه 
ب ض م ض ع ت  ال  ءة، أ   لأخب ر  اي مية في  ا حف   ا غلال -1

 لأحد ث  ا  ب ة،     ءته  أ   خب ر  اطلبة به ، ثم    لمجلات، أ 
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من  ش هم ح له ، بهدف تن ية مه رة  لاا   ع،  كشف مدى 
.  ا ي  بهم لم   ا       اي 

ة،  ا غلال  انص  لإملائي في ح ة  لإملاء   اك بل  ءت  على  اطلب -2 
م  تض ن  من أ ك ر   ل ط،   اك  بل أ  يملي  ثم من  ش هم ح ل

. عليهم
 ا ث  ر ح ص  ا  بير بم  يخدم مه رة  لاا   ع،   اك ب بطه   -3

مه ر ت  ا  بير   لإ ش ء  لأخ ى، كأ  يطلب من  اطلبة  لإتي   بل ة 
مش بهة الل ة  اتي   ه  عليهم، أ   ع دته  بالحف ظ على أحد ثه  

أ  ين  شهم ح ل أي م ض ع  اسله ، أ   ضع نه ية ال ة م ينة تس
. مط  ح؛ ا حليق مه رة م ينة

 ا ث  ر ح ص م دة  ال  عد،   ان  ص  لأدبية  م   يه  من  ا ن  ج  -4
  ا نب ط الل عدة،  الأ ك ر  لأا اية،   ا  ر  لج  اية،  بلاغي ت 

 لاا ن  ج   انص، حيث يل م ط اب أ  مج  عة من  اطلبة ب  لية
  لاا نب ط،   لآخ    يس      ا ، ثم تبدأ ع لية  لمن  شة ال  دة 

 لمس  ع  ايه ،  تحليله    لده  ب  جي  من  لم لم  
 ا ث  ر  لاصطف ف  ا ب حي،   لإ  عة  ا ب حية في خدمة مه رة  -5

 لاا   ع،   اك عن ط يق تكليف مج  عة من  اطلبة بك  بة تل ي  
سم  ه من زملائهم في  لإ  عة،   بد ء رأيهم  ي ، ك   مخ    ح ل م  

(. ك ا ل ي ،   بد ء  ا أي مثلا)أ   اك يخدم ب ض مه ر ت  ا  بير 
  يل م  لم لم بك  بة ب ض  ان  ص  له د ة مض ن  يه  ب ض أ -6

 لحل ئق  ا ل ية، أ   ا  ريخية ، ثم يل م بل  ءته  على  اطلبة،  من  ش هم 



 حبذ  ا  خدمت . ى تحلق هذه  لمه رة  نم ه   يهماي  ف مد:  يه 
 .  هذه  ان  ص  لمن اب ت  ادينية، أ   ا طنية أ   ا  لمية

أ  يل م  لم لم بإعد د    ص تش  ل على أخط ء نح ية،  ص  ية،  -7
ب د    ءة  انص  -ع مية، ثم يطلب من طلاب    اغ ية،  كل  ت

 اكل  ت،  ين  شهم في   ا بد ل ب ض  عليهم ت ديل تلك  لأخط ء
 . اك

أ  ي ج   لم لم  لى أحد طلاب  را اة شف ية   يرة،  يطلب من   بلاغ  -8
  اذي بد ره يل م بنلل تلك  ا ا اة شف ية  لى  زميل   اذي بج  ب ،

زميل ا  آخ ،  هكذ  حتى آخ  ط اب  يل م  اك  لأخير بإال ء 
 لاا   ع  أحسن   ا ا اة،  إ  ك  ت الي ة ع ف  لم لم أ  طلاب  

 .   ا بليغ
كأ  . أ  يس فيد  لم لم من  لأجهزة  اس  ية في تن ية مه رة  لاا   ع -9

أص  ت كثيرة مخ لفة م د خلة، ثم يطلب من  اطلبة تمييز  يل م ب سجيل
. هذه  لأص  ت  م  دره 

أ  يدرب  لم لم  اطلبة على مه رة  لاا   ع عن ط يق  ا ام، بحيث  -10 
. الطلبة حي   ة، أ  منظ ة م ينة  يطلب منهم رسم  مي ف  لم ل

أ  يطلب  لم لم من طلاب   لا  ب ه في أثن ء    ءة زميل لهم في أي  -11 
بط يلة ( أيا ك  ت )م   د يلع  ي  من أخط ء  م ض ع،   لإش رة على

. منظ ة



أ  يل م  لم لم ب   ية   ة م ظفة  انبر ت  ا  تية  لم برة، ثم يطلب  لى . 12
 لا  ه ء من  ا   ية  ع دة أد ء ب ض أحد ث  ال ة بنبر ته   طلاب  ب د
   ٢٢. ا  تية

من  ا أي  لمذك ر، ك   ال  لم  خ ي ر ب ض أا ايب تدريس 
    ك ئهم  نم هم  لاا   ع باع ب ر  لم  د  ادر اية  مس  ى عل ل  ا لامي

ب ض م ض ع ت  ال  ءة، أ   لأخب ر  اي مية في  يمكن ا  أ  يخ  ر 
 لأحد ث  ا  ب ة،     ءته  أ   خب ر  اطلبة به ، ثم   ا حف   لمجلات، أ 

من  ش هم ح له ، بهدف تن ية مه رة  لاا   ع،  كشف مدى  ا ي  بهم لم  
ا  بير بم  يخدم مه رة  ا ث  ر ح ص  ، ك   يمكن ال  لم  ا       اي 

 لاا   ع،   اك ب بطه  مه ر ت  ا  بير   لإ ش ء  لأخ ى، كأ  يطلب من 
 اطلبة  لإتي   بل ة مش بهة الل ة  اتي   ه  عليهم، أ   ع دته  بالحف ظ 

أ  ين  شهم ح ل أي  على أحد ثه   تسلسله ، أ   ضع نه ية ال ة م ينة
 . م ض ع مط  ح؛ ا حليق مه رة م ينة
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الثالث الفصل  
 منهج البحث

 تصميم البحث  -أ
.  .(field research)،ك     ع هذ   ابحث من  ابحث  اكيفي  لميد نيّ  
أ   ا خد م  ابحث  اكيفي  لميد ني يج ي بااكيفية  J.R. Racoأ ضح  ه  ك   

  :  ا  اية
“Peneliti harus terjun ke lapangan, terlibat dengan masyarakat setempat. 

Terlibat dengan partisipan atau masyarakat berarti turut serta merasakan apa yang 

mereka rasakan dan juga sekaligus mendapatkan gambaran yang lebih komprehensif 

tentang situasi setempat”.23  

 ع   د  على  ا أي  لمذك ر، أ  في  ا خد م  ابحث  اكيفي از م 
مع  لمل بوَلين حتى يح ل  ا   ر  ا  م   في  لميد     شتر ك    اب حثة  ح ض

 اكيفي  ابحث ا خد م ابب    .ح ل م ض ع  ابحث   لأح  ل  لميد  ية
طلب  ابي نات في  لميد   بالمل بلة مع  لأا تيذ ت   اب حثة  لميد نّي لأ  

ادى تلاميذ  تم ع لاس بأا ايب تدريس  ا لاميذ لأجل  يل  ابي نات  لم  للة 
   .  لإالامية ميتر   اث   يةبمدراة د ر  لأع  ل   اث من اف ل 

 :أم  صفة هذ   ابحث  هي بحث  صفيّ، ك   في  ا أي  ا  لي
  

“Penelitian kualitatif bersifat deskriptif, dalam penelitian ini diusahakan 

mengumpulkan data deskriptif yang banyak dituangkan dalam bentuk laporan dan 

uraian. Penelitian ini tidak mengutamakan angka-angka dan statistik.”24  

تدريس  أا ايب   اب حثة صف تبن ء على طبي ة  ابحث  لمذك ر، ف
  اث   ية د ر  لأع  لبمدراة   اث منادى تلاميذ  اف ل   لاا   ع
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 ، مط بل  باابي نات  لمج  عة، ثم      ي  منهجي  لإالامية ميتر ،  صف 
 .  في ملّ ر ت  ابحث   اب حثة ع ضه  ت

 ميدن البحث وزمانه  -ب 
 لإالامية ميتر  ،   اث   ية د ر  لأع  لراة مديج ي هذ   ابحث في 

أم  زم   هذ   ابحث  يب د  من أ ل  ج  ء  ابحث  البلي في تلك  لمدراة، 
ع ضه   من  ش ه  ادى لجنة  لمن  شة  ين هي  لى    ه ء جمع  ابي نات  
 . بالج م ة  لإالامية  لحك مية ميتر 

خصائص ميدان البحث  -ج 
 د ر  لأع  لفي مدراة    اب حثة    مت به بن ء على  لملاحظة  اتي 

 :  لإالامية ميتر ، ت  ف خ  ئص ميد   هذ   ابحث ك   يلي  اث   ية
  لإالامية ميتر ،  اث   ية لأع  لد ر   درس  الغة  ا  بية في مدراةأ   -1

ه  من  ادر س  ا  جبة في تلك  لمدراة ت   د على منهج در اي 
2013   . 

 لإالامية   اث   ية د ر  لأع  ل بمدراة  اث منأكث   ا لاميذ في  اف ل  -2
   . جيد   ا   ع   لاا   ع  ا  بيميتر ، لم يلدر   على 

 طريقة البحث وإجراءته  -د 
في هذ   ابحث هي    اب حثة ا خدمه  تريلة  ابحث  اتي ك  ت ط

   كّ   من  ابحث  تط يلة  ابحث  ان عي أي  اكيفيّ، أم  م  حل  ج  ء
 لم حلة  بل  ا نفيذ،   لم حلة عند  ا نفيذ،   لم حلة ب د  ا نفيذ، : م  حل ثلاث

 في  باا  ّ ف على ميد    ابحث،  اب حثة  م ت في  لم حلة  بل  ا نفيذ، 



 

  م ت ابي نات،  في  لم حلة ب د  ا نفيذ  بج ع  اب حثة   م ت لم حلة عند  ا نفيذ 
 . تحليل  ابي نات  تفسيره   ع ضه ب  اب حثة 

 مصادر البيانات  -ه
 لم  در في هذ   ابحث ت ك   من  لم درين،  هم   لم در  لأ ل 

ت ك   من  ،   لم در  اث ني، ثم  لم  در في  ابحث  اكيفي( ا ئيسي)
أ  مدي   ، مثل  لأا تيذ   ا لاميذ(human resource) لم  در  لإ س  ية 

 non)أ  ايست من  لم  در  لإ س  ية   لمدراة أ   لم ظفين في مج ل  ا  ليم،

human resource ) ،مثل  ا ثائق   ا ا ئل  ا سمية   ا ل ي  ت  غير  اك ،
 :  هذ   ابحث بم  يلي لم  در في   اب حثة ع ض ت لأجل  ا  ضيح، ف

 ( ا ئيسي)ألم در  لأ ل   -1
Sumber primer  adalah “sumber data pertama di mana sebuah penelitian 

dihasilkan” 25     
بن ء على  ا أي  لمذك ر،  ك    لم در  ا ئيسي في هذ   ابحث 

 ،  اذين  لإالامية ميتر  اث   ية د ر  لأع  لمدراة  لأا تيذ   ا لاميذ في 
 .  هم  يشترك   مب ش ة بم ض ع هذ   ابحث

  لم در  اث ني   -2
“Sumber sekunder adalah sumber yang tidak langsung memberikan data 

kepada pengumpul data, misalnya lewat orang lain atau lewat dokumen.”26 
 ابي نات على في جمع    اب حثة ع  د ت لا ،  ا أي  لمذك ربن ء على 
 حسب،  اكن ي   د أيض  على  لم  در  اث  ية،  هي   لم  در  لأ اية
 لإالامية   اث   ية د ر  لأع  ل مدراةفي أ   لم ظفين مدي   لمدراة، 
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 Burhan Bungin, Metedelogi Penelitian Sosial, (Surabaya: Airlangga University Press 2001), 
h. 129  

26
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على    اب حثة ص ب تميتر ،  تفيد  لم  در  اث  ية في هذ   ابحث حين 
أ    لمش كل  من  يل  ابي نات  لمح  جة من  لم  در  لأ اية، بسبب أ  

 . ه   لى  اغيري  ب  ا  بير عن اتي   اشخ ية  لأح  ل
 التقنيات وإجرءات جمع البيانات   -و

تن اب  بم ض ع هذ   ابحث  اذي يميل  لى  ابي نات  ا صفية، 
 :   تلني ت جمع  ابي نات  ا  اية   اب حثة ا خدم تف

 المقابلة  -1
عل م ت عن ط يق  اسؤ ل  لم لأجل تح يلع لية  ل  بلة هي  لم

 ايهدف به  أغ  ض  ابحث،  ت  بر  لمس جيب  ،  اب حثة   لج  ب بين 
 لمل بلة من أهم  ا لني ت  اتي ت   د في مج ل  ابحث  اترب ي ب فة ع مة، 

 من أهم  لآاي ت  لإج  ئية  اتي ي   د عليه   ابحث  ا صفي ب فة 
  ة  لأنه  ت ض نتم رة ك   أ   لمل بلة أكث  تشخي   من  لاس ،خ صة

 لاا كش ف  انفسي   لاج   عي   اترب ي،  م  ت  يز ب  من ع ق 
         .   مب ش ة في تح يل  لم ل م ت،  جمع  ابي نات  ا حليلية

“Wawancara adalah “sebuah dialog yang dilakukan oleh pewawancara 

(interviewer) untuk memperoleh informasi dari terwawancara”.27 

، من جمع  ابي ناتتلنية   في ض ء  ا أء  لمذك ر، يفهم أ   لمل بلة هي
 ،جمع  لم ل م ت  لميد  ية ب  يس طيع لمبح ث،  مع   اب حثة  تل بلخلال 

مع  لمبح ث م    ا ج  با   ا كش   ؛ لأ   لمل بلة عب رة    اب حثة   بل ت 
لمل بلة ي  د بامه ة،  من ثم، ف عن  ا ج  ب ي  د ب   ا ص ل  لى م ل م ت

   اب حثة  لمح دثة  اتي ت م  يه   لم  جهة  لمب ش ة  جه  ا ج  بين  هي
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  لمبح ث، لم  في حض رهم  من أهمية لاا ك  ل  ا  بير  الغ ي ب   بير 
  .   ظ ة  ا ين   لإيم ء ت   اسل ك  ا  م خلال  لاا ج بة الأائلة  ا  ت،

 in depth) هي  لمل بلة  ا  يلة   اب حثة ري  تج أم    ع  لمل بلة  اتي
interview) ، ّفي هذ   اسي ق، تج ي  لمل اة على شكل غير رسمي  (in formal) 

 : Imam Suproyogo    Tobroni ك   أ ضح 
“Hubungan pewawancara dengan yang diwawancarai adalah dalam 

suasana wajar, sedangkan pertanyaan dan jawabannya berjalan seperti pembicara 

biasa dalam kehidupan seharai-hari.”28   

،  ه  محمد محسن لمل بلة الي م  اسؤ ل   لج  ب مع    اب حثة ا خدم ت 
  اث   يةبمدراة د ر  لأع  ل   اث منمدرس  الغة  ا  بية،  تلاميذ  اف ل 

 .   لإالامية ميتر 
  ا ثيلة  -2

“Dokumentasi adalah mencari data mengenai hal-hal atau variabel yang 

berupa catatan، transkip، buku، surat kabar, majalah,  praasasti,  notulen rapat, 

legger, agenda dan sebagainya.29 

بن ء على  ا أي  اس بق، ك  ت ط يلة  ا ثيلة من ط ق جمع 
على در اة  ان  ص، أ  اك ب،  ابي نات  اتي تج ي في  ا خد مه  

ا خدم تأ  ا ل ي  ت أ  غير  اك مم  ي  لق باا ثائق،  في هذ   ابحث 
ط يلة  ا ثيلة لأجل  يل  ابي نات عن    ئج ت لم  الغة  ا  بية،    اب حثة 

  ا  ري   ، لإالامية ميتر   اث   ية د ر  لأع  ل دراة  لهيكل  ا نظي ي لم
 .في تلك  لمدراة   لم ظفين نات  لمدراين  لإخ   ري عنه ،  كذ  بي

  إجراءات تحليل البيانات  -ح 
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Imam Suproyogo dan Tobroni, Metode Penelitian Sosial-Agama., h. 173  
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 Metode Penelitian Sosial-Agama,, h. 274 



 

  أا ايب لم   ة    اب حثة حلّله  أ   ج   ت  ابي نات  لمح  جة،  ت  ب د
،  م  ط يلة تحليل  ابي نات في هذ   ابحث  هي تحليل  لاا   عتدريس 

 Miles andم  ي  ه  ابحث  اكيفيّ  اذي ي ك   على ثلاثة م  حل على 

Huberman  ك    للSugiyono   : 
“Aktivitas dalam analisa data, yaitu data reduction, data display dan 

conclusion/verivication.” 30 

بن ء على  ا أي  اس بق،    لية تحليل  ابي نات في هذ   ابحث تج ي 
   جه  أ  تخفيض  ابي نات، ثمّ ع ضه ، ثمّ  ات: على ثلاثة م  حل،  هي

ركز على  ابي نات ت    اب حثةتار ت تحليله ،  في م حلة تخفيض  ابي نات، 
ضه  ت   لمهّ ة  لم  للة بم ض ع  ابحث، ثمّ في م حلة ع ض  ابي نات، 

في م حلة    اب حثةا خل ه  تعلى شكل  ان  ص  اس ديةّ، ثمّ    اب حثة 
 من  ان  ئج  ا خلاص يأ  لاا نب طي،  ا فكير ط يلة  لاا ن  ج باا خد م

.   لأم ر  لخ صة  لى  لأم ر  ا  مّة
      Milesعلى م  عبر     اب حثة ع  د تأم  خط  ت تحليل  ابي نات ف 

Huberman   ك   فيSugiyono ي   يلي  : 
Aktivitas dalam analisa data kualitatif dilakukan secara interaktif dan berlangsung 

secara terus menerus sampai tuntas, sehingga datanya sudah jenuh. Aktivitas 

dalam analisa data, yaitu data reduction, data display dan 

conclusion/verivication.”31   
بن ء على  ا أي  ا  لي،  ي كن ع ض خط  ت تحليل  ابي نات ك   

 : يلي
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   اب حثة تار ت  لخط ة ،  في هذه (Data reduction)  ابي نات تبسيط -1
على  ابي نات  لمهّ ة   ي كزعدة  ابي نات  لم ن عة  لمح  اة من  لميد  ، 

 . لم  للة بم ض ع  ابحث

   اب حثة ض ع ت،  في هذه  لخط ة (Data display)ع ض  ابي نات   -2
 .على شكل  ان  ص  اس ديةّ ابي نات 

في    اب حثة ا خلص ت،  في هذه  لخط ة (Conclusion) ا ن  ج  ابي نات  -3
، أي (deduktif) م حلة  لإا ن  ج باا خد م ط يلة  ا فكير  لاا نب طي
.    ا خلاص  ان  ئج من  لأم ر  ا  مّة  لى  لأم ر  لخ صة

 مراجعة صحة البيانات  -ط
   صحة  ابي نات أم  ض  ري في  ابح ث  ا ل ية،  اذاك تح  ج 

  لأجل م   ة صح ه ، أم   ا لني ت  ابي نات  لى ع لية  ا  حيح  م  ج   
  في  ابحث  اكيفي تش  ل على أرب ة أم ر ك     ا  لم  ج ة صحة  ابي نات

Lexy J. Moleong  يلي بم : 
“Untuk menetapkan keabsahan (trustworthiness) data diperlukan teknik 

pemeriksaan. Pelaksanaan pemeriksaan didasarkan atas sjumlah kriteria tertentu.  

Ada empat kriteria yang digunakan, yaitu derajat kepercayaan (credibility), 

keteralihan (transferability), kebergantungan (dependibility), dan kepastian 

(confirmability).”32 

حة  ابي نات في م  ج ة ص  اب حثة ع  د تبن ء على  ا أي  لمذك ر،             
م د  ية : على تلني ت  لم  ج ة  اتي تش  ل على أرب ة  لم  يير،  هي

 ابي نات،    بلي ه  الا  ل ل   ا حّ ل،   ع   دي ه ،    بلي ه  ال أكيد، 
 م نى م د  ية  ابي نات هي أ   ابي نات  لمح  اة من  ابحث هي  ابي نات 
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 Lexy J. Moleong, Metodologi Penelitian Kualitatif, Edisi Revisi, (Bandung: Remaja Rosda 
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 ابي نات الا  ل ل  مك  ية    ت  لم د  ية  جدي ة بااثلة،  م نى   بلية
ت  يم مح  لات  ابحث في  لميد    لأخ   اذي ا   لخ  ئص  اشبيهة 

 .                                   لميد   هذ   ابحث
 هي تلنية  لم  ج ة صحة  ابي نات   اب حثة تخدمه  تس اتي  أم   ا لني ت

 : يلي بم  مقُ ضَّحة  Lexy J. Moleong   ا  ك    هي، (triangulasi)  مقُثلّث
“Triangulasi adalah teknik pemerikssaan keabsahan data yang memanfaatkan 

sesuatu yang lain, di luar data itu untuk keperluan pengecekan atau sebagai 

pembanding terhadap data itu. Teknik triangulasi yang banyak digunakan adalah 

pemeriksaan melalui sumber lainnya.”33 

بن ء على  ا أي  لمذك ر، أ  أكث   ا لني ت في م  ج ة صحة  اببي نات 
ع ض تهي  لم  ج ة بمثلث  لم  در،  لأجل  ا  ضيح ، (triangulasi) بالمثلّث
 : مثلّث  لم  در بم  يلي   اب حثة 

 ص اة من  لملاحظة  مل ر ة  ابي نات  لمح  اة من  لمل بلة باابي    ت  لمح -1
مل ر ة  ابي نات  لمح  اة من   ل  لمدرس أم م  ا لاميذ باابي نات  -2

    اب حثة  لمح  اة من   ا  أم م 
مل ر ة  ابي نات  اتي   له   لمدرس باابي نات  اتي   له   ا لاميذ   لم ظف    -3

 في ميد    ابحث  
ق، مثل  ا ل ي   لمدر اي، أ  د تر مل ر ة بي نات  لمل بلة باابي نات  ا ثا  -4

  ان  ئج أ  غير  اك   
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الرابع   فصلال
 بيانات البحث وتحليلها ومناقشتها عرض

 لمحة عامة عن ميدان البحث . أ
 تحت ميتر  هي  حدى  لمد رس  لإالامية  اث   ية  لأع  ل د ر مدراة

 لأع  ل  اتي تلع في منطلة ميتر   اغ بية،  ك   أ ل تأايسه  في  د ر مؤاّسة
  جةلح ا ج بة لا  لمدراة هذه تأايس  لى عتدف م،   اتي 1987ع م 

  ع  ده    اتي  اث   ية  اتي تؤكد على  ا   ايم  ادينية،  لمدراة ب ج د  لمسل ين
 . أ لادهم ت ليم على ح لهم  من م اي  ج تي ميتر   اغ بية   ية أهل

  لآميتر  منذ تاايسه  حتى    اث   ية  لأع  ل د ر  ك  ت مدراة
  د ت،  ك  ت في أ ل تأايسه  تحت  ي دة ع دمن شهدت مخ لف  الي

BA ، ط اب ، ثم ب د  اك،  28حيث ك   مج  ع  ا لاميذ في  اك  ا  ت
افي  ،  نح   ي ك  ت  ي دة مدراة د ر  لأع  ل تحت  ي دة  ادك  ر  د س

 ب د  اك تك   تحت  ي دة  ادك  ر  دة ايتي رملة، حتى  ا  م  ادر اي 
ك  ت مدراة د ر  لأع  ل  1997/1998ادر اي م،  منذ  ا  م  1997

 اث   ية تحت  ي دة  ادك  ر  د س م الا ، ثم تلي   ي دة  درة الله صديق 
 ٣ لآ حتى   SHI ثم تلي   ي دة م حب ، SH حسن  ،
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   لأ ل لجد ل   
 ٣٥د ر  لأع  ل  اث   ية ميتر   اغ بية مدراة  ترة  ي دة 

 ةمدير المدرس القيادةفترة 

 BA ع دمن، 1987/1993

 ادك  ر  د س نح   ي افي    1993/1996

 ادك  ر  دة ايتي رملة  1996/1997

 ادك  ر  د س م الا   1997/2010

 SH  درة الله صديق حسن  ، 2014/ 2010

 SHI م حب  حتى  لأ  -2015

     ثيلة  ي دة مدراة د ر  لأع  ل  اث   ية ميتر   اغ بية :  لم در
 لاع   د   هذ   ا  ت م   ل  اسنه   ا  بع   ا ش ين، ك  ت درجة  في

status akreditasi)  ) لامب  ج نم ة ح  ظةبمبل  ر من  د رة  اشؤ    ادينية  :

D/KW/MTs/MT/235/2006 على درجة  “B” 
 
 
 

                                                           
  2018    بر  8  ية ميتر   اغ بية ك ب ه   اب حثة في تاري   ثيلة  ي دة مدراة د ر  لأع  ل  اث   ٣٥



 

   اث ني لجد ل 
 ٣٦ميتر   لإالامية  اشخ ية  ا  مة لمدراة د ر  لأع  ل  اث   ية

 مدراة د ر  لأع  ل  اث   ية  لإالامية  راة  ام  لمد
  Terakreditasi B  لاع   د   درجة

 ش رع م هد د ر  لأع  ل م اي  ج تي ميتر   اغ بية  ا ن    
NPWP  00.942.366.6-321.000.  

 SHI م حب  مدي   لمدراة  لأ  
 د ر  لأع  ل  ام  لمؤاسة 

 14/26/4/2001 شه دة    مة  لمؤاسة 

  M2 800 مس حة  لأرض 

 لإالامية   ا ثيلة عن  اشخية  ا  مة لمدراة  مدراة د ر  لأع  ل  اث   ية:  لم در
ميتر  

    اث اث لجد ل 
   ٣د ر  لأع  ل  اث   ية  لإالامية ميتر مدراة  تلاميذأح  ل 

  ا  م  ادر اي
  اف  ل

  لمج  ع
  ا  اع  اث من  اس بع

2015/2016  ٦٦٥ ٢٦٥ ٢٥٣ ١٦٥ 
2016/2017  ٦١٦ ٢٢٣  ١٦ ٢٢٩ 
2017/2018  ٦١٩ ١٦٠ ١٩٨ ٢٦١ 
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2018/2019  ٥٦٠ ٨ ١ ٦ ٢ ١٣٦ 
  لإالامية ميتر    ا ثيلة عن أح  ل تلاميذ مدراة  مدراة د ر  لأع  ل  اث   ية:  لم در

   ا  بع لجد ل 
 ٣٨مدراة د ر  لأع  ل  اث   ية أح  ل  لمدراين في 

  ان  ة  لاام لأخيرة اتربية    ادرس/  ا ظيفة 
  .S.HI. 1 م حب    ادرجة  لج م ية  لأ لى   رئيس  لمدراة  

  .S.Pd 2 يدي ا غيط ،   ادرجة  لج م ية  لأ لى  نائب  لمدي 
  .S.Pd. 3ا ايل ،   ادرجة  لج م ية  لأ لى   ا ياضي ت
  .S.Pd 4 د ي ا ي   تي،  ادرجة  لج م ية  لأ لى   ا ياضي ت

  .S.Pd.   5،   ع تيم رجة  لج م ية  لأ لى  اد  ا ل م  اطبي ية
  .6  ادك  ر  دة ج سميرة   ادرجة  لج م ية  لأ لى   ا ل م  لاج   عية
  .S.Pd.  7م ديانا،   ادرجة  لج م ية  لأ لى   الغة  لإنجليزية 
  .S.Si.  8تي يس أرراي ي،   ادرجة  لج م ية  لأ لى   الغة  لإنجليزية 
  .S.Pd.  9ا ي   ر   رتيني،   لج م ية  لأ لى   ادرجة  الغة  لإنجليزية  
  .S.Pd.  10ب ديارتي،   ادرجة  لج م ية  لأ لى   ا ل م  اطبي ية

  .11  ادك  ر  دة ايتي ابح   ادرجة  لج م ية  لأ لى    ا طنية اتربية 
  .12 زين  ا  بدين  لم هد  لإالامي  افل  

  .13  د س،  رايك   ادك  ر   ادرجة  لج م ية  لأ لى   لأخلاق  عليدة  ل
  .S.HI.  14  حدي،   ادرجة  لج م ية  لأ لى  تاري   لإالام
  .S.PdI  15 اتي ه  دياني،   ادرجة  لج م ية  لأ لى  تاري   لإالام 

Aswaja 
  .S.HI.  16م لح،   ادرجة  لج م ية  لأ لى 
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  .S.PdI.  17ي اي نا تي،   ادرجة  لج م ية  لأ لى  تاري   لإالام
  .S.PdI.  18ت ي ي ديا نغسي ،  درجة  لج م ية  لأ لى  ل تاري   لإالام 
  .S.PdI.   19 ج ف  صديق  ادرجة  لج م ية  لأ لى   الغة  ا  بية 

اغة لامب  ج     .S.PdI. 20مس  ح  ،   ادرجة  لج م ية  لأ لى  
  .S.Pd.I  21ه م جي،   ادرجة  لج م ية  لأ لى   ا كن ا جي    لم ل م ت 

  .S.Pd.I  22رحَة،   لى  ادرجة  لج م ية  لأ  افل 
Aswaja  اح  ن،   ادرجة  لج م ية  لأ لىS.E.  23.  

  .S.Pd.  24عل ي رشيد،    ادرجة  لج م ية  لأ لى   ا ل م  لاج   عية
  .S.Pd.I  25اطفي حكيم،   ادرجة  لج م ية  لأ لى   ال ة  ا  بية 

  .S.Pd.I 26ا اي نا،   ادرجة  لج م ية  لأ لى   لأخلاق  عليدة  ل
  .27  يك  ا ا  ط    لمدراة  ا  اية ة  ابد ية اتربي
ة  ا  بية غ ال   .28  ع رف  يفندي  لمدراة  ا  اية 

  .S.Pd.I 29 ا ل مة،   ادرجة  لج م ية  لأ لى   ا كن ا جي    لم ل م ت 
  .S.Pd.I 30   ب ل رحَن،   ادرجة  لج م ية  لأ لى   الغة  لإنجليزية

Aswaja 31 أحَد   ئز  لمدراة  ا  اية.  
  .32 م اي ني  لمدراة  ا  اية   ا جي    لم ل م ت  ا ك

  .33 أمينة  لمدراة  ا  اية  افن   اثل  ة
  .34 ت ي أري  يب    لمدراة  ا  اية  افن   اثل  ة
  .S.Pd.  35ا   يك  ديفي،   ادرجة  لج م ية  لأ لى   ج اغة لامب

  .S.T. 36 د  ا رياني،   ادرجة  لج م ية  لأ لى   ا كن ا جي    لم ل م ت 
  .S.Pd.  37  ح     ادين،  ادرجة  لج م ية  لأ لى   ا ياضي ت

  .S.Pd.  38 تي ين أاتي  نغسي ،  ادرجة  لج م ية  لأ لى   اتربية  ابد ية
  .39   ر بطة  اليلي  لمدراة  ا  اية  الغة  لإ د  سية 



 

  .40    ر هد ية الله  لمدراة  ا  اية  ا ياضي ت
  .S.Pd. 41ر الين   تي،  لى  ادرجة  لج م ية  لأ   ا ل م  اطبي ية

  .S.Pd.  42ايتي حسنة،   ادرجة  لج م ية  لأ لى  م ظف  لمك ب  
  .S.Pd.  43محي ر،   ادرجة  لج م ية  لأ لى   ا ياضي ت 

  .S.Pd.  44ه ت   ،   ادرجة  لج م ية  لأ لى   ا ل م  اطبي ية
  .S.Pd.  45اف   ا ا    ،   ادرجة  لج م ية  لأ لى   ا ل م  اطبي ية

  .S.Pd.  46ران   تي،   ادرجة  لج م ية  لأ لى  ت بية  ابد ية ل
  .S.Pd.  47 ا ي  نغ  م،  ادرجة  لج م ية  لأ لى   ا ل م  لاج   عية

  .SE 48 يلي رحَ  تي،   ادرجة  لج م ية  لأ لى   ا ل م  اطبي ية
 ا ثيلة عن أح  ل  لمدراين في مدراة د ر  لأع  ل  اث   ية ميتر  :  لم در
 اغ بية 

من  لجد ل  لمذك ر، يمكن  ال ل أ  مدراة د ر  لأع  ل  اث   ية 
 لإالامية ميتر  في  لخذمة  اترب ية مدع مة بالمدراين   لم ظيفين   ي 

 .   اكف ءة   لمه ر ت حسب در اهم   ظيف تهم
عن أساليب تدريس الاستماع لدى تلاميذ عرض بياتات البحث  -ب

   ل الثانوية الإسلامية ميترو الفصل الثامن بمدرسة دار الأعما
أا ايب تدريس  لاا   ع ادى تلاميذ ناات  اب حثة  ابي نات عن 

من بحث  لى   لأع  ل  اث   ية  لإالامية ميتر   اف ل  اث من بمدراة د ر 
 لمدراة هن   لمدرس ي طى  لم دة  ادر اية ي ك    ا دريب على ت  ف 

تدريب  لاا   ع مع , ليد  انطقتدريب  اس   ع مع ت,  لأص  ت  تحليله 
في حين من  لمل بلة مع  لمدرس   ا لاميذ، حيث  دمت .  هم  لمس  ع

 اب حثة  ايهم أائلة عن أا ايب تدريب  لاا   ع  اتي في صفة ع مة 



 

ت تكز على على ت  ف  لأص  ت  ا  بية  تحليله ،  تدريب  لاا   ع 
ع،  لأجل  ا  ضيح ت  ضه   تلليد  انطق ثم تدريب  لاا   ع   هم  لمس  

    :  اب حثة ك   يلي
     ه تحليقإِ   لأص  ت ت  رُّف  ا دريب على  -1

 ك   هد  ً ال  لية  ا  لي ية،تيمكن أ   بة لاا   ع مه رة مك سوَ 
 ة  بل هذه  لمه رةت لي ية مل  دة لأ   عن ط يق ب  مج يمكن تن ي ه  

 تقُؤاَّس .   كس ب   له د ة  لى ا  لي ت  ا  لي ية   الن        قُجهت ا 
هذه  لمه رة على تحليق  لأص  ت  لمس  عة   الدرة على ت ّ  ه  

 در ك من  اك  هم  لمس  ع   در ك  لأ ك ر  ي    ينشأ تمييزه ، ف
 .  لجيد  ا  لي  ت   ه ه  من خلال  لاا   ع

 لأجل  يل  ابي نات عن أال ب ت ليم  لاا   ع من جهة 
 اث من بمدراة  يق  لأص  ت ادى تلاميذ  اف ل  ا دريب على تح

،   بلت  اب حثة مع عل ي  اث   ية  لإالامية ميتر   د ر  لأع  ل 
 : ر شد مدرس  الغة  ا  بية حيث عبر عن  اك  ي   يلي

 ادر اية   طط  اقُ يأتي تدريس  لاا   ع   ل  ال ح  يات 
أ من  يخ لف باخ لاف  لم  د  لمدر اة،  اكن من جهة ع م  ة يقُبدوَ

ت ّ ف  لأص  ت  تدريب  انطق   هم  لمس  ع، ا  ء ك   في 
حين يدرس  ا لاميذ م ض ع  لمهنة، :   ثلا.  لمف د ت أ  في  لج لة



 

 ي  ل    أ لا  ا   ع أص  ت  لمف د ت  مخ رجه   اتي  دمه   لمدرس 
 ٣٩.ثم يك ر نه 

من    بلت  اب حثة أيض  مع هوَيرْد ر ريز  تل يذ  اف ل  اث 
بمدراة د ر  لأع  ل  اث   ية  لإالامية حيث عبّر عن ع لية تدريس 

 :  لاا   ع  ي   يلي
 أص  ت  لمف د تيلدم  لمدرس   م، في تدريس  لاا   ع 

يأم   ا لاميذ على  طله ،  أحي نا يلدم   ا  بية  لمخ لفة، ثم
   ٠  . لأص  ت من  لح ا ب، أ  من  له تف

اف ل  اث من بمدراة د ر  لأع  ل  عبرت عيني زكية تل يذة  
 :   اث   ية  لإالامية عن أال ب تدريس  لاا   ع في   له   ا  لي

يأم   لمدرس  ا لاميذ على  ا   ع  لمف د ت   اكل  ت  ا  بية، 
ثم ينطل   به  م  ر ،  أحي نا يلسم  لمدرس  ا لاميذ في عدة 

 ل  لم   طق ب    كل  ت مخ لفةب كل مج  عةٍ يوَنطإِق  لمج  ع ت ثم  
 ١  . لمدرس

                                                           
 الغة  ا  بية بمدراة د ر  لأع  ل  اث   ية  لإالامية ميتر ، في تاري    مدرس عل ي ر شد  لمل بلة مع   ٣٩

   2018    بر  26
يرْد ر ريز   لمل بلة مع  ٠   27مبذ  اف ل  اث من بمدراة د ر  لأع  ل  اث   ية  لإالامية ميتر ، في تاري  تل هوَ

   2018    بر 
 اف ل  اث من بمدراة د ر  لأع  ل  اث   ية  لإالامية ميتر ، في تاري    عيني زكية تل يذة  لمل بلة مع   ١ 

   2018    بر  27



 

  ل  لم  عبرت عن   ا ل يذة  اس بلة،  ك  محمد أرب ين تل يذ 
 اف ل  اث من بمدراة د ر  لأع  ل  اث   ية  لإالامية ميتر   ي   

 :   يلي
جهرْ يّ،  أحي نا ب  ت في تدريس  لاا   ع    طق  لمدرس

ح صفة  لح  ف  مخ رجه ، ثم يأم   ا لاميذ  انطق ب   ،      ي ضإِّ
 قُجد  لخط ء في  لاا   ع ي  د  لمدرس  لى  انطق،  خ صة  ي       

 ٢  . جد  لخط ء في  ا   ع  اكل  ت مش بهة  لح  ف
   بلت  اب حثة مع م ب ح  ا زيز تل يذ  اف ل  اث من بمدراة 

د ر  لأع  ل  اث   ية  لإالامية حيث عبر عن أال ب تدريس 
 :    ي   يلي  لاا   ع  اذي  ا خدم   لمدرس

 ربم  ينطق كل  ت م ش بهة ، كل  ت أ  جمل لمدرس   طق
 يأم   ا لاميذ، ثم  يه  لح  ف خ لاف أص  ت  ثم يش ح  لح  ف 

   ٣  . انطقمم راة تل ايد على 
بن ء على عدة  لمل بلات  اس بلة،  ي كن  ال ل أ  أال ب 

رف تدريس  لاا   ع  اذي يس خدم   لمدرس يؤكد على تدريب تع
 لأص  ت  ا  بية  تحليله ، حيث يلدم  لمدرس م  د  لاا   ع من 

خلال  سم ع  لأص  ت  اتي  طق به   لمدرس جه   مع ت ضيح 

                                                           
دراة د ر  لأع  ل  اث   ية  لإالامية ميتر ، في تاري  تل بذ  اف ل  اث من بم  محمد أرب ين  لمل بلة مع   ٢ 

   2018    بر  27
 

تل بذ  اف ل  اث من بمدراة د ر  لأع  ل  اث   ية  لإالامية ميتر ، في تاري   م ب ح  ا زيز  لمل بلة مع   ٣ 
   2018    بر  27



 

خ  ئص أص  ت  لح  ف من جهة صف ته   مخ رجه ،  أحي نا 
يس خدم  لمدرس  ا ا ئط  ا  تية مثل  لح ا ب أ   له تف بدلا 

 . عن  انطق باالس  
باادّر ا ت  ا ل يَّة   ا لاميذتز يدقُ شكل ع مٍ   ا دريب في   

 لمه رة عندهم في أد ء   جب ت  مس  ى  ا  ليّة  اتي تؤدإِّي  لى ر ع 
،  في تدريس  لاا   ع يلع   ع  لأال ب ب ديب  ا لاميذ  ا ظيفة

على تحليق  لأص  ت   خ ب ر    ب ههم على  لاا   ع  ج دتهم في 
 دة  طق أص  ت  لح  ف تحليق  لأص  ت بطلبهم على  ع

  لمف د ت       قُجد  لخط ء في  لاا   ع ي  د  لمدرس  لى  انطق، 
 خ صة  ي        جد  لخط ء في  ا   ع  اكل  ت مش بهة 

 .  لح  ف
 النطق     تقليدمع تدريب الاستماع  -2 

 لاا   ع أد ة رئيسة في  لحف ظ على  لمنط ق،  ج دة    
  ن  لاا   ع  لجيد ي اد  انطق   ا لفظ  ب ، أد ئ ،  صحة  ا لفظ 

 ا حيح،  ه  مبدأ رئيس لإكس ب مه رة  اكلام  اذي يبنى على 
 طق  لأص  ت،  اذ  ينبغي أ  لايس غني أال ب تدريس  لاا   ع 

 .     عن تدريب  انطق لارتب طه   كأد ة  لات  ل   ا   مل
دراة د ر   بلت  اب حثة مع عل ي ر شد مدرس  الغة  ا  بية بم 

 لأع  ل  اث   ية  لإالامية ميتر ، لأجل  يل  ابي نات عن تدريب 
 :  لاا   ع  تلليد  انطق في تدريس  لاا   ع، حيث  ك   ي   يلي



 

من أجل  ا ك مل يندمج تدريب  لاا   ع مع تدريب  انطق 
 طق  لمدرس : ،   ثلامع با ي  لمه ر ت  الغ ية بين تدريب ت  لاا   ع

،  اكن مع  طق ب أ  جملة  يس  ع  ا لاميذ ثم يللد   م  أ لا كل ة 
 ا أكيد على صحة  انطق من جهة مخ رج  لح  ف   لأص  ت  ال يرة 

      .أ   اط يلة   اشدة   ا نغيم
   بلت  اب حثة أيض  مع ايف  لمنبر تل يذ  اف ل  اث من  

ريس بمدراة د ر  لأع  ل  اث   ية  لإالامية حيث عبّر عن ع لية تد
 :  لاا   ع  ي   يلي

ينطق  لمدرس جه   بالمف د ت   اكل  ت  ا  بية  ب د  اك ينطق 
   ٥  .به   ا لاميذ تلليد  ا 

 عبرت   ر  لهد ية تل يذة  اف ل  اث من بمدراة د ر  لأع  ل 
 :   اث   ية  لإالامية عن أال ب تدريس  لاا   ع في   له   ا  لي

 لمدرس  لا  ب ه على ص ت    م، في تدريس  لاا   ع يأم 
 لح ف  اط يل   ال ير   اشدة، ثم يأم   ا لاميذ على تدريب  انطق 

 ٦  .تلليد  بم   طل   لمدرس

                                                           
   ية  لإالامية ميتر ، في تاري  مدرس  الغة  ا  بية بمدراة د ر  لأع  ل  اث عل ي ر شد  لمل بلة مع     

   2018    بر  28
تل بذ  اف ل  اث من بمدراة د ر  لأع  ل  اث   ية  لإالامية ميتر ، في تاري   ايف  لمنبر  لمل بلة مع   ٥ 

   2018    بر  28
 ، في تاري  تل بذة  اف ل  اث من بمدراة د ر  لأع  ل  اث   ية  لإالامية ميتر   ر  لهد ية  لمل بلة مع   ٦ 

   2018    بر  28



 

  ل  لم  عبرت عن   ا ل يذةقُ  اس بلة،  ك ت أيض   ضيلة 
 : دإِيس   تل يذة  اف ل  اث من م  يلي

ت ص   لأ لى مم راة  ا   ع   ا لاميذوَ   لمدرس أحي نا، يطلب
خ  ئ وَه  من  اط ل ، ثم يش ح ة ا  بية من خلال  ا ا ئط  ا  تيّ 

  ال     اشدة، ثم يأم هم على تدريب  انطق م  ر  حتى ت حلق 
     .صحة  انطق   ل  ا ف ت  لأص  ت  لمس  عة

تل يذ  اف ل  اث من بمدراة د ر   عبد  اغف ر    بلت  اب حثة مع 
عن أال ب تدريس  لاا   ع   لأع  ل  اث   ية  لإالامية حيث عبر

 :    اذي  ا خدم   لمدرس ك   يلي
 لى تدريب  لاا   ع  يأم   لمدرس  يدع في ب ض  لأحي   

، في  انطق ط اب أخطأ،      ب اكل  ت باا ن  قُ  ينطل  أ     ا لاميذ
  ٨  .خطأه  لمدرسأخ ى  يش ح  ر م ةً أ  يك إِ  ه يقُطلب من

لى أ   لمدرس في تدريس أش رت    ئج  لمل بلة  اس بلة  
تدريب  لاا   ع  لاا   ع يس خدم  لأال ب  اذي ي كإِز على 

،   اك بنطق  كل ةٍ أ  جملة  يس  ع  ا لاميذ ثم  تلليد  انطق
يللد   م   طق ب   لمدرس مع  ا أكيد على صحة  انطق من جهة 

مخ رج  لح  ف   لأص  ت  ال يرة أ   اط يلة   اشدة   ا نغيم، 
 اك  ا دريب م ة ب د م ة حتى ين هي  لى ح  لإِ ج دةإِ  ي ك ر 

                                                           
تل بذة  اف ل  اث من بمدراة د ر  لأع  ل  اث   ية  لإالامية ميتر ، في   ضيلة دإِيس    لمل بلة مع     

   2018    بر  28تاري  
 لمل بلة مع عبد  اغف ر تل بذ  اف ل  اث من بمدراة د ر  لأع  ل  اث   ية  لإالامية ميتر ، في تاري   ٨ 

   2018     بر 28



 

 لاا   ع   انطق ادى  ا لاميذ حيث يس طي    تمييزوَ  لأص  ت 
 .  لمس  عة  كذ   انطق به  مع  لم   ة   ا حة

 تدريب  لاا   ع مع  هم  لمس  ع  -3
 لمه ر ت  الغ ية  لأخ ى تدريس ء من   لاا   ع جز يمثل تدريس
لج له   يلزم أ  يك    ي   لمح  لاتاذاك    ا   صل،لأجل  ا   مل 

بم  راة  لاا   ع   لمدرسيمكن أ  يل م   . لمس  عافهم ك ايلة 
، ثم بسيطة ل  يرة أ   ل م  د  لاا   ع تلديمط يق  عن  لمس  ع  هم 
 خ ب ر ت كيزلا يهدف  اك. ك  بي ً   أع دة  ا  بير عنه  شفهي ً بإ

 . ية  لاا   عفي ع ل تهم دق  ا لاميذ
 اذي  تدريب  لاا   ع   هم  لمس  ع  لأحل  يل  ابي نات عن 

  م ب   ادرس في ع لية تدريس  لاا   ع،   بلت  اب حثة مع مدرس 
 :  الغة  ا  بية حيث عبّر ع   يلي

 لمف د ت   اكل  ت   لم  راة  ا   ع تدريب ب د  لا  ه ء من   
 ع دةً  .   هم  ا  بير ت  ابسيطة  لاا   ع يأتي تدريب، على  انطق به 

  ا لاميذ درة  مع  انظ   لى اكن . جمل أ  ثلاثة  لج ل ين  من تك ّ ت
  ٩  . لمف د ت ني على  هم مع

بمدراة د ر  لأع  ل   ك ت أ يسة خيرية تل يذة  اف ل  اث من 
 : م  يلي   اث   ية  لإالامية ميتر 

                                                           
 27 لمل بلة مع عل ي ر شد مدرس  الغة  ا  بية بمدراة د ر  لأع  ل  اث   ية  لإالامية ميتر ، في تاري   ٩ 

   2018    بر 



 

  لمدرس  طق،  طق ل، ب د  لا  ه ء من مم راة  لاا   ع    م
 أحي نا يلدم . عنه   ا  بير على  ع دة يأم   ا لاميذكل  ت ثم  ل

 لمدرس اؤ لا شفهي  مع تلديم ثلاثة أج ية مثلا، ثم يخ  ر  ا لاميذ 
   ٥٠ . لج  ب  لمن اب السؤ ل

بمدراة د ر  ك   عبر ع      رش دي تل يذ  اف ل  اث من 
 :م  يليع   لأع  ل  اث   ية  لإالامية ميتر 

  طق ب تم ين في  ا  بير عن م   في تدريس  لاا   عع دة يك   
ي   ل  أيض   بل،  اكن ايس د ئ   في شكل  لاا   ع . لمدرس

  ٥١ .اك  بة على  اسب رةبا
بمدراة د ر    بلت  اب حثة مع شف    زية تل يذة  اف ل  اث من 

  : حيث  ك ت م  يلي   لأع  ل  اث   ية  لإالامية ميتر 
 من خلالم  د  لاا   ع  يلدم  لمدرس، في ب ض  لأحي  

ت ك ر  لأص  ت  اتي ي م  ثم  لح ا بأجهزة  ، مثل ا ا ئط  ا  تية
باالغة  ا لاميذوَ على  ع دة  ا  بير عنه   يأم ، ثم تس ي ه 

  ٥٢. لإ د  يسية

                                                           
تل بذة  اف ل  اث من بمدراة د ر  لأع  ل  اث   ية  لإالامية ميتر ، في تاري    أ يسة خيرية  لمل بلة مع  ٥٠

   2018    بر  29
تل بذ  اف ل  اث من بمدراة د ر  لأع  ل  اث   ية  لإالامية ميتر ، في تاري   ر     رش دي ع لمل بلة مع  ٥١

   2018    بر  29
، في تاري     تل يذة  اف ل  اث من بمدراة د ر  لأع  ل  اث   ية  لإالامية ميتر   شف    زية  لمل بلة مع   ٥٢

   2018    بر  29



 

تأكيد  على  لمل بلة  اس بلة،  ك ترْ م تي ر  ا ري تل يذة 
   : يلي اف ل  اث من م  

م  لمدرس  ا لاميذ في عدة مج  ع ت، ثم يلدم م  د  ربم  يلسإِّ
ل، ثم يأم  كلَّ مج  عة على  ع دة   لاا   ع مثل جمل ين أ  ثلاث جمقٍُ

 ا  يير شفهي ،  يك ب م  تض نت تلك  لج ل من  لم  ني 
     ٥٣.  لأ ك ر

   بلت  اب حثة أيض  مع  م م مقُشفَّع تل يذ  اف ل  اث من حيث 
 :  ك  م  يلي 

أائلة شفهية ت  لق  ال لاميذ  لمدرس هي جفي تدريس  لاا   ع   
 ربم  ي ج  أائلة   يطلب منهم  لإج بة شفهي ً  بم  د  لاا   ع 

على هذه   لج  ب يطلب منهم ،  أم خطأ ص  ب  ع   لاخ ب ر من
      ٥ . لج لة

م ل بمدراة د ر  لأع ك    ك  ر يع  ادرجة تل يذ  اف ل  اث من 
 م  سم  ه تلخيصوَ   ا لاميذمن   لمدرسيطلب    اث   ية  لإالامية ميتر 

    ٥٥ .من  اكل  ت أ   لج لة، أ  يطلب منهم  ك  ل ب ض  لج لة

                                                           
بذة  اف ل  اث من بمدراة د ر  لأع  ل  اث   ية  لإالامية ميتر ، في تاري  تلم م تي ر  ا ري  لمل بلة مع   ٥٣

   2018    بر  29
تل بذ  اف ل  اث من بمدراة د ر  لأع  ل  اث   ية  لإالامية ميتر ، في تاري    م م مقُشفَّع  لمل بلة مع    ٥

   2018    بر  29
دراة د ر  لأع  ل  اث   ية  لإالامية ميتر ، في تاري  تل بذ  اف ل  اث من بم  ر يع  ادرجة  لمل بلة مع   ٥٥

   2018    بر  29



 

من  لمل بلة  اس بلة، ك   تدريب  لاا   ع   هم  لمس  ع 
أال بين من أا ايب تدريس  لاا   ع بمدراة د ر  لأع  ل  اث   ية 

  لمدرس حيث  طق،  انطقم راة  لاا   ع  بم  لإالامية   اك
 أحي نا يلدم . عنه   ا  بير على  ع دة يأم   ا لاميذكل  ت ثم بال

 لمدرس اؤ لا شفهي  مع تلديم ثلاثة أج ية مثلا، ثم يخ  ر  ا لاميذ 
 م  دوَ  يلدم  لمدرسفي ب ض  لأحي  ،   . لج  ب  لمن اب السؤ ل

ر ك إِ ي ثم  لح ا بية، مثل أجهزة  ا ا ئط  ا  ت من خلال لاا   ع 
 ا لاميذوَ على  ع دة  ا  بير عنه   يأم ، ثم تس ي ه  لأص  ت  اتي ي م 
  ا  بير ت  هممع لاا   ع    يلي  تدريب ،باالغة  لإ د  يسية

مع  انظ   اكن .   من  ثنين أ  ثلاثة أ ك ر في  لج لةتك ّ  لمس  عة، ت
 .لمف د ت  ني على  هم مع  ا لاميذ درة   لى

  
تحليل البيانات عن أساليب تدريس الاستماع لدى تلاميذ الفصل الثامن . ج

 بمدرسة دار الأعمال الثانوية الإسلامية ميترو 
 اتي   تیفیمج  عة  ال  عد   اض  بط   اك أا ايب  ا دريس تمثل 

 فیت ظ من  لمدرس، أ  هي كل م  ي ب    لمدرس من أجل   ةیتؤدى به   اط  
  ةیا خدم    اط    ی اذ  ی لآخ  ينعن  لمدرام زهیتم ةبف  ل سی ا در  ةیط 

بل هي  لجزء  لإج  ئي   ةیة هي جزء من  اط يسي ا در بی لأا ل، ف فسه 
   . سیط  ئق  ا در من 

علم  ان جح ا  ا ة  لإطلاع   اد ة في رؤية  لج   ب   ا   مل  لم 
عيين  لااتر تيجي ت   لأا ايب ت تبط بالم  ف  ا  لي ي،  ا  مسؤ اية في ت



 

ح يتُتُتُة  خ ي ر  اط يلة  اتي يس خدمه  أثن ء  ي م  ب  لية  ا دريس، ك   أ  ا  
 . رؤي    تلدي ه ال   ف لأال ب  لمن اب حسب أ  

 ب د م   ة  ابي ناتإِ عن أا ايب تدريس  لاا   ع ادى تلاميذ 
متر  ال  م  ادر اى   اف ل  اث من بمدراة د ر  لأع  ل  اث  ية  لإالامية

 اتي ناات  اب حثة من  لمل بلة مع  لمدرس   ا لاميذ،  هن   2018/2019
تل م  اب حثة ب حليله  لأجل  لاا ن  ج   ا لخيص،  رتبّترْ  اب حثة  تحليلإِ 

 : ك   يلي zulhanan ابي نات تن اب  ظ ية 
ق ا دريب على تحليتحليل  ابي نات عن أال ب تدريس  لاا   ع با -1

    لأص  ت
يح  ج نج ح ع ليةإِ  ا  ليم بشكل ع م  لى أا ايب  ا دريس 

 اف علة   اتي تدعم  لى تن ية م  هب  ا لاميذ من كل ج   به    ل  
لخ  ئص  لم  د  لمدر اة،  كذ  تدريس  لاا   ع،  إ     ع من أ   ع 
تدريس  الغة  اذي يؤكد على سم ع  لأص  ت   الدرة على تحليله  

ييز بين صف ته   مخ رجه ،   ن  لاص  ت  شأت أشك ل  لح  ف   ا م
  لم  ني،  اذ    الدرة على ت ّ ف أص  ت  لح  ف   اكل  ت  ا  بية 
مبدأ رئيس في  ك س ب مه رة  لاا   ع،  باا  لي تؤث  في  ك س ب 

 لاا   ع جيد ً في  اذي ي لن   ا ل يذ أي أ  لمه ر ت  لأخ ى، 
 اكل  ت مم  يكسب    لح  ف   لأص  ت  مخ رجيس طيع  ا  ييز بين 

  يزيد من ث  ت   الغ ية  ين كس  اك على،  اك  بة اكلام  مه ر ت 
      . ج أع  ا   افك ية      لى  اغير،  ينلل أد ئ   ا  بيري



 

داّت    ئج  ابحث عن أال ب تدريس  لاا   ع بمدراة د ر 
يش   بأهمية تدريب  لأع  ل  اث   ية  لإالامية على أ   لمدرس 

 ا لاميذ على ت ّ ف  لأص  ت  تحليله  لأجل   د رهم على  ا  ييز بين 
خ  ئص ح فٍ   حد عن ح فٍ أخ  من جهة  ا ف ت   لمخ رج، 

أص  ت  لمف د ت  ا  بية  لمخ لفة،   اذ   د ا ى  لمدرس  لى تلديم
 من خلال  ا ا ئط لأص  ت ب لديم  أحي نا  على  طله ،    ا دريب

 .  ا  تية مثل  لح ا ب
جهرْ يّ،  أحي نا  في تدريس  لاا   ع ب  تٍ    طق  لمدرس  

ح صفةوَ  أخطأ  لح  ف  مخ رجه ، ثم يأم   ا لاميذ  انطق به ،        ي ضإِّ
في أخطأ ي  د  لمدرس  لى  انطق،  خ صة  ي        في  لاا   ع   ا ل يذ
أال ب تدريس ،  هذ  ي ني أ  مش بهة  لح  ف ع  اكل  ت  ا   

 لاا   ع  اذي  ا خدم   لمدرس يؤكد على ت  رُّف  لأص  ت  ا  بية 
بهدفإِ   د رإِ  ا لاميذ على  هم خ  ئص  لأص  ت  باا  لي يقُؤدي  لى 

 .   هم  لمس  ع
من  اش ح  لمذك ر، ت تبط مح  اة  لمدرس ب ن ية  لا  ب ه في  فس 

 ع هي ع لية ي طى مه رة  لاا م ا ل يد عند ع لية  لاا   ع، لأ  
    ب ه  مل  د  لم  ت لل ه  لأ   من   يه   لمس  ع  ه   م  خ ص ، 

 الغ ية  لمنط  ة، ثم  هم  بإدر ك  ا م ز ية  لاا   ع تبدأ    ل   أص  ت،
ف  لأص  ت  ا  بية  تمييز م  بينه  من ت  ّ   الدرة على  م   يه 

ديث  ا  دي  خ لا  ت ص تية   ت دلااة عندم  تس خدم في  لح



 

من    ن أجل تحليق   علية  لاا   ع  زيادته ، لا بد.  بنطق صحيح
 . في  لاا   ع  لا  ب ه   اتركيز،   اك لأنه    لأا س

تدريب ت   لمدرس ي زلأ  لا   لمذك رة  ا برة من  ا دريب ت 
 ، ا دريب ت  لخ صة بالمه ر ت  الغ ية  لأخ ى  لاا   ع عن غيره  من

مع با ي  لمه ر ت   ا ك مل بين تدريب ت  لاا   ع  اك من أجل 
  لا ينطق  اط اب  لا      ا  ع  اي ،  لا يل أ  لا باانطق،  لا  الغ ية

خلال  لاا   ع يك سب  اف د  اكثير من   ن . يك ب  لا م    أ
   لأ ك ر   لمف هيم  لمف د ت  ي  لم أنم ط  لج ل   اتر كيب م للي ً 

   .  لمه ر ت  لأخ ى الغة كلام ً     ءة  ك  بة يس طيع أ  يك سب  
   تلليد  انطق     هتدريببتحليل  ابي نات عن أال ب تدريس  لاا   ع  -2

دات    ئج  لمل بلة مع  لمدرس   ا لاميذ بمدراة د ر  لأع  ل 
 اث   ية  لإالامية ميتر  على أ  تدريب  لاا   ع يندمج مع تدريب 

،  هن  مع با ي  لمه ر ت  الغ ية ين  لاا   عمن أجل  ا ك مل ب انطق 
ينطق  لمدرس كل ة أ  جملة  يس  ع  ا لاميذ ثم يللد   م   طل ، 

  اك مع  ا أكيد على صحة  انطق من جهة مخ رج  لح  ف 
 .   لأص  ت  ال يرة أ   اط يلة   اشدة   ا نغيم
 ةوَ مم رس  ا لاميذ من يطلب دات    ئج  لمل بلة أيض  أ   لمدرس 

 ي ضإِّحص  ت  ا  بية من خلال  ا ا ئط  ا  تية، ثم  لأ  ا   عإِ 
خ  ئه  من  اط ل   ال     اشدة، ثم يأم   ا لاميذ على تدريب 

 . م  ر  حتى ت حلق صحة  انطق   ل  لأص  ت  لمس  عةبه   انطق 



 

من  اش ح  لمذك ر يمثإِّل أال بقُ تدريس  لاا   ع ا رْيوَ  لمدرس  
 ف  لح ك ت  اط يلة   ال يرة   ا  ييز بينه  ت  ّ   على  لى   د ر  ا لامي

من  ا ض يف  ف كلٍ ت  ّ  كذ   ا  ييز بين  لأص  ت  لم ج  رة في  انطق  
  الدرة على تمييز  لأص  ت ش ط . أ   ا شديد   ا ن ين  تميزه  ص تي 
من   ا ل يذ ش ط أا اي لح  ية أا اي ا  ل ه ،   لاا   ع  لجيد

 .   ء كثيرة ا   ع في أخط
يجب أ  تك   مخ رج  لأص  ت ب  رة  تدريب  لاا   ععند  

، أ  م  بين  لم حدث يخلط بين  ان   أ   لميم   ضحة،   ثلًا     ك  
ع لية  لاا   ع ان ت م   إ  ، اسين   ا  ء  غير  اك من  لأص  ت

.  لمل  د  باا  لي تح  ج من  لمس  ع جهد ً كبير ً لم   ة. بشكل اليم
 إ   ك   ، يجب أ  يك    ا  ت ع اي ً مس  ع ً بشكل   ضح 

 يجب أ  تخل   ابيئة  لمحيطة من م   ع ،  ي يق  لاا    منخفض ً  ذاك
ك اضجيج أ   لأص  ت  لم د خلة؛ لأ   اك   ص ل  ا  ت  لى  لأ  

 .    ضط  ب  ي يق ع لية  لاا   ع   د يؤدي  لى ا ء  افهم
       لمس  ع  هم  تدريب  لاا   ع   -3

يس ى ت ليم  لاا   ع  لى  هم دلااة  لأص  ت أي  لم  ني  ان شئة 
 يلزم على  لمدرس أ  منه   تنظي ه  في اي ق  ا خ طب   ا ح دث، 

ا ح يل  لمه ر ت  الغ ية  تمهيد  ت غ يفي هدف ي يس خدم  لأال ب
ال درس أ  ي بط  اك  لأخ ى مثل  اكلام   ال  ءة   اك  بة  لابد 

 .  لأال ب بم  د درس  لمه ر ت  لأخ ى



 

أش رت    ئج  ابحث عن أال ب تدريس  لاا   ع بمدراة د ر 
تدريب  لأع  ل  اث   ية  لإالامية ميتر   لى أ   لمدرس  د ا ى  لى 

 ع دة ت ك   من .  لاا   ع   هم  ا  بير ت  ابسيطة ا لاميذ على 
على  هم م  ني  تهم در اكن مع  انظ   لى .  لج لة   ثنين أ  ثلاثة

 .  لمف د ت
  هم  لمس  ع مم راة  لاا   ع  لى أ     ابحث   ئج  أش رت 

عن   ا  بير بمدراة د ر  لأع  ل  اث   ية  لإالامية ميتر ، تك   بإع دة
بم  د أائلة شفهية ت  لق  ال لاميذ  لمدرس هي جأ    ا  بير ت  ابسيطة

  ربم  ي ج  أائلة  لاخ ب ر من  يطلب منهم  لإج بة شفهي ً   لاا   ع 
 . على هذه  لج لة  لج  ب يطلب منهم ،  أم خطأ ص  ب  ع 

 ظ    لى    ئج  ابحث  لمذك ر، يمكن  ال ل أ   لمدرس  د ا ى 
 لمس  ع ادى  ا لاميذ،  تن ية   هم لأجل مم راةتلّلي  لأص  ت  لى 

عة ت لي  ت على م  ب،   الدرة الاا   ع بفهمفي  ف اهم  لاا  د د 
حيث   الدرة على تلخيص  لمس  ع،  كذ  شف ية    هم  لمل  د منه 
بالإج بة  اشف ية عن    لم   ا  ع معن  ه  يس طيع  ا لاميذ  ا  بير 

 لم   ف  ا  ردة في درس في ب ض  معن رأي    ي بر، أ  ب ض  لأائلة
 لج لة عدد  م ين  من  لمف د ت أ    لمدرس  اك بأ  يخ  ر ،  لاا   ع

ثم يسأل أائلة  ك   ي  ه من اب ً م ة ب د م ة الطلاب  ه  يبدأ بإسم ع
 . جملةفتك  ر  لج ل جملة  هميكلف  ع مة

 يح ل د ر  هم  لمس  ع أا ا  تل م عليه  مه ر ت  لات  ل، 
 الدرة على  ا حدث  ي ب ه  ،  الدرة على  لاا   ع  لجيد   افهم



 

 الدرة على  لاا   ع  لجيد ،  تابة ي ب ه   الدرة على  ال  ءة   اك
 لح  ف    ا  ييز  اس  ي بين ، مخ رج  لأاف ظ ،  اسليم الغة  لم حدث

 ي بع  اك  ا  د ده  ،بالم  ني  ت  كيب  لج ل  ا ل يذ د  اكل  ت؛ تز 
 اسلي ة   انج ح  يه  ي   ف أيض ً على مدى م   خ ز    ا  لم  ال  ءة

 . ا بلة الكل  ت ية اطفل في   ك ت  من خبرة سمع
 
 

 



 الفصل الخامس
 الخلاصة والاقتراحات

 الخلاصة  -أ 
داّت    ئج  ابحث على أ  أا ايب تدريس  لاا   ع  اتي 
 ا خدمه   لمدرس بمدراة د ر  لأع  ل  اث   ية  لإالامية ميتر ، 

ت ّ ف  لأص  ت  ا دريب على ت كّ   من ثلاثة أا ايب،  هي 
مع تدريب  لاا   ع ،  تلليد  انطقتم ع مع  تحليله ،  تدريب  لاس

تدريب  ا لاميذ على ت ّ ف  لأص  ت ، ا ى  لمدرس  لى  هم  لمس  ع
 ا  ييز بين خ  ئص ح فٍ   حد عن   تحليله  لأجل   د رهم على 
  اكل  تأص  ت  ايهم   يلدم  لمخ رج،  ح فٍ أخ  من جهة  ا ف ت 

 أحي نا ب لديم  لأص  ت من   ، ب   طق ل لمخ لفة،   ا دريب على   ا  بية 
ح   .  ا ا ئط  ا  تية خلال   ص  لأص  ت  ا  بيةخ    لمدرس  ي ضإِّ

من  اط ل   ال     اشدة، ثم يأم   ا لاميذ على تدريب  انطق به  م  ر  
 . لأص  ت  لمس  عةلحتى ت حلق صحة  انطق   ل  

ت بير ت  هم  لمع تدريب  ا لاميذ على  لاا   ع ب    م  لمدرس
لٍ  أ  ثلاث  لج ل ين  من ت ك ّ   ابسيطة  اكن مع  انظ   لى  درتهم . جمقُ

أائلة شفهية  ب لديم  اك  ا دريب ك  ،  يعلى  هم م  ني  لمف د ت 
 أائلةوَ  يلدّم ربم    اشفهيةيطلب منهم  لإج بة ثم  بم  د  لاا   ع ت  لق 

ى هذه عل  لج  ب يطلب منهم  ،أم خطأ ص  ب  ع   لاخ ب ر من
 .  لأائلة
 



 

 الاقتراحات  -ب
  اث   ية لأع  ل  بمدراة د رلمدرس  الغة  ا  بية  ة اب حث ت  ترح -1

يحلق  درة  ا لاميذ على  ا   ع  لأص  ت  ، أ ميتر   لإالامية
 ا  بية   طله ،  أ  يكث  تدريبهم على  هم  لم  د  لمس  عة عن 

 لى تحليق أهد ف ط يق  لاخ ب ر ت   ا ا ئل  ا  لي ية  اد   ة 
  .      لاا   ع

 ا  اية بمدراة د ر  لأع  ل    اث من  ل  لا لاميذ  ة اب حث ت  ترح -2
بكث ة  ا دريب ت   لاا   عيج هد   في ت لم  ميتر ، أ    لإالامية

      .   هم  لمس  ع  ا  بي  ا طبيل ت  أ  ي   د   على مم راة 
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 السيرة الذاتية للباحثة
 

باحثة  سمه  مطه ة بنت ا مس ري في  ا  ري   ادت  ل
 يكيري بيس ر , بل ية تيك ل م كتي 1995 ب يل  3

ى عيس  دريس أ  يك نا ،  هي بنت  ا  ب ة من 
 .من  اسيدة   ر  افية   اسيدة تي يك   تامي  أخ   

  
 : أم   اسير ت  اترب ية  اتي  رتكب ه   اب حثة  هي

 
 

 يكيري بيس ر ,  لحك مية تيك ل م كتيتخّ جت مدراة  لإب د ئية  .1
 2007 يك نا   تمت بااشه دة في انة 

 يكيري , تخّ جت مدراة  اث   ية  لإالامية  لحك مية تيك ل م كتي .2
 2010بيس ر  يك نا   تمت بااشه دة في انة 

 يكيري , تيك ل م كتي, تخّ جت مدراة   ا  اية  لإالامية د ر  لاع  ل .3
 2013اشه دة في انة بيس ر  يك نا   تمت با

  صلت در اتي  لى كلية  اتربية في  سم ت ليم  الغة  ا  بية بج م ة  .4
 . لإالامية  لحك مية بميتر 

 
 


