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ABSTRAK

PENGARUH PRAKTIK PENGALAMAN LAPANGAN TERHADAP
MINAT MAHASISWA BERKARIR DI LEMBAGA KEUANGAN
SYARIAH
(StudiKasusMahasiswa Perbankan Syariah Angkatan 2017 IAIN Metro)
Oleh: Vautan Sari

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh Praktik
Pengalaman Lapangan terhadap Minat Mahasiswa Berkarir di Lembaga Keuangan
Syariah (Studi Kasus Mahasiswa Angkatan 2017 Perbankan Syariah IAIN Metro).
Populasinya yaitu mahasiswa angkatan 2017 Perbankan Syariah IAIN Metro.
Bentuk dari penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Untuk teknik pengambilan
sampel dalam penelitian ini yaitu dengan menggunakan metode purposive
sampling, sehingga diperoleh sampel sebanyak 71 responden. Sedangkan data
yang dikumpulkan dengan membagikan kuesioner skala likert. Pengujian dengan
menggunakan uji regresi linear sederhana, uji asumsi klasik, uji hipotesis.

Dari hasil penelitian ini ditemukan bahwa praktik pengalaman lapangan
memberikan pengaruh secara positif terhadap minat mahasiswa Perbankan
Syariah IAIN Metro untuk berkarir di lembaga keungan syariah. Hal ini di
dapatkan berdasarkan perbandingan nilai t hitung > t tabel sebesar 3,709 >
1,66724 dan nilai signifikansi sebesar 0,000 < a. = 0,1.

Uji koefisiensi determinasi diperoleh nilai sebesar 0,166 atau sama dengan
16,6%. Hal ini menyatakan bahwa variabel bebas yaitu praktik pengalaman
lapangan secara signifikan mempengaruhi minat mahasiswa perbankan syariah
IAIN Metro di lembaga keuangan syariah sebesar 16,6%. Sedangkan sisanya
83,4% dipengaruhi oleh faktor-faktor lain yang tidak diteliti didalam penelitian
ini.
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Dewasa ini, menuntut semua pihak dalam bermacam bidang salah
satunya bidang pendidikan untuk meningkatkan kompetensinya. Oleh
karenanya sumber daya manusia yang sudah siap kerja di harapkan di
dapatkan dari dunia pendidikan.® Konsep sistem pendidikan dan pelatihan
terpadu perlu mendapat prioritas pengembangannya, terutama dalam konteks
pengembangan sumber daya manusia.’

Tanggung jawab dari dunia pendidikan baik formal maupun non
formal salah satunya yaitu meningkatan pengembangan dan pelatihan bagi
generasi muda sebagai calon tenaga kerja Proses penyiapan SDM yang
berkualitas, tangguh, dan terampil tidak lepas dari bagian terpenting
pendidikan.® Salah satu usaha perguruan tinggi untuk mempersiapkan
mahasiswa memasuki dunia kerja adalah dengan menerapkan program Praktik
Pengalaman Lapangan sebagai salah satu mata kuliah yang wajib di ambil
oleh mahasiswa.

Program Pengalaman Lapangan (PPL) adalah usaha untuk

meningkatkan penguasaan atas kompetensi professional melalui praktikum

"Herlina Yustati, Lucy Auditya,“Pengaruh Praktek Pengalaman Luar, Dan Motivasi
Masuk Dunia Kerja Terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa,”JABE, Vol. 6 No. 1,(2019), 45.

2 Azmi Afriyulaniza,“Pengaruh Pengalaman Praktik Magang Industri Terhadap Kesiapan
kerja Mahasiswa Perbankan Syariah TAIN Bengkulu,” (Skripsi: IAIN Bengkulu, 2019). 1.

*Herlina Yustati, Lucy Auditya,“Pengaruh Praktek Pengalaman Luar., 46.

1



dalam lingkungan yang sesungguhnya.* Tujuan Praktik Pengalaman Lapangan
adalah untuk menjembatani kesenjangan antara teori yang di peroleh
diperkuliahan dengan praktik lapangan. Target dalam melakukan kegiatan
Praktik Pengalaman Lapangan ini yaitu supaya mahasiswa memahami dan
menguasai teknis administrative, pelayanan dalam mengelola Perbankan dan
Lembaga Keuangan Non Bank.

Minat merupakan suatu keadaan dimana seseorang mempunyai
perhatian terhadap sesuatu dan disertai keinginan untuk mengetahui dan
mempelajari maupun membuktikannya lebih lanjut.® Salah satu faktor yang
mempengaruhi minat menurut Crow dalam Abdor adalah faktor emosional
(emotional motive), yaitu motif yang berkaitan dengan perasaan dan emosi
yang berupa dorongan, motif, respon emosional dan pengalaman -
pengalaman yang di peroleh individu.” Selain itu faktor tersebut, faktor
instrinsik (faktor dari dalam individu), dan faktor ekstrinsik (keluarga,
pengalaman/pengetahuan, dan lingkungan) juga menjadi faktor yang

mempengaruhi minat.?

* Yusufhadi Miarso, Menyemai Benih Teknologi Pendidikan (Jakarta: Prenadamedia
Group, 2016). 17.

® Tim Penyusun, Buku Pedoman Praktik Pengalaman Lapangan Lembaga Keuangan
(IAIN Metro, 2019

® Darmadi, Pengembangan Model Metode Pembelajaran dalam Dinamika Belajar Siswa
(Yogyakarta: CV Budi Utama, 2017).307.

” Herlina Dian Prawesti,“Pengaruh Persepsi Dan Motivasi Terhadap Minat Berkarir Di
Bidang Perbankan,” (Skripsi: IAIN Surakarta 2018). 11.

®Yati Suhartini, “Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Minat Mahasiswa dalam
Berwiraswasta,” AKMENIKA UPY, Vol 7, (2011), 44-45



Karir adalah semua pekerjaan yang pernah di jalani seseorang
sepanjang kehidupan kerjanya.® Jadi karir dapat dikatakan sebagai jejang atau
posisi yang dicapai seseorang selama bekerja.

Tempat rekrutmen tenaga kerja baru adalah dunia pendidikan, baik itu
pendidikan umum ataupun keahlian. Dalam pelaksanaanya, mahasiswa
diharapkan mampu menerapkan teori-teori yang di dapatkan selama dibangku
perkuliahan. Tidak hanya itu, dengan adanya program PPL ini tentu akan
menambah pengetahuan baru bagi mahasiswa. Seperti yang dilakukan oleh
mahasiswa khususnya mahasiswa Perbankan Syariah Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Islam IAIN Metro. Praktik Pengalaman Lapangan berlangsung selama
40 hari, dengan jumlah mahasiswa perbankan syariah angakatan 2017
sebanyak 247. Dimana dengan diadakannya Praktik Pengalaman Lapangan ini
diharapkan dapat meningkatkan keahlian yang dimiliki mahasiswa dalam
industri perbankan.

Berdasarkan hasil wawancara dengan tiga mahasiswa, menurut
mahasiswa bernama, Eka Tri Rahayu, Irma Lutviasari, Linda Sanjaya
menyatakan setelah mengikuti kegiatan PPL ternyata tetap tidak berminat
untuk berkarir di Lembaga Keungan Syariah.

Mereka menyatakan bahwa sebelum PPL mempunyai minat untuk
berkarir di Lembaga Keuangan Syariah, namun setelah mengikuti kegiatan
PPL dan mengetahui aktivitas dari Lembaga Keuangan Syariah minat untuk

berkarir untuk di Lembaga Keuangan Syariah menjadi berkurang. Di takutkan

’Marwansyah, Manajemen Sumber Daya Manusia (Bandung: Alfabeta, 2014), 207.



ketika berkarir di suatu lembaga keuangan syariah ternyata lembaga tersebut
tidak benar-benar menerapkan prinsip syariahnya, meskipun tidak semua
lembaga syariah seperti itu. Berkarir di lembaga keuangan syariah juga
memiliki resiko yang besar.'°

Sedangkan berdasarkan wawancara dengan tiga mahasiswa yang
memiliki minat setelah mengikuti kegiatan PPL yaitu Duwi Mudawati, Dwi
Hana Ria Qoyum, dan Feni Intan Rahayu menyatakan dengan adanya PPL
memberikan pengaruh terhadap minat untuk berkarir di Lembaga Keuangan
Syariah. Program PPL yang telah dilakukan memberikan pengalaman tentang
bagaimana terjun ke lapangan setelah memperlajari mengenai teori-teori
tentang bank syariah, melatih kemampuan berkomunikasi dengan orang
banyak, berminat karir di lembaga keungan syariah salah satunya dikarenakan
faktor dari diri pribadi.*

Berdasarkan pemaparan diatas, terjadi perbedaan antara teori dan
fenomena yang terjadi, realitanya mahasiswa ada yang tidak berminat dan juga
ada yang berminat untuk berkarir di Lembaga Keuangan Syariah meskipun
telah memproleh pengalaman dari PPL yang di ikuti. Dengan adanya suatu
permasalahan yang terjadi setelah mahasiswa mengikuti PPL maka dari itu
peneliti tertarik untuk melakukan penelitian di Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Islam khususnya dengan mahasiswa angkatan 2017 Perbankan Syariah 1AIN

Metro dengan judul “Pengaruh Praktik Pengalaman Lapangan terhadap

%\awancara dengan Eka Tri Rahayu, Irma Lutviasari, dan Linda Sanjaya mahasiswa
Perbankan Syariah Angkatan 2017, pada 27 April 2020

"Wawancara dengan Duwi Mudawati, Dwi Hana Ria Qoyum, dan Feni Intan Rahayu,
mahasiswa Perbankan Syariah Angkatan 2017, pada 27 April 2020



Minat Mahasiswa Berkarir di Lembaga Keuangan Syariah (Studi Kasus

Mahasiswa angkatan 2017 Perbankan Syariah IAIN Metro).”

. ldentifikasi Masalah

Dari latar belakang diatas dapat diidentifikasikan masalah yaitu setelah
mengikuti Praktik Pengalaman Lapangan minat mahasiswa jurusan perbankan
syariah untuk berkarir di bidang lembaga keuangan syariah berbeda antara
mahasiswa satu dengan lainnya, dimana beberapa mahasiswa menyatakan
tidak berminat berkarir di lembaga keuangan syariah dan sebagian lain

berminat berkarir di lembaga keuangan syariah.

. Batasan Masalah

Peneliti membatasi permasalahan dalam penelitian ini dengan tujuan
agar dalam pembahasan selanjutnya tidak mengalami perluasan. Batasan
masalah dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Objek penelitian hanya mengambil angkatan 2017 saja karena mayoritas
angkatan tersebut yang baru saja melakukan program Praktik Pengalaman
Lapangan.

2. Variabel bebas dalam penelitian ini adalah praktik pengalaman lapangan.

Sedangkan variabel terikat penelitian ini adalah minat berkarir.



D. Rumusan Masalah
Dari penjelasan latar belakang di atas dapat ditarik rumusan masalah
sebagai berikut:
1. Apakah praktik pengalaman lapangan mempunyai pengaruh terhadap
minat mahasiswa angkatan 2017 Perbankan Syariah Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Islam IAIN Metro berkarir di Lembaga Keuangan Syariah?
2. Seberapa besar pengaruh praktik pengalaman lapangan terhadap minat
mahasiswa angkatan 2017 Perbankan Syariah Fakultas Ekonomi dan

Bisnis Islam IAIN Metro berkarir di Lembaga Keuangan Syariah?

E. Tujuan Penelitian
Berdasarkan uraian perumusan masalah diatas, maka tujuan penelitian
ini adalah sebagai berikut:
1. Untuk mengetahui pengaruh praktik pengalaman lapangan terhadap minat
mahasiswa angkatan 2017 Perbankan Syariah Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Islam IAIN Metro berkarir di Lembaga Keuangan Syariah.
2. Untuk mengetahui seberapa besar pengaruh praktik pengalaman lapangan
terhadap minat mahasiwa angkatan 2017 Perbankan Syariah Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Islam IAIN Metro berkarir di Lembaga Keuangan

Syariah.



F. Manfaat Penelitian
Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat sebagai berikut:

1. Kegunaan Teoretis
Hasil penelitian ini  diharapkan dapat memperkaya wawasan
keilmuanumumnya dan civitas akademika jurusan perbankan syariah dan
ekonomi islam khususnya.

2. Kegunaan Praktis
Menambah referensi untuk mendukung penelitian selanjutnya yang
berkaitan dengan pengaruh praktik pengalaman lapangan terhadap minat

berkarir di lembaga keuangan syariah sebagai bahan kepustakaan.

G. Penelitian Relevan
Dalam penelitian ini, peneliti mencantumkan beberapa penelitian yang
telah dilakukan oleh pihak lain sebelumnya sebagai bahan rujukan untuk
mengembangkan materi yang ada dalam penelitian yang dibuat oleh peneliti.

Beberapa penelitian ini sebelumnya yang memiliki hubungan dengan

penelitian ini adalah:

1. Skripsi Azmi Afriyulaniza (2017) dalam penelitiannya yang berjudul
“Pengaruh Pengalaman Praktik Magang Industri Terhadap Kesiapan Kerja
Mahasiswa Perbankan Syariah Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam lain
Bengkulu” penelitian Azmi menggunakan metode kuantitatif dengan
teknik pengumpulan data primer berupa angket yang disebarkan pada 64
orang responden. Dari hasil penelitian ini ditemukan bahwa pengalaman

praktik magang industri mempengaruhi secara positif dan signifikan



terhadap kesiapan kerja mahasiswa Perbankan Syariah Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Islam IAIN Bengkulu. Hal ini didapatkan berdasarkan
perbandingan nilai thitung > ttabel sebesar 4.962 > 1.998 dan nilai
signifikansi sebesar 0,000 < a = 0,05 artinya pengalaman praktik magang
industri dapat meningkatkan kesiapan kerja mahasiswa Perbankan Syariah
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam IAIN Bengkulu dengan koefisien
determinasi sebesar 28,4 %."2

Dari penelitian terdahulu diatas terdapat persamaan dengan penelitian
yang akan dilakukan oleh peneliti, yakni sama-sama mengenai pengaruh
pengalaman praktik magang industri terhadap kesiapan kerja mahasiswa.
Namun, peneliti  mengganti varibel dependent menjadi minat
berkarir.Perbedaan selanjutnya adalah tempat penelitian yang dilakukan
oleh Azmi Afriyulaniza di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam I1AIN
Bengkulu.Sedangkan peneliti melakukan penelitian di Fakultas Ekonomi
Dan Bisnis Islam IAIN Metro.

. Jurnal Herlina Yustati dan Lucy Auditya (September 2019) dalam
penelitiannya yang berjudul “Pengaruh Praktek Pengalaman Luar, Dan
Motivasi Masuk Dunia Kerja Terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa
Perbankan Syariah Di Lembaga Keuangan Syariah” Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif. Populasi penelitian sebanyak 421
orang, sampel yang digunakan sebanyak 81 Orang. Praktik Pengalaman

luar (PPL)dan motivasi memasuki dunia kerja memiliki pengaruh

Y Azmi Afriyulaniza,“Pengaruh Pengalaman Praktik Magang Industri.,



signifikan terhadap kesiapan memasuki dunia kerja. Demikian juga secara
parsial hasil penelitian menunjukkan bahwa Praktik Pengalaman Luar
memiliki pengaruh terhadap kesiapan kerja. Hal ini menunjukkan bahwa
semakin baik dalam memotivasi diri memasuki dunia kerja maka akan
semakin baik juga kesiapan mahasiwa dalam memasuki dunia kerja.
Kontribusi yang diberikan oleh Variabel Praktik Pengalaman Luar dan
Motivasi memasuki dunia kerja sebesar 69,8% dalam mempengaruhi
kesiapan kerja mahasiswa. Sisanya 30,2% dipengaruhi oleh variabel lain
yang tidak diteliti dalam penelitian ini.*®
Dari penelitian terdahulu diatas terdapat persamaan dengan penelitian
yang akan dilakukan oleh peneliti lakukan, yakni sama-sama mengenai
pengaruh pengalaman praktik pengalaman luar terhadap kesiapan kerja
mahasiswa. Hanya saja penulis mengganti varibel dependent menjadi
minat Dberkarir.Sedangkan perbedaan penelitian yang dilakukan oleh
Herlina Yustati dan Lucy Auditya dalam penelitian pada mahaiswa
Perbankan Syariah IAIN Bengkulu.Sedangkan penulis melakukan
penelitian pada mahasiswa Perbankan Syariah Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Islam IAIN Metro.

3. Jurnal Pujianto dan Sandy Arief (2017) dalam penelitiannya yang berjudul
“Pengaruh Pengalaman On The Job Training Dan Motivasi Memasuki

Dunia Kerja Terhadap Kesiapan Kerja Siswa” Penelitian ini merupakan

“Herlina Yustati, Lucy Auditya,“Pengaruh Praktek Pengalaman Luar, Dan Motivasi
Masuk Dunia Kerja.
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penelitian populasi karena sampel dalam penelitian ini adalah seluruh
populasi penelitian, yaitu siswa kelas XII Akuntansi SMK Negeri 1
Batang tahun ajaran 2015/2016 sejumlah 70 siswa. Metode yang
digunakan untuk pengumpulan data yaitu angket atau kuesioner dan
dokumentasi.**

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengalaman OJT dan motivasi
memasuki dunia kerja berpengaruh positif dan signifikan secara simultan
terhadap kesiapan kerja sebesar 61,8%, pengalaman OJT berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja sebesar 59,91%, dan
motivasi memasuki dunia kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kesiapan kerja sebesar 6,92%. Berdasarkan hasil penelitian, dapat
disimpulkan bahwa pengalaman OJT dan motivasi memasuki dunia kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja siswa kelas Xl
Akuntansi SMK Negeri 1 Batang tahun ajaran 2015/2016 baik secara
simultan maupun parsial.

Dari penelitian terdahulu diatas terdapat persamaan dengan penelitian
yang akan dilakukan oleh peneliti lakukan, yakni sama-sama mengenai
pengaruh pengalaman praktik on the job training terhadap kesiapan kerja
siswa. Hanya saja penelitimengganti varibel dependent berubah menjadi
minat berkarir dan variabel independent berubah menjadi pengaruh praktik

pengalaman lapangan.Sedangkan perbedaan penelitian yang dilakukan

Y Pujianto, Sandy Arief,” Pengaruh Pengalaman On The Job Training Dan Motivasi

Memasuki Dunia Kerja Terhadap Kesiapan Kerja Siswa,” Economic Education Analysis Journal,

(2017)
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oleh Pujianto dan Sandy Arief dalam penelitian pada siswa kelas XIlI
Akuntansi SMK Negeri 1 Batang tahun ajaran 2015/2016.Sedangkan
peneliti melakukan penelitian pada mahasiswa Perbankan Syariah Fakultas

Ekonomi dan Bisnis Islam |AIN Metro.



BAB |1

LANDASAN TEORI

A. Konsep Teori Variabel Bebas
1. Praktik Pengalaman Lapangan
a. Pengertian Praktik Pengalaman Lapangan

Pengalaman merupakan keterampilan atau pengetahuan yang
didapatkan dari praktik atau diluar usaha belajar. Pengetahuan atau
keterampilan yang diketahui dan dikuasai seseorang karena akibat dari
perbuatanatau pekerjaan yang sebleumnya dilakukan dalam jangka
waktu tertentu dikatakan juga sebagai pengalaman.

Dengan melalui pelatihan dan pendidikan pengalaman dapat
diperoleh. Sebelum memasuki lapangan pekerjaan dunia pendidikan
dimaksudkan untuk mempersipakan tenaga kerja supaya keterampilan
dan pengetahuan yang didapatkan sesuai dengan syarat yang
diharapkan oleh suatu pekerjaan.*

Praktik Pengalaman Lapangan Lembaga Keuangan adalah
kegiatan kurikulum untuk membimbing dan melatih mahasiswa
sebagai upaya membekali mahasiswa dengan pengalaman praktis,
sehingga memiliki kemampuan professional dibidang pengelolaan

lembaga keuangan syariah secara teoritis maupun prakitis.

"Herlina Yustati, Lucy Auditya,“Pengaruh Praktek Pengalaman Luar Dan MotivasiMasuk
Dunia Kerja Terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa,” (JABE), Vol. 6 No. 1,(2019), 47-48.

12
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b. Tujuan Praktik Pengalaman Lapangan
Tujuan praktik pengalaman lapangan adalah sebagai sarana untuk
menjembatani kesenjangan antara teori yang diperoleh diperkuliahan
dengan praktik di lapangan.
c. Manfaat Praktik Pengalaman Lapangan
Manfaat Praktik Pengalaman Lapangan bagi peserta antara lain, yaitu:
1) Peserta diberikan kesempatan supaya keterampilan-keterampilan
manajemen dapat terlatih dalam situasi lapangan yang aktual, agar
teori atau konsep atau prinsip yang sudah dipelajari sebelumnya
dapat diaplikasikan.
2) Memberikan pengalaman-pengalaman praktis kepada peserta
sehingga hasil pelatihan bertambah luas.
3) Agar dapat menggunakan kemampuannya untuk memecahkan
berbagai masalah manajemen di lapangan.
4) Mendekatkan dan memberikan penyiapan peserta untuk terjun

kebidang tugasnya setelah menempuh program pelatihan tersebut.?

2 Widhiya Ninsiana, Buku Pedoman Praktik Pengalaman Lapangan Lembaga Keuangan
(IAIN Metro, 2019).

¥ Azmi Afriyulaniza,*“Pengaruh Pengalaman Praktik Magang IndustriTerhadap Kesiapan
kerja Mahasiswa Perbankan Syariah IAIN Bengkulu,”(Skripsi: IAIN Bengkulu, 2019),18.
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B. Konsep Teori Variabel Terikat
1. Minat
a. Pengertian Minat
Minat merupakan suatu keadaan dimana seseorang mempunyai
perhatian terhadap sesuatu dan disertai keinginan untuk mengetahui
dan mempelajari maupun membuktikannya lebih lanjut. Hal ini
menunjukkan, bahwa dalam minat, di samping perhatian juga
terkandung suatu usaha untuk mendapatkan sesuatu dari obyek minat
tersebut.”
b. Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Minat
Menurut Crow dalam Abdor, faktor-faktor yang mempengaruhi
minat antara lain:

1) Faktor dorongan atau keinginan dari dalam (inner urges), yaitu
dorongan atau kemauan yang berasal dari dalam individu
seseorang terhadap sesuatu yang akan menimbulkan minat tertentu.

2) Faktor motif sosial (social motive), yaitu motif yang dikarenakan
adanya keinginan yang berhubungan dengan faktor dari diri
seseorang sehingga menimbulkan minat tertentu.

3) Faktor emosional (emotional motive), yaitu motif yang berkaitan

dengan perasaan dan emosi yang berupa dorongan, motif, respon

* Darmadi, Pengembangan Model Metode Pembelajaran dalam Dinamika Belajar Siswa
(Yogyakarta: CV Budi Utama, 2017).307.
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emosional dan pengalaman — pengalaman yang diperoleh

individu.®

Seperti di jelaskan oleh Abror, minat mengandung unsur-unsur:
kognisi (mengenal), asumsi (perasaan), dan konasi (kehendak), Unsur
kognisi dalam arti minat itu didahului oleh pengetahuan dan informasi
mengenai objek yang dituju dalam hal ini adalah minat menjadi bankir.
Unsur emosi karena dalam partisipasi atau pengalaman tertentu
(biasanya rasa senang) sedangkan unsur konasi merupakan kelanjutan
dari kedua unsur tersebut yang diwujudkan dalam bentuk kemampuan
hasrat untuk melakukan suatu kegiatan. Hal-hal tersebut berpengaruh
terhadap minat berkarir di bank syariah. Untuk berprofesi sebagai
bankir dimulai dari pengenalan, merasakan dan diakhiri dengan

kehendak untuk menjadi banker.®

2. Karir
a. Definisi Karir
Semua pekerjaan yang pernah dijalani seseorang sepanjang
kehidupan kerjanya disebut dengan karir.” Karier menunjukkan
perkembangan beberapa karyawan secara individual dalam jenjang

jabatan/pangkat yang dapat dipakai selama masa kerja dalam suatu

> Herlina Dian Prawesti,“Pengaruh Persepsi Dan Motivasi Terhadap Minat BerkarirDi
Bidang Perbankan,” (Skripsi: IAIN Surakarta 2018), 11.

®Abdul Rachman Abdor, Psikologi Pendidikan (Yogyakarta: PT. Taira Wakana, 1993),
Skripsi Ali Makhsun Effendi. 4.

"Marwansyah, Manajemen Sumber Daya Manusia (Bandung: Alfabeta, 2014), 207.
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organisasi.? Karir merupakan sebuah perjalanan seseorang dan suatu
saat akan sampai pada puncaknya. Setiap orang tentu akan berusaha
memberikan yang terbaik selama mereka bekerja agar dapat mencapai
posisi atau jabatan tertinggi dalam karirnya.? Jadi karir dapat dikatakan
sebagai jenjang atau posisi jabatan yang dicapai seseorang selama
bekerja.
b. Tujuan Karir

Adalah posisi-posisi dimasa depan yang ingin dicapai oleh

seseorang sebagai bagian dari karirnya. Tujuan ini berfungsi sebagai

tolak ukur (benchmark) seapanjang jalur karir seseorang.®

3. Lembaga Keuangan Syariah
a. Pengertian Lembaga Keuangan Syariah
Lembaga Keuangan adalah setiap perusahaan yang kegiatan
usahanya berkaitan dengan bidang keuangan.'* Lembaga Keuangan
Syariah adalah suatu perusahaan yang usahanya bergerak di bidang
jasa keuangan yang berdasarkan prinsip-prinsip syariah. Prinsip

syariah yaitu prinsip yang menghilangkan unsur-unsur yang dilarang

® Johan Lubis, Haidir, Administrasi dan Perencanaan Pengembangan Sumber Daya
Manusia (Jakarta: Prenadamedia Group, 2019), 117.

Yohanes Arianto Budi Nugroho, Manajemen Sumber Daya Manusia (Jakarta:
Universitas Katolik Indonesia Atma Jaya, 2020). 140.

1% Marwansyah, Manajemen Sumber Daya Manusia., 208.

1 Andri Soemitra, Bank dan Lembaga Keuangan Syariah (Jakarta: Prenadamedia Group,
2009). 29.
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dalam Islam, kemudian menggantikannya dengan akad-akad

tradisional Islam atau yang lazim disebut dengan prinsip syariah.*?

Prinsip Operasional Lembaga Keuangan Syariah

Prinsip operasional lembaga keuangan syariah yakni berdasarkan

prinsip syariah, yaitu kegiatan usaha yang tidak mengandung unsur:

1)

2)

3)

4)

5)

Riba, yaitu penambahan pendapatan secara tidak sah (batil), antara
lain dalam transaksi pertukaran barang sejenis yang tidak sama
kualitas, kuantitas, dan waktu penyerahan (fadhl), atau dalam
transaksi pinjam meminjam yang mensyaratkan nasabah penerima
fasilitas mengambalikan dana yang diterima melebihi pokok
pinjaman karena berjalannya waktu (nasi’ah).

Gharar, yaitu transaksi yang objeknya tidak jelas, tidak dimiliki,
tidak diketahui keberadaannya, atau tidak diserahkan pada saat
transaksi dilakukan, kecuali diatur lain dalam syariah.

Maisir, yaitu transaksi yang digantungkan kepada suatu keadaan
yang tidak pasti dan bersifat untung-untungan.

Haram, yaitu transaksi yang objeknya dilarang dalam syariah.
Zalim, yaitu transaksi yang menimbulkan ketidakadilan bagi pihak

lainnya.*®

12 Mardani, Aspek Hukum Lembaga Keuangan Syariah di Indonesia (Jakarta: Kencana,

2015). 1-2.

Bbid.,6-7.
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c. Landasan Hukum Lembaga Keuangan Syariah

Al-Quran Surat Al-Imron (3): Ayat 130

2£

S‘—/c — - 5 - a }/J
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Artinya: Hai orang-orang yang beriman, janganlah kamu
memakan riba dengan berlipat ganda dan bertakwalah kamu
kepada Allah supaya kamu mendapat keberuntungan.(Q.S Al-
Imron: 130)."

Dalam ayat tersebut memberikan tuntunan untuk menghindari
penggunaan sistem prosentase untuk pembebanan biaya terhadap
hutang untuk pemberian imbalan terhadap simpanan yang

mengandung unsur riba.

C. Kerangka Berpikir
Dengan adanya program atau kegiatan Praktik Pengalaman Lapangan
tentu akan menambah pengetahuan dan wawasan mahasiswa mengenai
industri Perbankan Syariah. Setelah melakukan kegiatan tersebut diharapkan
dapat meningkatkan keterampilan, pengalaman serta mampu mengembangkan
kemampuan berkomunkasi dengan individu atau kelompok lain.
Atas uraian diatas, diduga praktik pengalaman lapangan mempunyai

pengaruh terhadap minat berkarir mahasiswa. Berikut adalah kerangka

MDepartemen Agama RI, Al-Hikmah Al-Qur’an dan Terjemahannya (Bandung:
Diponegoro, 2014)
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pemikiran yang penulis gambarkan. Untuk mempermudah memahami tujuan

dari penelitian ini. Adapun kerangka pemikiran sebagai berikut:

Gambar 2.1
Model Kerangka Pemikiran

Variabel X Variabel Y

Praktik Pengalaman

Lapangan Minat Berkarir }

Selanjutnya hipotesis penelitian tersebut dapat dijabarkan sebagai
berikut:

Ho = tidak terdapat pengaruh antara praktik pengalaman lapangan

terhadap minat berkarir.

Ha = terdapat pengaruh antara praktik pengalaman lapangan

terhadap minat berkarir.



BAB IlI

METODOLOGI PENELITIAN

. Rancangan Penelitian

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, dimanapenelitian
yang mengambil data berbentuk kuantiatif. Yang menekankan analisisnya
pada data-data numerical (angka) yang diolah dengan metode statistik."

Penelitian ini bersifat asosiatif/hubungan, dimana tujuannya adalah
untuk mengetahui hubungan antara dua variabel atau lebih.? Hal ini sesuai
dengan tujuan penelitian asosiatif itu sendiri, yaitu sebuah penelitian yang
bertujuan untuk menemukan ada tidaknya hubungan dan apabila ada seberapa
besar dan berarti tidaknya hubungan tersebut.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada pengaruh antara
praktik pengalaman lapangan dengan minat berkarir mahasiswa di lembaga
keuangan syariah. Permasalahan tersebut diuji untuk mengetahui penerimaan

atau penolakannya berdasarkan data yang diperoleh dari lapangan.

. Definisi Operasional Variabel
Definisi operasional variabel adalah definisi yang di dasarkan atas
sifat-sifat hal yang didefinisikan yang dapat diamati atau diobservasi serta

dapat diukur.?

'Edi Kusnadi, Metodologi Penelitian Aplikasi Praktis, (Jakarta: Ramayana pers dan

STAIN Metro, 2008), 24.

2 Syofian Siregar, Statistik Parametik Untuk Penelitian Kuantitatif (Jakarta: PT Bumi

Aksara, 2014), 15.

® Edi Kusnadi, Metodologi Penelitian Aplikasi Praktis.,75.
20
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Adapun yang menjadi variabel bebas yaitu praktik pengalaman
lapangan sedangkan variabel terikatnya adalah minat berkarir.
1. Variabel bebas

Variabel bebas merupakan variabel yang mempengaruhi variabel lain
atau menghasilkan akibat pada variabel yang lain, yang pada umumnya
berada dalam urutan tata waktu yang terjadi lebih dulu.*

Maka dapat di garisbawahi variabel bebas adalah variabel yang
menyebabkan perubahan pada variabel terikat. Dalam penelitian ini
variabel independen yang digunakan adalah Praktik Pengalaman
Lapangan.

2. Variabel terikat

Variabel terikat merupakan variabel yang diakibatkan atau yang
menjadi akibat, karena adanya variabel bebas.’

Berdasarkan pengertian diatas pada intinya bahwa variabel terikat
adalah variabel yang diukur untuk mengetahui seberapa besar pengaruh
yang diberikan oleh variabel bebas. Adapun variabel terikat dalam

penelitian ini adalah minat berkarir di lembaga keuangan syariah.

* Nanang Martono, Metode Penelitian Kuantitatif (Jakarta: PT RajaGrafindo Persada,
2012), 57.
>Sugiyono, Metode Penelitian Kuantitatif Kombinasi (Bandung: Alfabeta, 2017). 64.
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Definisi Operasional Variabel
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Variabel Definisi Konsep Indikator Skala
Pengukuran
Praktik Program  Pengalaman [1. Komuikasi pada | Skala Likert
Pengalaman Lapangan (PPL) adalah saat PPL.
Lapangan. usaha untuk 2. Dengan PPL
meningkatkan lebih  memahami
penguasaan atas praktik bank
kompetensi professional syariah.
melalui praktikum [3. Pengalaman PPL
dalam lingkungan yang menentukan
sesungguhnya.® dalam minat
berkarir.
Minat (YY) Minat merupakan suatu | 1. Keinginan diri | Skala Likert

keadaan dimana
seseorang  mempunyai
perhatian terhadap
sesuatu dan  disertai
keinginan untuk
mengetahui dan
mempelajari maupun
membuktikannya lebih

lanjut.”

sendiri.
2. Pengalaman dan
pengetahuan.
3. Arah tujuan
karir setelah
studi.

® Yusufhadi Miarso, Menyemai Benih Teknologi Pendidikan (Jakarta: Prenadamedia

Group, 2016). 17.

" Darmadi, Pengembangan Model Metode Pembelajaran dalam Dinamika Belajar Siswa
(Yogyakarta: CV Budi Utama, 2017).307.
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C. Populasi, Sampel, dan Teknik Pengambilan Sampel
1. Populasi

Keseluruhan objek atau subjek yang berada pada suatu wilayah yang
telah memenuhi syarat-syarat tertentu berkenaan dengan masalah
penelitian, atau keseluruhan unit atau individu dalam ruang lingkup yang
akan diteliti disebut dengan populasi.?

Berdasarkan pengertian diatas maka adapun populasi dalam penelitian
ini adalah mahasiswa angkatan 2017 Perbankan Syariah IAIN Metro
dengan jumlah sebanyak 247 mahasiswa.

2. Sampel

Sampel adalah bagian dari populasi yang mempunyai ciri-ciri atau
keadaan tertentu yang akan diteliti. Atau, sampel dapat didefinisikan
sebagai anggota dari populasi yang dipilih dengan menggunakan prosedur
tertentu sehingga diharapkan dapat mewakili populasi.® Untuk mengetahui
jumlah sampel dari populasi yang diketahui jumlahnya dapat

menggunakan rumus Slovin.

n=—~_
" 1+Ne?
Keterangan:

n = ukuran sampel

N = ukuran populasi

® Nanang Martono, Metode Penelitian Kuantutatif., 74.
9y
Ibid.
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e = kelonggaran ketidaktelitian karena kesalahan pengambilan sampel
yang dapat ditolerir.

Dari rumus diatas diperoleh sampel sebanyak:

_ N
n=
1+Ne?

= 247
1+247 (10%)2

_ 247
n e —
14247 (0,01)

n=71,181

Karena hasilnya berupa bilangan desimal, maka dibulatkan menjadi 71
sehingga peneliti mengambil jumlah sampel sebanyak 71 mahasiswa.

3. Teknik pengambilan sampel

Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini yaitu dengan
menggunakan teknik purposive sampling yaitu teknik pengambilan sampel
yang tidak memberi peluang/kesempatan sama bagi setiap unsur atau
anggota populasi untuk dipilih menjadi sampel dengan pertimbangan
tertentu.'® Adapun kriteria responden yang akan dijadikan sebagai sampel
dalam penelitian ini yaitu mahasiswa perbankan syariah angkatan 2017

yang sudah mengikuti kegiatan PPL.

1% Sugiyono, Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Dan R & D (Bandung: CV
Alfabeta, 2012). 84.
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D. Teknik Pengumpulan Data
1. Angket/kesioner

Kuesioner atau angket adalah kumpulan dari pertanyaan yang diajukan
secara tertulis kepada seseorang (responden) dan cara menjawab juga
dilakukan dengan tertulis."*

Dalam penelitian ini peneliti menggunakan angket langsung, dimana
angket tersebut diberikan kepada responden yaitu mahasiswa. Metode ini
digunakan untuk mencari informasi tentang permasalahan yang berkaitan
dengan pengaruh praktik pengalaman lapangan terhadap minat berkarir
mahasiswa di bank syariah.

2. Studi pustaka

Studi ini dilakukan untuk memperoleh landasan teori yang
berhubungan dengan masalah yang diteliti, dasar-dasar teoritis ini
diperoleh dari literature-literature, jurnal-jurnal dan artikel-artikel

ilmiah.*?

E. Instrumen Penelitian
Instrumen penelitian adalah alat yang dapat digunakan utnuk
memperoleh, mengolah, dan menginterpretasikan informasi yang berasal dari

para responden yang dilakukan dengan menggunakan pola ukur yang sama.*®

' Suharsimi Arikunto, Manajemen Penelitian (Jakarta: PT Rineka Cipta, 2000). 135.

2Suryani Hendryadi, Metode Risef Kualitatif Teori dan Aplikasi pada Penelitian Bidang
Manajemen dan Ekonomi Islam, (Jakarta: Kencana,2013). 203.

13 Syofian Siregar, Statistik Parametik Untuk Penelitian Kuantitatif., 75.
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Penelitian ini menggunakan alat pengumpulan data berupa angket/kuesioner
dengan Skala Likert sebagai kriteria penilaian. Kuesioner ini terdiri dari lima
bagian, yaitu :
1. Bagian pertama berisi tentang identitas responden yang meliputi: Nama,
Jenis Kelamin, dan Usia.
2. Bagian kedua berisi tentang pertanyaan-pertanyaan mengenai:
a. Praktik Pengalaman Lapangan
b. Minat Berkarir di Lembaga Keuangan Syariah

Dalam menyusun kuesioner, variabel-variabel diuraikan menjadi
indikator-indikator kemudian indikator diurai menjadi pertanyaan atau
pernyataan. Untuk jawaban dari setiap pertanyaan atau pernyataan
menggunakan skala likert.

Skala likert digunakan untuk mengukur sikap, pendapat, dan persepsi
seseorang atau sekelompok orang mengenai fenomena sosial. Dengan skala
likert maka variabel yang akan diukur dijabarkan menjadi indikator variabel.*
Jawaban yang menggunakan skala likert mempunyai gradasi dari sangat

positif sampai sangat negatif dengan 5 (lima) alternatif jawaban, dengan

jawaban seperti berikut:

Tabel 3.2
Penilaian Skala Likert
Sangat Setuju Setuju Netral Tidak Setuju | Sangat Tidak
(SS) (S) (N) (TS) Setuju (STS)
5 4 3 2 1

14 Sugiyono, Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R & D (Bandung: Alfabeta,

2015), 93.
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F. Teknik Analisis Data
Teknik analisis data yang dipakai dalam penelitian ini adalah dengan
menggunakan analisis regresi linier sederhana. Dalam penelitian
menggunakan program SPSS sebagai untuk mengetahui hubungan antara
variabel bebas dengan variabel terikat. Sedangkan dilakukan analisis
datadengan model regresi linear sederhana, perlu terlebih dahulu dilakukan uji
persyaratan dengan menggunakan program SPSS , yaitu:
1. Uji Kualitas Data
a. Uji Validitas, validitas adalah uji yang digunakan untuk mengetahui
kelayakan butir-butir dalam suatu daftar (konstruk) pertanyaan
dalammendefinisikan suatu variabel > Validitas adalah alat ukur yang
digunakan untuk mengungkapkan suatu gejala yang sebenarnya valid

atau tidak valid. Untuk mencari rumus r hitung adalah sebagai berikut:

NI~ EX) LY
JnEx-ExD}nzvz- gv2)

r
hitung=

Keterangan:
Mhitung: KO€fisien korelasi
¥Xi :Jumlah skor item

>Yi :Jumlah skor total (item)

“Bhuana Agung Nugroho, Strategi Jitu Memilih Metode Statistik Penelitian Dengan
SPSS (Yogyakarta: Andi Offset, 2005), 67.
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n  :Jumlah responden®

b. Uji Reliabilitas, reliabilitas (keandalan) merupakan ukuran suatu
kestabilan dan konsistensi responden dalam menjawab hal yang
berkaitan dengan konstruk-konstruk pertanyaan yang merupakan
dimensi suatu variabel dan disusun dalam suatu bentuk kuesioner.
Realibilitas suatu konstruk variabel dikatakan baik jika memiliki
Cronbach’s Alpha > 0,60.*" Adapun rumus untuk reliabilitas Alpha-

Cronbach adalah sebagai berikut:

2
SNEEE
Keterangan:
1. Koefisien reliabilitas alpha
n : Banyaknya butir soal
S# : Jumlah varians skor tiap butir

S2 : Varian skor total'®

2. Uji Asumsi Dasar

a. Uji Normalitas, adalah pengujian tentang kenormalan distribusi data.™

Pengujian normalitas data pada penelitian menggunakan uji One

16 Aziz Alimul Hidayat, Menyusun Instrumen Penelitian & Uji Validitas Reliabilitas
(Surabaya: Health Books Publishing, 2021), 12.

Ylbid., 72.

18Yahya Hairun, Evaluasi dan Penilaian (Sleman: CV Budi Utama, 2020), 111.
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Sample Kolmogorov-Smirnov yang mana dasar pengambilan keputusan

sebagai berikut :

1) Jika nilai signifikansi > 0,1, maka data tersebut berdistribusi
normal.

2) Jika nilai signifikansi < 0,1, maka data tersebut tidak berdistribusi
normal.”

b. Uji Homogenitas, pengujian asumsi dengan tujuan untuk membuktikan
data yang dianalisis berasal dari populasi yang tidak jauh berbeda
keragamannya. Suatu data dapat dikatakan homogeny apabila hasil
nilai signifikansi sebesar (p > 0,1).

3. Uji hipotesis

a. Model Regresi Linier Sederhana, yaitu regresi yang memiliki satu

variabel dependen dan satu variabel independen disebut regresi

sederhana.?? Rumus regresi linear sederhana sebagai berikut:

Y =a+bhbX

Di mana:
Y = Variabel dependen (nilai yang diprediksikan)

X = Variabel independen

% purbayu Budi Santosa, Ashari, Analisis Statistik dengan Microsoft Exel & SPSS
(‘Yogyakarta: Andi Yogyakarta, 2011), 231.

20Agus Eko Sujianto, Aplikasi Statistik Dengan SPSS 16.0, (Jakarta: PT. Prestasi
Pustakarya, 2009), 79.

2! Chairani Meiza, “Perbedaan Kebahagiaan Pada Guru Berstatus PNS Dan Honorer”,
Jurnal limiah Psikologi, Vol.9, No. 2. (2016), 137.

?2Bhuana Agung Nugroho, Strategi Jitu Memilih Metode Statistik., 43.
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a = Konstanta (nilai Y apabila X = 0)
b = Koefisien regresi (nilai peningkatan ataupun penurunan)®

b. Uji t, T-test bertujuan untuk mengetahui besarnya pengaruh masing-
masing variabel independen secara individual terhadap variabel
dependen.?* Kriteria yang digunakan adalah : Jika nilai t hitung < t
tabel maka diterima. Jika nilai t hitung > t tabel maka ditolak.”

Rumus t hitung:
t hitung =

Keterangan:

t - nilai t hitung

r : koefisiensi korelasi hasil r hitung

n : jumlah responden®

4, Koefisiensi determinasi (R?)

Koefisien deternimasi bertujuan untuk mengetahui seberapa besar
kemampuan variabel independen menjelaskan variabel dependen. Dalam
ouput SPSS. Nilai R Square dikatakan baik jika diatas 0,1 karena nilai R

Square berkisar antara 0 sampai 1.2’

2%pyrbayu Budi Santosa, Ashari, Analisis Statistik., 126.

**Bhuana Agung Nugroho, Strategi Jitu Memilih Metode Statistik., 54.

pyrbayu Budi Santosa, Ashari, Analisis Statistik., 61.

?® Aziz Ulumul Hidayat, Menyusun Instrumen Penelitian & Uji Validitas Reliabilitas
(Surabaya: Health Books Publishing, 2021). 12.

2 Bhuana Agung Nugroho, Strategi Jitu Memilih Metode Statistik., 50-51.



BAB IV

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

A. Hasil Penelitian
1. Deskripsi Lokasi Penelitian
a. Profil Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam IAIN Metro

Cikal bakal berdirinya IAIN Metro tidak lepas dari sejarah
berdirinya IAIN Raden Intan di Bandar Lampung. Ini lain karena
berdirinya IAIN Raden Intan Bandar Lampung itu sendiri merupakan
hasil upaya dari para tokoh agam dan tokoh masyarakat yang
tergabung dalam Yayasan Kesejahteraan Islam Lampung (YKIL) yang
berdiri tahun 1961 diketuai oleh RD. Muhammad Sayyid. Dari hasil
musyawarah diputuskan dua fakultas yaitu fakultas Tarbiyah dan
Syariah berada dibawah santunan yayasan tersebut.

Berdasarkan Surat Keputusan Menteri Agama Nomor 86/1964
tepatnya tanggal 13 Oktober 1964 merubah status Fakultas Tarbiyah
YKIL dari swasta menjadi negeri, tetapi tidak berdiri sendiri
melainkan cabang fakultas Tarbiyah IAIN Raden Fatah Palembang.
Atas permintaan masyarakat Metro kepada YKIL tahun 1967 agar
dibuka Fakultas Tarbiyah dan Syariah di Metro atas persetujuan Dekan
Fakultas Tarbiyah IAIN Raden Fatah Palembang. Perguruan tinggi
yang berdiri sendiri harus memiliki tiga fakultas sebagai persiapan

berdirinya IAIN Lampung.

31
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Setelah IAIN Raden Intan Lampung resmi dibuka, maka Fakultas
Tarbiyah yang semula mengunduk ke IAIN Raden Fatah Palembang di
tetapkan menjadi Fakulatas yang berdiri sendiri, sebagai Fakultas
Tarbiyah IAIN Raden Intan Lampung Metro berdasarkan Surat
Keputusan Menteri Agama RI No. 188 tahun 1966.

Sejalan dengan perubahan tersebut Drs. Zakaria Zakir yang saat
menjabat sebagai Dekan Fakultas Tarbiyah mengajukan lima nama
STAIN Metro yaitu, STAIN Raden Imba Kusuma, STAIN Lampung,
STAIN Jurai Siwo, STAIN A. Yasin, dan STAIN Sosrodarmo.
Berdasarkan saran Bupati (saat itu Drs. Herman Sanusi) maka
ditetapkan nama STAIN Metro adalah STAIN Jurai Siwo Metro
mengingat STAIN ini berada di Lampung Tengah yang memiliki
tradisi dan budaya “Sembilan Marga Penyimbang”.

Penataan demi penataan kelembagaan dalam STAIN Jurai Siwo
Metro semakin hari semakin ditingkatkan.Sejalan dengan dinamika
kehidupan kampus sejak 1997 juga dibuka jurusan baru yakni Jurusan
Ahwalusy Syakhsiyyah. Masa ini dikenal dengan istilah passing out
karena sejak tahun 1997 STAIN Metri sudah tidak berada di bawah
IAIN Raden Intan Lagi.

Kampus STAIN Jurai Siwo Metro mengalami kemajuan signifikan.
Sejak dipimpin Prof. Dr. Syaripudin, M.Ag, mulai tahun 2007 sampai
sekarang, STAIN menjadi kampus yang berkembang dan melahirkan

lulusan sarjana Islam yang siap berkompetensi dalam segala bidang.
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Untuk membangun kompetensi mahasiswa STAIN memiliki tiga
jurusan, yaitu Tarbiyah, Syariah, dan Ekonomi Islam yang terdiri dari
program studi Pendidikan Agama Islam, Pendidikan Bahasa Arab,
Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah, Ahawalus Syahsiyah/Hukum
Islam, Ekonomi Syariah, dan Diploma (D-3) Perbankan Syariah,
STAIN juga membuka program S-2 untuk jurusan Ilmu Pendidikan
dan Hukum Islam.

Tahun 2010 adalah tahun persiapan alih status STAIN menjadi
IAIN.Saat ini civitas akademika STAIN Jurai Siwo Metro dengan
berbagai upaya berusaha menjadi perguruan tinggi unggulan dan
terdepan dalam pengkajian dan pengembangan ilmu, seni dan budaya
keislaman. Pengembangan lain dengan bertambahnya lahan sekitar 3,5
ha yang rencananya untuk pengembangan mahad dan Kampus 1I
STAIN Metro.

Saat ini pihak STAIN Jurai Siwo Metro terus berupaya dan
berharap memperoleh sumber pendanaan dari Pemerintah Provinsi
Lampung. Pasalnya pembangunan kampus 1l STAIN Jurai Siwo Metro
Seberang itu diperkirakan menelan anggaran sebesar 750 miliar
rupiah.Bahkan pihak STAIN Jurai Siwo Metro bersama Gubernur
Provinsi Lampung telah bertemu Menteri Agama RI untuk
membicarakan peluang pembangunan Kampus Il dan alih status
STAIN Jurai Siwo Metro menjadi IAIN Jurai Siwo Metro, Lampung.

Perubahan status menjadi IAIN juga akan mendorong pembentukan
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fakultas-fakultas yang merupakan penggabungan dari 2 jurusan dengan
9 program studi.*

Tahun 2016 adalah tahun peralihan STAIN menjadi I1AIN.
Perubahan status ini tertuang dalam Peraturan No. 71 tanggal 1
Agustus 2016, Menurut Perpres tersebut, pendirian IAIN Metro
merupakan perubakan bentuk dari STAIN Jurai Siwo Metro.

Terkait dengan perubahan itu, maka semua kekayaan, pegawai, hak
dan kewajiban dari masing-masing STAIN dialihkan menjadi
kekayaan, pegawai, hak dan kewajiban IAIN masing-masing.
Demikian pula semua mahasiswa STAIN perguruan tinggi menjadi
mahasiswa IAIN.

Perubahan status menjadi IAIN juga akan mendorong
pembentukan fakultas-fakultas baru yang akan lahir sesuai dengan
kebutuhan masyarakat akan pendidikan, serta pembangunan sarana dan
prasarana yang lebih memadai guna mewujudkan IAIN Metro menjadi
lebih baik. Ditahun 2017 berdirilah FEBI yang saat ini memiliki empat
prodi yaitu Ekonomi Syariah, Perbankan Syariah, Manajemen Haji dan

Umroh serta Akuntansi Syariah.?

Tim Redaksi, Buku Profil Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam IAIN Metro (IAIN Metro,

2019), 6-7.

?|bid., 8.
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2. Deskripsi Data Hasil Penelitian

Untuk memperoleh gambaran umum mengenai mahasiswa Perbankan

Syariah yang menjadi responden dalam penelitian ini, berikut

dikelompokkan identitas responden berdasarkan:

a.

Identitas Responden Berdasarkan Jenis Kelamin
Adapun data mengenai jenis kelamin responden mahasiswa Perbankan
Syariah IAIN Metro adalah sebagai berikut:
Tabel 4.1
Jenis Kelamin Responden
Jenis Kelamin
Percent Valid Cumulative
Frequency % Percent % Percent %
Valid Laki-Laki 27 38.0 38.0 38.0
Perempuan 44 62.0 62.0 100.0
Total 71 100.0 100.0

Sumber: Data Primer Diolah, 2021.

Dari tabel 4.1 diatas dapat diketahui bahwa jumlah responden dalam
penelitian ini yaitu sebanyak 71 orang. Jumlah responden laki-laki
sebanyak 27 orang dengan persentasi sebesar 38,0% dan responden
perempuan sebanyak 44 orang dengan persentase 62,0%. Dengan
demikian dapat disimpulkan bahwa responden perempuan lebih

banyak dibandingkan responden laki-laki.
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b. Identitas Responden Berdasarkan Usia

Tabel 4.2

Usia Responden

Usia
Percent Valid Cumulative
Frequency % Percent % Percent %
Valid 21 33 46.5 46.5 46.5
22 33 46.5 46.5 93.0
23 5 7.0 7.0 100.0
Total 71 100.0 100.0

Sumber: Data Primer Diolah, 2021.

Berdasarkan tabel 4.2 dapat dilihat bahwa responden mahasiswa
Perbankan Syariah yang berusia 21 tahun yaitu sebanyak 33 orang
dengan persentase 46,5%, usia 22 tahun sebanyak 33 responden
dengan persentase 46,5%, usia 23 tahun sebanyak 5 responden dengan
persentase 7,0%. Dengan demikian dapat diketahui bahwa yang
menjadi responden terbanyak adalah responden dengan usia 22 dan 23
tahun.
3. Hasil Penelitian
a. Uji Kualitas Data
1) Uji Validitas
Pengukuran validitas angket dilakukan dengan menggunakan
correlation person. Dalam hal ini, membandingkan nilai hitung
dengan tabel. Jika r niwng > I taber Maka butir pernyataan dikatakan
valid, sebaliknya jika I niung<r tane maka butir pernyataan dikatakan

tidak valid. Dengan degree of freedom (df) = (71 — 2) dimana nilai
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signifikasinya sebesar 0,1. Untuk mencari rumus r hitung adalah

sebagai berikut:

nE(XV)- CX) .EY)
Jnsx-@xd}nzrz- e

r_.
Litung=

Keterangan:

Mhitung: KO€fisien korelasi

>Xi :Jumlah skor item

>Yi :Jumlah skor total (item)
n : Jumlah responden®

Tabel 4.3
Hasil Uji Valliditas Variabel Praktik Pengalaman
Lapangan (X)

Correlations

X1 X2 X3 X4 X5 TOTAL X

X Pearson Correlation 1| 5117| 5057 | .458"| .452" 763"
Sig. (2-tailed) .000| .000| .000| .000 .000

N 71 71 71 71 71 71

X Pearson Correlation | .511" 1| 4837 .4747| .456~ 735"
Sig. (2-tailed) .000 .000| .000| .000 .000

N 71 71 71 71 71 71

X Pearson Correlation | .505 | .483" 1| .476"| 507" 768"
Sig. (2-tailed) .000| .000 .000| .000 .000

N 71 71 71 71 71 71

X Pearson Correlation | .458" | .4747| 476" 1| .474” 738"
Sig. (2-tailed) .000| .000| .000 .000 .000

N 71 71 71 71 71 71

X Pearson Correlation | .4527| 456" | .507"| .474" 1 803"

® Aziz Alimul Hidayat, Menyusun Instrumen Penelitian & Uji Validitas Reliabilitas
(Surabaya: Health Books Publishing, 2021), 12.
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Sig. (2-tailed) .000| .000| .000| .000 .000

N 71 71 71 71 71 71
TOTA Pearson Correlation | .763"| .735"| .768"| .738"| .803" 1
L_X  sSig. (2-tailed) .000| .000| .000| .000| .000

N 71 71 71 71 71 71

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Sumber: Data Primer Diolah, 2021

Dapat dilihat pada tabel total pernyataan nomor 1 menunjukkan
hasil correlation pearsonnya sebesar 0,763, pernyataan nomor 2
sebesar 0,735, pernyataan nomor 3 sebesar 0,768, pernyataan
nomor 4 sebesar 0,738 dan pernyataan nomor 5 sebesar 0,803.
Dapat dinyatakan bahwa seluruh item pernyataan variabel (X)
adalah valid. Karena seluruh nilai rhiwng lebih  besar
dibandingkan dengan rype Yaitu sebesar 0,1968. Dan item
pernyataan untuk mengukur variabel praktik pengalaman
lapangan menghasilkan nilai sig sebesar 0,000 lebih kecil dari

0,1.

Tabel 4.4
Hasil Uji Validitas Variabel Minat Mahasiswa Berkarir (Y)

Correlations

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 TOTAL Y
Y1  Pearson Correlation 1| .683"| 555 | 513" | .324" 814"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .006 .000
N 71 71 71 71 71 71
Y2  Pearson Correlation | .683" 1| 608" | 5747 .256° 832"
Sig. (2-tailed) .000 000| .000| 031 .000
N 71 71 71 71 71 71
Y3  Pearson Correlation | .555 | .608~ 1| .6297| .415" 850"
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Sig. (2-tailed) .000| .000 .000| .000 .000
N 71 71 71 71 71 71
Y4  Pearson Correlation | .513"| 574" | .629" 1| 261 814"
Sig. (2-tailed) .000| .000| .000 .028 .000
N 71 71 71 71 71 71
Y5  Pearson Correlation | .3247| .256°| .4157| .261 1 484"
Sig. (2-tailed) .006| .031| .000| .028 .000
N 71 71 71 71 71 71
TOTA Pearson Correlation | .814"| .8327| .8507| .8147| .484" 1
LY  Sig. (2-tailed) .000| .000| .000| .000| .000
N 71 71 71 71 71 71

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Sumber: Data Primer Diolah, 2021

Dapat dilihat pada tabel total pernyataan nomor 1 menunjukkan
hasil correlation pearsonnya sebesar 0,814, pernyataan nomor 2
sebesar 0,832, pernyataan nomor 3 sebesar 0,850, pernyataan
nomor 4 sebesar 0,814 dan pernyataan nomor 5 sebesar 0,484.
Dapat dinyatakan bahwa seluruh item pernyataan variabel (Y)
adalah valid. Karena seluruh nilai ryiwng lebih  besar
dibandingkan dengan rigpe Yaitu sebesar 0,1968. Dan item
pernyataan untuk mengukur variabel minat berkarir

menghasilkan nilai sig sebesar 0,000 lebih kecil dari 0,1.

2) Uji Reliabilitas

Pada uji reliabilitas, nilai ryiwng dapat dilihat pada tabel Alpha
Cornbach. Suatu variabel dikatakan reliabel apabila nilai Alpha
Cornbach nya > 0,60, jika Alpha Cornbach nya < 0,60 maka
tidak reliabel. Adapun rumus untuk reliabilitas Alpha-

Cronbach adalah sebagai berikut:
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2
N1 = [%] [1 _i_ltz

Keterangan:
r11. Koefisien reliabilitas alpha
n : Banyaknya butir soal
S# : Jumlah varians skor tiap butir
S2 : Varian skor total*
Tabel 4.5
Uji Reliabilitas Data Prktik Pengalaman Lapangan (X)

ltem-Total Statistics

Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
1 17.77 4.091 .609 767
2 17.58 4.533 .612 773
3 17.56 4.249 .636 761
4 17.65 4.374 .599 772
5 18.11 3.444 .602 .787

Dari hasil uji reliabilitas di atas dapat diketahui bahwa untuk
pernyataan nomor 1 hasilnya sebesar 0,767 pernyataan nomor 2
sebesar 0,773 pernyataan nomor 3 sebesar 0,761 pernyataan
nomor 4 sebesar 0,772 dan pernyataan nomor 5 sebesar 0,787
itu artinya kelima item pernyataan dari variabel X dinyatakan

reliabel karena memiliki nilai Cronbach Alpha lebih dari 0,60.

*Yahya Hairun, Evaluasi dan Penilaian (Sleman: CV Budi Utama, 2020), 111.
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Sedangkan untuk total item dari kelima pernyataan variabel X

dapat di lihat pada tabel di bawah ini.

Reliability Statistics
Cronbach’s N of
Alpha Items

.809 5
Sumber: Data Primer Diolah, 2021

Dari tabel diatas dapat diketahui bahwa total variabel praktik
pengalaman lapangan (X) memiliki nilai Alpha Cornbach yang
lebih dari 0,60 yaitu sebesar 0,809 maka butir pernyataan
tersebut dinyatakan reliabel.

Tabel 4.6
Uji Reliabilitas Data Minat Mahasiswa Berkarir (YY)

Iltem-Total Statistics

Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
1 17.04 6.927 .678 174
2 16.89 7.159 722 762
3 16.85 6.504 725 .758
4 16.92 6.593 .658 .783
5 16.20 9.932 .379 .850

Dari hasil uji reliabilitas di atas dapat diketahui bahwa untuk
pernyataan nomor 1 hasilnya sebesar 0,774 pernyataan nomor 2
sebesar 0,762 pernyataan nomor 3 sebesar 0,758 pernyataan
nomor 4 sebesar 0,783 dan pernyataan nomor 5 sebesar 0,850

itu artinya kelima item pernyataan dari variabel Y dinyatakan
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reliabel karena memiliki nilai Cronbach Alpha lebih dari 0,60.
Sedangkan untuk total item dari kelima pernyataan variabel Y

dapat di lihat pada tabel di bawah ini

Reliability Statistics
Cronbach's N of
Alpha Items

.826 5
Sumber: Data Primer Diolah, 2021

Dapat dilihat dari keterangan tabel diatas bahwa variabel minat
berkarir  mahasiswa (Y) menghasilkan nilai  Alpha
Cornbachsebesar 0,826 lebih besar dari 0,60 yang artinya butir

pernyataan tersebut dinyatakan reliabel.

b. Uji Asumsi Dasar
1) Uji Normalitas
Pengujian normalitas data dilakukan untuk mengetahui apakah data
dari tiap variabel yang diperoleh tersebut berdistribusi normal atau
tidak. Pengujian ini dapat dilakukan dengan menggunakan uji
Kolmogrov Smirnov. Dengan dasar pengambilan keputusan yaitu
apabila nilai signifikasi > 0,1 maka data tersebut berdistribusi
normal. Namun apabila nilai signifikasi < 0,1 maka data tersebut

berdistribusi tidak normal.
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Tabel 4.7
Hasil Uji Normalitas Data

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual
N 71
Normal Parameters®®  Mean .0000000
Std. Deviation 3.04405677
Most Extreme Absolute 184
Differences Positive .079
Negative -.184
Kolmogorov-Smirnov Z 1.549
Asymp. Sig. (2-tailed) .166

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.

Sumber: Data Primer Diolah, 2021

Berdasarkan tabel hasil uji Kolmogrov Smirnov diatas, hasil
nilai signifikasi sebesar 0,166 artinya sampel dalam penelitian
ini berasal dari populasi yang berdisribusi normal.
2) Uji Homogenitas
Pengujian ini menggunakan levene test dengan keterntuan jika Sig
> a, maka variansi sampel sama (homogen).

Tabel 4.8
Hasil Uji Homogenitas Data

Test of Homogeneity of Variances
PPL MINAT BERKARIR

Levene
Statistic dfl df2 Sig.
2.380 8 61 271

Sumber: Data Primer Diolah, 2021
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Berdasarkan tabel 4.8 diatas uji homogenitas dengan menggunakan
levene test diperoleh nilai Sig sebesar 0,271 yang berarti lebih
besar dari 0,1. Artinya, seluruh variabel bersifat homogen yang
berarti sampel yang diambil dari populasi yang sama dapat

dianggap mewakili dari jumlah populasi yang ada.

Uji Hipotesis

1) Model Regresi Linear Sederhana

Yaitu regresi yang memiliki satu variabel dependen dan satu
variabel independen disebut regresi sederhana.” Uji ini untuk

mengetahui arah hubungan antara variabel independen dan

dependen apakah positif atau negatif serta untuk memprediksi nilai

dari variabel dependen apabila nilai variabel independen

mengalami kenaikan atau penurunan. Data yang digunakan

biasanya berskala interval atau rasio.

Tabel 4.9
Uji Regresi Sederhana

Coefficients®

Model Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta T Sig.
1 (Constant) 8.843 3.201 2.687 .009
TOTAL X 547 148 408 3.709 .000

a. Dependent Variable: TOTAL_Y
Sumber: Data Primer Diolah, 2021

*Bhuana Agung Nugroho, Strategi Jitu Memilih Metode Statistik Penelitian Dengan SPSS

(‘Yogyakarta: Andi Offset, 2005), 43.




2)

45

Berdasarkan hasil uji Kolmogrov Smirnov yang terdapat pada
tabel diatas maka disusun persamaan regresi linier sederhana
sebagai berikut:

Y =a+ Bx

Y = 8,843 +0,547X

=9,39

Hasil perhitungan vyang telah dilakukan menghasilkan

persamaan menunjukkan besarnya nilai X merupakan regresi

yang diestimasikan sebagai berikut:

a) Constant (a) menunjukkan nilai sebesar 8,843 artinya
apabila praktik pengalaman lapangan (X) mahasiswa
Perbankan Syariah IAIN Metro dalam keadaan constant
atau 0, maka minat berkarir (Y) nilainya sebesar 8,843.

b) Koefisien regresi (b) bernilai positif sebesar 0,547. Hal ini
menyatakan bahwa setiap penambahan (Positif) satuan
terhadap praktik pengalaman lapangan akan meningkatkan
minat mahasiswa berkarir di lembaga keuangan syariah
sebesar 0,547 dengan asumsi variabel bebas yang lain dari
model regresi bernilai tetap.

Uji T

Bila hasil pengujian statistik menunjukkan sig < alpha 0,1,

maka Ha ditolak, berarti variabel independennya tidak

mempunyai pengaruh yang positif terhadap variabel dependen.



46

Sebaliknya jika hasil perhitungan menunjukkan bahwa sig >
alpha 0.1, maka Ha diterima berarti variabel independennya
mempunyai pengaruh positif terhadap variabel dependen.
Pengambilan keputusan jika nilai t hitung > t tabel maka Ha
diterima dan jika nilai t hitung < t tabel maka Ha ditolak.

Rumus t hitung:

Keterangan:
t : nilai t hitung
r : koefisiensi korelasi hasil r hitung

n : jumlah responden®

Tabel 4.10
Uji T
Model T Sig
Constant 2.687 0.009
Praktik Pengalaman | 3.709 0.000
Lapangan

Sumber: Data Primer Diolah, 2021

Sebelum menyimpulkan hipotesis ditolak atau diterima terlebih
dahulu menentukan t tabel dengan tingkat signifikasi ( 10% : 2
= 0,05) uji dua sisi dan derajat kebebasan n —k — 1 atau 71 — 1

— 1 = 69. Dengan itu ,maka diperloeh t tabel sebesar 1,66724.

® Aziz Ulumul Hidayat, Menyusun Instrumen Penelitian & Uji Validitas Reliabilitas
(Surabaya: Health Books Publishing, 2021). 12.
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Berdasarkan hasil uji signifikan dari tabel diatas pada variabel

praktik pengalaman lapangan menghasilkan nilai t hitung

sebesar 3,709 artinya t hitung lebih besar dari pada t tabel

(3,709 > 1,66724) dengan signifikasi lebih kecil dari 0,1 (0,000

< 0,1). Sehingga Ho ditolak dan Ha diterima. Maka dapat

disimpulkan bahwa praktik pengalaman lapangan memiliki

pengaruh yang positif terhadap minat berkarir mahasiswa

Perbankan Syariah FEBI IAIN Metro di lembaga keuangan

syariah.

d. Koefisien Determinan

Tabel 4.11

Koefisiensi Determinan

Model Summary

. Std. Error
Model R R Square AdSJUStEd R of the
guare .
Estimate
1 .408° .166 .154 3.066

a. Predictors: (Constant), TOTAL_X

Sumber: Data Primer Diolah, 2021

Berdasarkan uji koefisien determinasi (R) sebesar 0,408 artinya ada

hubungan antara variabel independen dengan variabel dependen.

Selain itu diketahui juga bahwa nilai R2 (R Square) yaitu senilai

0,166 sama dengan 16,6% artinya pengaruh praktik pengalaman

lapangan terhadap minat mahasiswa berkarir di lembaga keuangan

syariah IAIN Metro. Hal tersebut berarti bahwa sebesar 16,6%

minat mahasiswa berkarir di lembaga keuangan syariah 1AIN
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Metro dipengaruhi variabel independen yang terdapat dalam
penelitian ini yaitu praktik pengalaman lapangan. Sedangkan
sisanya sebesar 83,4% (100% - 16,6%) dipengaruhi oleh faktor-

faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

B. Pembahasan
1. Pengaruh praktik pengalaman lapangan terhadap minat mahasiswa berkarir
di lembaga keuangan syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam IAIN
Metro.

Berdasarkan dari hasil perhitungan regresi menunjukkan bahwa
praktik pengalaman lapangan memilki pengaruh positif terhadap minat
mahasiswa berkarir di lembaga keuangan syariah. Hal ini dapat dilihat dari
hasil analisis regresi linier sederhana diperloeh nilai t hitung lebih besar di
bandingkan dengan t tabel yaitu 3,709 > 1,66724 dan nilai probabilitas
signifikasi (Sig) sebesar 0,000 lebih kecil dari alpha (0,1). Artinya, dapat
disimpulkan Ho ditolak dan Ha diterima atau Praktik pengalaman
lapangan memiliki pengaruh terhadap minat mahasiswa berkarir di
lembaga keuangan syariah.

2. Besar pengaruh praktik pengalaman lapangan terhadap minat mahasiswa
berkarir di lembaga keuangan syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

IAIN Metro.
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Diketahui bahwa nilai R = 0,408 dan koefisiensi determinasi (R
Square) sebesar 0,166. Maka dapat disimpulkan koefisiensi determinasi
dalam penelitian ini memiliki pengaruh sebesar 16,6% atau dapat
dikatakan praktik pengalaman memiliki pengaruh terhadap minat
mahasiswa berkarir di lembaga keuangan syariah sebesar 16,6%
sedangakan sisanya (100% - 16,6% = 83,4%) sedangkan sisanya, Yaitu
83,4% dipengaruhi oleh faktor-faktor lain yang tidak diteliti dalam

penelitian ini.



BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan diatas, maka dapat
disimpulkan bahwa:

1. Praktik pengalaman lapangan berpengaruh positif terhadap minat
mahasiswa berkarir di lembaga keuangan syariah FEBI IAIN Metro. Hal
ini berdasarkan hasil uji analisis regresi linier sederhana yang diperoleh
nilai probabilitas signifikasi (Sig) sebesar 0,000 lebih kecil dari Alpha
yaitu 0,1.

2. Uji koefisiensi determinasi diperoleh nilai sebesar 0,166 atau sama dengan
16,6%. Hal ini menyatakan bahwa variabel bebas yaitu praktik
pengalaman lapangan secara signifikan mempengaruhi minat mahasiswa
perbankan syariah IAIN Metro di lembaga keuangan syariah sebesar
16,6%. Sedangkan sisanya 83,4% dipengaruhi oleh faktor-faktor lain yang

tidak diteliti didalam penelitian ini.

B. Saran
Berdasarkan penelitian dan hasil analisis yang diperoleh, maka dapat
disampaikan saran-saran sebagai berikut:
1. Pada variabel parktik pengalaman lapangan memiliki pengaruh yang
rendah terhadap minat mahasiswa berkarir di lembaga keuangan syariah

IAIN Metro yaitu sebesar 16,6%, maka diharapkan untuk penelitian
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selanjutnya agar ditambahkan lagi variabel yang mungkin dapat
mempengaruhi minat mahasiswa IAIN Metro khususnya jurusan
Perbankan Syariah untuk berkarir di lembaga keuangan syariah.

. Untuk penelitian selanjutnya diharapkan dapat menambah jumlah populasi
tidak hanya mahasiswa IAIN Metro saja, akan tetapi bisa dibandingkan
dengan mahasiswa dari kampus lain yang jurusannya sama.

. Mahasiswa diharapakan dapat mengikuti kegiatan PPL dan memanfaatkan
program tersebut dengan sebaik mungkin supaya dapat mengasah
pengetahuan serta keterampilan agar timbul minat yang besar untuk

berkarir di lembaga keuangan syariah.
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LAMPIRAN
Jenis Kelamin
Jenis_Kelamin
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Laki-Laki 27 38.0 38.0 38.0
Perempuan 44 62.0 62.0 100.0
Total 71 100.0 100.0
Usia
Usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 21 33 46.5 46.5 46.5
22 33 46.5 46.5 93.0
23 5 7.0 7.0 100.0
Total 71 100.0 100.0
Validitas (X)
Correlations
X1 X2 X3 X4 X5 TOTAL X
X1 Pearson Correlation 1 5117 505" 458" 452" 763"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 71 71 71 71 71 71
X2 Pearson Correlation 5117 1 483" 4747 456" 735"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 71 71 71 71 71 71
X3 Pearson Correlation 505" 483" 1 476" 507" 768"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 71 71 71 71 71 71
X4 Pearson Correlation 458" 4747 476" 1 4747 738"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 71 71 71 71 71 71
X5 Pearson Correlation 452" 456" 507" 4747 1 803"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
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N 71 71 71 71 71 71
TOTAL_X Pearson Correlation 763" 735" 768" 738" 803" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 71 71 71 71 71 71
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Validitas (Y)
Correlations
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 TOTAL Y
Y1 Pearson Correlation 1 683" 555" 5137 324" 814"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .006 .000
N 71 71 71 71 71 71
Y2 Pearson Correlation 683" 1 608" 574" 256" 832"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .031 .000
N 71 71 71 71 71 71
Y3 Pearson Correlation 555" 608" 1 629" 415" 850"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 71 71 71 71 71 71
Y4 Pearson Correlation 513" 574" 629" 1 261 814"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .028 .000
N 71 71 71 71 71 71
Y5 Pearson Correlation 324" 256" 415" 261" 1 484"
Sig. (2-tailed) .006 .031 .000 .028 .000
N 71 71 71 71 71 71
TOTAL_Y Pearson Correlation 814" 832" 850" 814" 484" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 71 71 71 71 71 71

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Uji Reliabilitas (X)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 71 100.0
Excluded® 0 .0
Total 71 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.809

5

ltem-Total Statistics

Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
X 17.77 4.091 .609 767
X 17.58 4.533 .612 773
X 17.56 4.249 .636 761
X 17.65 4.374 .599 72
X 18.11 3.444 .602 787
Uji Reliabilitas ()
Case Processing Summary
N %
Cases  Valid 71 100.0
Excluded® 0 .0
Total 71 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure

Reliability Statistics




Cronbach's
Alpha

N of Items

.826

5

Item-Total Statistics

Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
1 17.04 6.927 .678 T74
2 16.89 7.159 722 762
3 16.85 6.504 725 .758
4 16.92 6.593 .658 .783
5 16.20 9.932 .379 .850

Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual

N 71
Normal Parameters” Mean .0000000
Std. Deviation 3.04405677

Most Extreme Differences  Absolute .184
Positive .079

Negative -.184

Kolmogorov-Smirnov Z 1.549
Asymp. Sig. (2-tailed) .166

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

Uji Homogenitas

Test of Homogeneity of Variances
PPL_ MINAT BERKARIR

Levene Statistic

dfl

df2

Sig.
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Test of Homogeneity of Variances

PPL_MINAT BERKARIR

Levene Statistic dfl df2 Sig.
2.380 8 61 271
ANOVA
PPL MINAT BERKARIR
Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Between Groups 103.598 9 11.511 2.080 .045
Within Groups 337.642 61 5.535
Total 441.239 70
Regresi Sederhana
Variables Entered/Removed”
Model Variables Variables
Entered Removed Method
1 TOTAL_X? Enter

a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: TOTAL_Y

Model Summary

Model

R Square

Adjusted R

Square

Std. Error of the

Estimate
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1 .408° .166 .154 3.066
a. Predictors: (Constant), TOTAL_X
ANOVA®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 129.304 1 129.304 13.755 .000%
Residual 648.640 69 9.401
Total 777.944 70
a. Predictors: (Constant), TOTAL_X
b. Dependent Variable: TOTAL_Y
Coefficients®
Model Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 8.843 3.291 2.687 .009
TOTAL X 547 .148 .408 3.709 .000

a. Dependent Variable: TOTAL_Y



r tabel

Tabel r untuk df = 51 - 100

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah

T 005| 0.025| 001| o0.005| o0.0005
Tingkat signifikansi untuk uji dua arah
0.1 0.05 0.02 0.01 0.001
s1| 02284 o02706| o03188| o03s09| 0.4393
s2| 02262] o02681] o03158| 03477 0.4354
s3| 02241 o026s56| 03129 03445 0.4317
s4| 02221 02632] o03102| 03415 0.4280
55| 02201 02609| 03074 03385 0.4244
se| 02181 o02s86| o03048| 03357 0.4210
57| o02162| 02564 03022| o03328] 04176
ss| 02144 02592 02997| 03301 0.4143
s9| 02126] o02521] 02072 03274 04110
60| 02108 o02s00| 02018| 03248 04079
61| 02091 02480 02025] 03223 0.4048
62| 02075 2461 | 02002 | 03198 04018
63| 02058 2441 | 02880 | 03173 0.3988
64| o02002| 02423 o02858| 03150 03959
65| 02027| o02104] 02837] o03126] 03931
66| 02012 02387| o02816| o03104| 03903
67| 01997| 02369| 02796| 03081 0.3876
68| 01982| 02352| 02776| o03060| 03850
69| o0196s8| 02335
70| o019s54| 02319
71| 01910 02303
72| 01927 02287
73| oa91a| 02072
74| o901 | 02257
75| oasss| 02242
76 | 01876 | 02227
77| oases| 02213
78| oass2| 02199 2
79| oas41| 02185 02s81| 02847 0.3589
g0 | 0182 02172 o02s6s| o02s830] 03568
81| o1s818| o02159] o02s50]| 02813 0.3547
82| 01807| 02146| 02s35| 02796| 03527
83 0.1796 0.2133 0.2520 0.2780 0.3507
84| 01786] 02120 02505 | 02764 0.3487
85| 01775| o02108] 02491 | 02748 0.3468
86 0.1765 0.2096 0.2477 0.2732 0.3449
87 0.1755 0.2084 0.2463 0.2717 0.3430
g8 | 01745| 02072 02449| 02702 0.3412
89 | 01735| 02061 02435] 02687 0.3393
90| 01726| 02050 02422] 02673 0.3375
91| o0a716| 02039 02409| o02659| 03358
92| 01707 02028| 02396 | 02615 0.3341
93| 01698| 02017] 02381 02631 0.3323
94| o0u6s89| 02006 02371] 02617 0.3307
95| 01680 0.1996| 02359 o02604| 03290
96| o0u671| o0.1986| 02347| 02591 0.3274
97| o0a663| 01975 02335| o02s78| 03258
o8 | o0.1654| 0.1966| 02324 02565 0.3242
99| o01646| 01956| 02312 02552 0.3226
100| o01638| o0.a916] o02301]| 02s10] 0321
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t tabel

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001

df 0.50 020 010 0.050 002 0.010 0.002
41| 068052 | 1.30254| 168288| 2.01954| 242080| 270118| 330127
42 0.68038 1.30204 1.68195 2.01808 2.41847 2.69807 3.29595
43 0.68024 1.30155 1.68107 2.01669 2.41625 2.69510 3.29089
44| 0.68011 130109 | 1.68023| 201537 | 241413| 269228 | 3.28607
45 0.67998 1.30065 1.67943 2.01410 2.41212 2.68959 3.28148
46| 067986 | 1.30023| 167866 | 2.01200| 241019 268701 3.27710
47| 067975 | 1.20982| 1.67793| 2.01174| 240835| 268456 | 3.27291
48| 067964 | 1.20044| 167722| 2.01063| 240658 | 268220| 326891
49| 067953 | 1.20007| 1.67655| 200958 | 240489 | 2.67995| 326508
50 0.67943 1.29871 1.67591 2.00856 2.40327 2.67779 3.26141
51| 067933 | 1.20837| 1.67528| 200758 | 240172 267572| 325789
52| 067924 | 1.20805| 167469 | 2.00665| 240022| 267373| 325451
53 0.67915 1.29773 1.67412 2.00575 2.39879 2.67182 3.25127
54| 067906 | 1.29743| 167356 | 200488 | 239741 266998 | 324815
55 0.67898 1.29713 1.67303 2.00404 2.39608 2.66822 3.24515
56 0.67890 1.29685 1.67252 2.00324 2.39480 2.66651 3.24226
57 0.67882 1.29658 1.67203 2.00247 2.39357 2.66487 3.23948
58 0.67874 1.29632 1.67155 2.00172 2.39238 2.66329 3.23680
59 0.67867 1.29607 1.67109 2.00100 2.39123 2.66176 3.23421
60 0.67860 1.29582 1.67065 2.00030 2.39012 2.66028 3.23171
61 0.67853 1.29558 1.67022 1.99962 2.38905 2.65886 3.22930
62 0.67847 1.29536 1.66980 1.99897 2.38801 2.65748 3.22696
63 0.67840 1.29513 1.66940 1.99834 2.38701 2.65615 3.22471
64 0.67834 1.29492 1.66901 1.99773 2.38604 2.65485 3.22253
65 0.67828 1.29471 1.66864 1.99714 2.38510 2.65360 3.22041
66 0.67823 1.29451 1.66827 1.99656 2.38419 2.65239 3.21837
67 0.67817 1.29432 1.66792 1.99601 2.38330 2.65122 3.21639
68 0.67811 1.29413 1.66757 1.99547 2.38245 2.65008 3.21446
69 0.67806 1.29394 1.66724 1.99495 2.38161 2.64898 3.21260
70 0.67801 1.29376 1.66691 1.99444 2.380i|'2.64790lu.21 079
71 0.67796 1.29359 1.66660 1.99394 2.3800 2.64686 .20903
72 0.67791 1.29342 1.66629 1.99346 2.37926 2.64585 3.20733
73 0.67787 1.29326 1.66600 1.99300 2.37852 2.64487 3.20567
74 0.67782 1.29310 1.66571 1.99254 2.37780 2.64391 3.20406
75 0.67778 1.29294 1.66543 1.99210 2.37710 2.64298 3.20249
76 0.67773 1.29279 1.66515 1.99167 2.37642 2.64208 3.20096
77 0.67769 1.29264 1.66488 1.99125 2.37576 2.64120 3.19948
78 0.67765 1.29250 1.66462 1.99085 2.37511 2.64034 3.19804
79 0.67761 1.29236 1.66437 1.99045 2.37448 2.63950 3.19663
80 0.67757 1.29222 1.66412 1.99006 237387 2.63869 3.19526 |
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LAMPIRAN RESPONDEN MENGISI ANGKET

Mengisi angket saat menunggu hasil turnintin Mengisi angket disela-sela bimbingan

Mengisi angket disela-sela bimbingan

Mengisi angket disela-sela bimbingan



60

Mengisi angket disela-sela bimbingan
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1702100094
. Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
81 Perbankan Syariah (S1-PBS)

Pengaruh Praktik Pengalaman Lapangan Terhadap Minat Mahasiswa Berkarir

Di Bank Syariah (Studi Kasus Mahasiswa Angkatan 17 Perbankan Syariah
IAIN Metro)

| Dengan ketentuan :
1. Pembimbing, membimbing mahasiswa sejak penyusunan Proposal sampai selesai Skripsi :
a.  Pembimbing |, mengoreksi outline, alat pengumpul data (APD) dan mengoreksi Skripsi
setelah pembimbing Il mengoreksi.
b.  Pembimbing Il, mengoreksi Proposal, outline, alat pengumpul data (APD) dan mengoreksi
Skripsi, sebelum ke Pembimbing I.
Waktu penyelesaian Skripsi maksimal 4 (empat) semester sejak SK bimbingan dikeluarkan.
Diwajibkan mengikuti pedoman penulisan karya ilmiah yang di keluarkan oleh LP2M Institut
Agama Islam Negeri (IAIN) Metro.
4. Banyaknya halaman Skripsi antara 40 s/d 70 halaman dengan ketentuan :
a. Pendahuluan +2/6 bagian.
b. Isi + 3/6 bagian.
c. Penutup + 1/6 bagian.

Demikian disampaikan untuk dimaklumi dan alas kesediaan Bapak/lbu Dosen diucapkan terima
kasih.

|
|
|
|
|
l
t, : Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh
|
|
i
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dengan kegiatan akademik dalam rangka penyusunan Proposal Si
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atas akan mengadakan research/survey di Fakultas Ekonomi dan Bisnis»“ilsl,am'f

bersangkutan dengan judul “PENGARUH PRAKTIK PENGALAMAN LAPANGAN
TERHADAP MINAT MAHASISWA BERKARIR DI LEMBAGA KEUANGAN
SYARI'AH (STUDI KASUS MAHASISWA ANGKATAN 2017 PERBANKAN
SYARI'AH IAIN METRO)'.

Kami mengharapkan fasilitas dan bantuan Saudara untuk terselenggaranya
tugas tersebut, atas fasilitas dan bantuannya kami ucapkan terima kasih.

Wassalamu'alaikum Wr. Wb.

Metro, 29 Januari 2021
Wakil Dekan Akademik dan
5elembagaan.

,:3} L ffaiant

NIP 19650111 199303 1 001

JAIN Metro, dalam rangka meyelesaikan Tugas Akhir/Skripsi mahasiswa yang
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/s y di Fakultas Ekonomi d
Ina  mengumpulkan data (bahan-bahan) é
aikan penulisan Tugas Akhir/Skripsi mahasiswa yang bersang
an judul “PENGARUH PRAKTIK PENGALAMAN LAPANG
Al j HADAP MINAT MAHASISWA BERKARIR DI LEMBAGA KEUANGAN
. SYARI'AH (STUDI KASUS MAHASISWA ANGKATAN 2017 PERBANKAN
A : SYARI'AH IAIN METRO)".

2. Waktu yang diberikan mulai tanggal dikeluarkan Surat Tugas ini sampai
f ! dengan selesai.

Kepada Pejabat yang berwenang di daerah/instansi tersebut di atas dan masyarakat setempat
mohon bantuannya untuk kelancaran mahasiswa yang bersangkutan, terima kasih.

Dikeluarkan di : Metro
Pada Tanggal : 29 Januari 2021

| Mengetahui, Wakil Dekan Akademik dan

Pejalyat Setempat Kelembagaan,
@3 R P

Drs
NIP 19650111 199303 1 001




ggota P \gama q

D20 / 2021 dengan nomor anggota 1702100094

Menurut data yang ada pada kami, nama tersebut di atas dinyatakan bebas dari
‘pinjaman buku Perpustakaan dan telah memberi sumbangan kepada Perpustakaan dalam
rangka penambahan koleksi buku-buku Perpustakaan Institut Agama Islam Negeri (IAIN)

Metro Lampung.

Demikian Surat Keterangan ini dibuat, agar dapat dipergunakan seperlunya.
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SYARIAH (Studi Kasus Mahasiswa Angkatan 2017 Perbankan Syanah

IAIN Metro)

: LULUS

aphkaSI Turnitin Score 22%.

n ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Metro, 12 April 2021
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Dosen Pembimbing I, Mahasiswa ybs,
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ALAT PENGUMPULAN DATA (APD)

ANGKET PENGARUH PENGALAMAN LAPANGAN TERHADAP
MINAT MAHASISWA BERKARIR DI LEMBAGA KEUANGAN
SYARIAH
(Studi kasus mahasiswa angkatan 2017 Perbankan Syariah IAIN Metro)

A. Petunjuk Pengisian

1. Mulailah dengan berdoa

2. Isilah Nama, Jenis Kelamin, Program Studi pada tempat yang telah
disediakan.

3. Bacalah terlebih dahulu pertanyaan dengan teliti.

4. Anda diminta menjawab setiap pertanyaan berikut dengan jujur dan benar
karena seluruh jawaban dari pertanyaan ini diperlukan untuk penelitian.

5. Berilah tanda ceklis pada salah satu kolom yang disediakan dengan

jawaban yang paling anda anggap cocok dan benar.

Kriteria penilaian yang digunakan adalah sebagai berikut:

KETERANGAN SKOR NILAI
SS : Sangat Setuju 5
S :Setuju 4
N : Netral 3
TS :Tidak Setuju 2
STS : Sangat Tidak Setuju 1

B. ldentitas Responden

1. Nama
2. Jenis Kelamin
Laki-laki Perempuan
3. Usia
21 Tahun 23 Tahun
22 Tahun




91

4. Apakah saudara/l sudah mengikuti kegiatan praktik pengalaman lapangan?

a. Sudah

b. Belum

. Daftar Pertanyaan (Kuesioner)

Variabel X

No | Variabel Praktik Pengalaman Lapangan STS | TS SS

1 PPL membantu berkomunikasi dengan baik dalam
bekerja di Lembaga Keuangan Syariah

2 Dengan PPL lebih mudah memahami praktik dari
Lembaga Keuangan Syariah

3 Praktik Pengalaman lapangan sangat penting
diadakan sebelum berkarir di Lembaga Keuangan
Syariah

4 Dengan PPL lebih memahami produk-produk dari
Lembaga Keuangan Syariah

5 Adanya PPL membuat tertarik berkarir di
Lembaga Keuangan Syariah

Variabel Y

No | Variabel Praktik Pengalaman Lapangan STS | TS SS

1 Setelah menyelesaikan studi memiliki minat untuk
berkarir di Lembaga Keuangan Syariah

2 Tertarik berkarir di Lembaga Keuangan Syariah
karena ingin meningkatkan keahlian di bidang
tersebut serta ingin mengaplikasikan pengetahuan
dan pengalaman tentang Lembaga Keuangan
Syariah.

3 Tertarik berkarir di Lembaga Keuangan Syariah
karena faktor pribadi.

4 Berminat untuk menciptakan lapangan kerja di
bidang Lembaga Keuangan Syariah

5 Berkarir di Lembaga Keuangan Syariah harus

memiliki rasa tanggung jawab yang besar
terhadap lembaga maupun nasabah
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. /-——”
Dlivaul Hag, M.E.I .
NIP. 198101212015031002
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Nama lengkap peneliti adalah VVautan Sari,
putri kedua dari pasangan Ayahanda Jaswadi dan
Ibunda Patmiati, lahir pada tanggal 28 Agustus
1999 di Desa Margototo, Kecamatan Metro
Kibang, Kabupaten Lampung Timur.

Adapun riwayat pendidikan peneliti sebagai
berikut: pada tahun 2005-2011 menempuh

pendidikan di SD Negeri 1 Margototo. Kemudian
melanjutkan pendidikan di SMP Negeri 1 Kibang, Kecamatan Metro Kibang,
Kabupaten Lampung Timur dan lulus pada tahun 2014. Pada tahun 2017 lulus
dari SMA Negeri 1 Kibang,Kecamatan Metro Kibang, Kabupaten Lampung
Timur dan kemudian peneliti melanjutkan pendidikannya di Institut Agama Islam
Negeri Metro (IAIN) Metro Lampung dengan menempuh program studi S1-
Perbankan Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam.



