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ABSTRAK 

 

PENGARUH MOTIVASI SOSIAL DAN MOTIVASI EKONOMI TERHADAP  

MINAT MAHASISWA AKUNTANSI SYARIAH UNTUK MENGIKUTI  

PENDIDIKAN PROFESI AKUNTANSI (PPAK)  

(Studi Kasus Mahasiswa Akuntansi Syariah IAIN Metro) 

 

Oleh : 

MUHAMMAD BACHARUDDIN AR 

NPM. 1704020039 

 

 

Pendidikan profesi akuntansi (PPAk) adalah ipendidikani ilanjutani isetelahi 

iselesaii imenempuhi ipendidikani isarjanai iataui iS1i ijurusani iAkuntansi. Pendidikan 

profesi akuntansi (PPAk) didirikan untuk menghasilkan akuntan profesional. 

Pendidikan profesi akuntansi tidak akan menghasilakan akuntan profesional jika 

mahasiswa akuntansi tidak memiliki motivasi untuk mengikuti pendidikan profesi 

akuntansi (PPAk). Dari latar belakang data yang menyebutkan tentang rendahnya 

minat mahasiswa akuntansi syariah untuk mengikuti pendidikan profesi akuntansi 

tersebut. Sehingga peneliti tertarik untuk meneliti tentang minat mahasiswa 

akuntansi syariah untuk mengikuti pendidikan profesi akuntansi. penelitian ini 

bertujuan untuk menganalisis apakah motivasi sosial dan motivasi ekonomi 

berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi syariah untuk mengikuti 

pendidikan profesi akuntansi (PPAk). Jenis penelitian ini adalah kuantitatif berupa 

hasil jawaban responden yang diperoleh dari mahasiswa akuntansi syariah 

angkatan 2017 dan 2018 di IAIN Metro. 

Hasil dari penelitian ini adalah ini menunjukkan bahwa motivasi sosial dan 

motivasi ekonomi berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi syariah untuk 

mengikuti pendidikan profesi akuntansi (PPAk) berdasarkan dari nilai signifikansi  

uji secara parsial motivasi sosial memiliki nilai signifikansi sebesar 0,013 < 0,05 

dan  nilai signifikansi motivasi ekonomi sebesar 0,011 < 0,05 yang berarti Ha 

diterima Ho ditolak, maka motivasi sosisal dan motivasi ekonomi berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi syariah untuk 

mengikuti pendidikan profesi akuntansi (PPAk).  

Kata kunci: Motivasi, Sosial, Ekonomi, Minat, Pendidikan Profesi Akuntansi. 
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MOTTO 

 

تَفِعْ  اِذِ اْلفَتََ حَسْبَ اعْتِقَادِهِ رفُِع # وكَُلُّ مَنْ لََْ يَ عْتَقِدْ لََْ يَ ن ْ    

“Seorang pemuda itu tergantung pada tekat atau keyakinannya yang kuat, apabila 

tidak memiliki tekat atau keyakinan yang kuat maka tidak dapat bermanfaat” 

Nadhom Imrithi 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

Transliterasi huruf Arab ke dalam huruf latin yang dipakai dalam 

penulisan skripsi ini berpedoman pada Surat Keputusan Bersama Menteri Agama 

dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor: 158/1987 

dan 05936/U/1987.  

I. Konsonan  

Daftar huruf bahasa Arab dan transliterasinya ke dalam huruf Latin dapat 

dilihat pada halaman berikut: 

Huruf 

Arab 

Nama Huruf Latin Nama 

 ا

ب   

ت   

ث   

ج   

ح   

خ   

د   

ذ   

ر   

ز   

س   

Alif  

Ba 

Ta  

Sa  

Jim  

Ha 

Kha  

Dal 

Dza  

Ra  

Za  

Sin  

Tidak dilambangkan b  

t  

ṡ  

j  

ḥ  

kh  

d  

dz  

r  

z  

s  

sy  

tidak dilambangkan 

be  

te  

es (dengan titik diatas)  

je  

ha (dengan titik di bawah)  

ka dan ha  

de  

zet (dengan titik di atas)  

er  

zet 

es  



 

 

xiii 

 

ش   

ص   

ض   

 ط

ظ   

ع   

غ   

ف   

ق   

ك   

ل   

م   

ن   

و   

ه   

ء   

ي   

Syin  

Sad  

Dad 

Tha  

Zha  

„ain  

gain  

fa‟  

qaf  

kaf  

lam  

mim  

nun  

waw  

ha‟ 

hamzah 

ya 

s  

ḍ  

ṭ  

ẓ  

„  

g  

f  

q  

k  

„l  

„m  

„n  

w  

h  

‟  

Y 

es dan ye  

es (dengan titik di bawah)  

de (dengan titik di bawah) 

te (dengan titik di bawah)  

zet (dengan titik di bawah) 

koma terbalik di atas  

ge  

ef  

qi  

ka  

„el  

„em  

„en  

w  

ha  

apostrof  

ye 

 

II. Vokal Pendek 

_  َ _  

_  َ  _ 

 _  َ _ 

Fathah 

Kasrah  

Dammah 

ditulis  

ditulis  

ditulis 

a  

i  

u 
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III. Kata sandang Alif + Lam  

a. Bila diikuti huruf Qomariyah ditulis L (el) 

 القرا ن 

 البقرة

ditulis  

ditulis 

al-Qur’an  

al-Baqarah 

 

b. Bila diikuti huruf Syamsiyah ditulis dengan menggunakan huruf 

Syamsiyah yang mengikutinya, serta menghilangkan huruf l (el)nya. 

 

 الطالق

 الشيرزي

ditulis 

ditulis 

At-Thalaq 

Asy-Syirazi 

 

IV. Pengecualian  

Sistem transliterasi ini tidak berlaku pada:  

a. Kosa kata Arab yang lazim dalam Bahasa Indonesia dan terdapat dalam 

Kamus Umum Bahasa Indonesia, misalnya: Al-Qur‟an, Hadis, mazhab, 

syariat.  

b. Judul buku yang menggunakan kata Arab, namun sudah dilatinkan oleh 

penerbit, seperti judul buku ushul al-Fiqh al-Islami, Fiqh Munakahat.  

c. Nama penerbit di Indonesia yang menggunakan kata Arab, misalnya 

Amzah. 
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BAB I 

PENDAHULUAN  

 

A. Latar Belakang Masalah 

Mahasiswa lulusan sarjana akuntansi dituntut untuk lebih professional 

pada era globalisasi saat ini dan pada era yang akan datang. Pendidikan 

akuntansi harus menghasilkan akuntan professional sejalan dengan 

perkembangan kebutuhan akan jasa pada abat yang akan datang. Pendidikani 

iakuntansii iyangi itidaki imenghasilkani iakuntani iprofessionali itidaki iakani ilakui 

idipasarani itenagai ikerja.1 Melihati iadanyai ituntutani idarii iduniai ibisnisi idani iekonomii 

iyangi isemakini imeningkati ii imenyebabkani iprofesii iakuntani imempunyaii ihubungani 

ierati idengani itatai inilaii idani ibudayai iyangi iberkembangi idii itengahi imasyarakat,i iolehi 

ikarenai iitui iprofesii iakuntani idituntuti iuntuki imenjawabi itantangani iyang ditimbulkan 

oleh perkembangan lingkungan, baik di lingkungan masyarakat, perusahaan 

hingga pemerintahan.  

Akuntnsi sendiri didefinisikan sebagai proses mengidentifikasikan, 

mengukur dan melaporkan atau menyampaikan informasi ekonomi 

(keuangan), untuk memugkinkan adanya penilaian dan keputusan yang jelas 

dan tegas bagi mereka yang menggunakan informasi ekonomi.
2
 Profesi 

akuntan menurut International Federation of Accountants adalah semua 

bidang pekerjaan yang mempergunakan keahlian dibidang akuntansi,i itermasuki 

                                                             
1
 Widyastuti,iWidyawati, dan Juliana.i“Pengaruhi iMotivasii iTerhadapi iMinati 

iMahasiswai iAkuntansii iUntuki iMengikutii iPendidikani iProfesii iAkuntansi” (Simposiumi 

iNasionali iAkuntansi VII, 2004), 320 
2
 Yunitasari Shinta Dewi, Bekerja Sebagai Akuntan; Referensi Bimbingan Karir 

(Bandung: Erlangga, 2009), 4 



2 

 

 

 

ibidani ipekerjaani iakuntani ipublik,i iakuntani iinternali iyangi  ibekerjai ipadai iperusahaani 

iindustri,i ikeungani iataui idagang,i iakuntani iyangi ibekerjai idipemerintahani idani 

iakuntani isebagaii ipendidik.
3
 Dalami iartii isempit,i iprofesii iakuntani iadalahi ilingkupi 

ipekerjaani iyangi idilakukani iolehi iakuntani isebagaii iakuntani ipubliki iyangi ilazimnyai 

iterdirii idarii ipekerjaani iaudit,i iakuntansi,i ipajaki idani ikonsultani imanajemen. 

Duniai ipendidikani iakuntansii ijugai ipempunyaii ipengaruhi iyangi isangati ibesari 

iterhadapi iprilakui ietisi iseorangi iakuntan.i iOlehi isebabi iitui ipemahamani iseorangi icaloni 

iakuntani i(mahasiswai iakuntansi)i isangati idiperlukani idalami ihali ietikai idani 

ikeberadaani ipendidikani ietikai iinii ijugai imemilikii iperanani ipentingi idalami 

iperkembangani iprofesii iakuntani idii iIndonesia.i iMatai ikuliahi iyangi imengandungi  

imuatani ietikai itidaki iterlepasi idarii imisii iyangi itelahi idimilikii iolehi ipendidikani itinggii 

iakuntansii isebagaii isubsistemi ipendidikan tinggi, tetapi pendidikan tinggi 

akuntansi juga bertanggung jawab pada pengajaran ilmu pengetahuan yang 

menyangkut tentang etika yang harus dimiliki oleh mahasiswa dan agar 

mehasiswa mempunyai kepribadian (personality) yang utuh sebagai calon 

akuntan.  

Pendidikan akuntansi harus menghasilkan akuntan yang professional 

sejalan dengan perkembangan kebutuhan jasa akuntansi pada masa 

mendatang. Pendidikan tinggi akuntansi yang tidak menghasilkan seorang 

profesionalisme sebagai akuntan tentunya tidak akan laku dalam dunia kerja. 

Saat ini bagi lulusan sarjana akuntansi baik perguruan tinggi negeri maupun 

perguruan tinggi swasta dianjurkani iuntuki imengikutii iPendidikani iProfesii 

                                                             
3
 Moenaf Hamid Regar, Kilas Sorot Perkembangan Akuntansi di Indonesia, Akuntan 

Indonesia di Tengah Kanca Perubahan ( Jakarta: Pustaka LP3ES, 2003), 3 
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iAkuntansii i(PPAk),i isebabi ihali iinii iakani imemberikani ikontribusii iuntuki imenjadii 

iakuntani iprofessional.i Adanyai ikemudahani idalami ikariri iakuntani ikerenai 

imenempuhi ipendidikani iprofesii iakuntansii iakani imempengaruhii iminati imahasiswai 

iuntuki imenempuhi iPPAk.i iManfaati ilaini imenikutii iPPAki iadalahi iseorangi iakuntani 

iberhaki imengikutii iUjiani iSertifikasii iAkuntani iPubliki i(USAP),i iujiani iinii imerupakani 

isyarati ipentingi iuntuki imendapatkani iijini ipraktiki isebagaii iakuntani ipublik.i iDengani 

idemikian,i idiharapkani icaloni iakuntani idimasai idepani itidaki ihanyai imahiri isecarai 

iteknisi inamuni imempui ibekerjai isecarai iprofessional. 

Islami isangati imenekankani iunsuri iprofessionali idalami ibudayai ikerja.i 

iMengapai isampaii isejauhi iitui iislam menjelaskan konsep tersebut. Hal itu 

sebagaimana penjelasan dalam sebuah hadits terkait dengan professional kerja 

seseorang. 

هَا قاَلَتْ : قَالَ رَسُوْلُ اِلله عَنْ عَائِشَ  اَلله صَلَّى اللهُ عَلَيْوِ وَسَلَّمَ : إِنَّ ة رَضِيَ اللهُ عَن ْ
 تَ عَالى يُُِبّ إِذَا عَمِلَ أَحَدكُُمْ عَمِلاً أَنْ يُ تَقِنَوُ )رواه الطبرني والبيهقي(

   

Artinya: Dari Aisyahi ir.a.,i isesungguhnyai iRasulullahi iSAWi ibersabda:i 

i“sesungguhnyai iAllahi iSWTi imencintaii iseseorangi iyangi iapabilai ibekerja,i 

imengerjakannya i isecarai iprofessional”.
4
 

Dalam Al-Qur‟an Surat Ar-Rahman ayat 1-4 Tentang Subjek Pendidikan  

[۴لْب َيَانَ ]عَلَّمَوُ ا [۳نَ ]خَلَقَ الِإنْس   [۲الْقُرْءَانَ ] عَلَّمَ  [۱] نُ لرَّحَْ ا  
  

                                                             
4
 HR. Thabrani, No: 891, Baihaqi, No:334 



4 

 

 

 

Artinya: “(Allah) Yang Maha Pengasih.(1) Yang telah mengaarkan 

Al-Qur‟an.(2) Dia menciptakan manusia.(3) mengajarkannya pandai 

berbicara.(4)”.
5
 

Dalam buku Ahmadi iIzzani idani iSaehudini idalami ibukui iTafsiri iPendidikani 

i(studii iAyat-ayati iberdimensii iPendidikan),i ikaitani iayati iinii idengani isubyeki 

ipendidikani isebagaii iberikut: 

 Kata ar-Rahman menunjukkan bahwa sifat-sifat pendidik adalah murah 

hati, penyayang, dan lemah lembut, santun dan berakhlak mulia 

kepada anakdidiknya dan siapa saja yang menunjukkan 

profesionalisasi pada kompetensi personal. 

 Seorang guru hendaknya memiliki kompetensi paedagogis yang baik 

sebagaimana Allah mengajarkan al-Qur‟an kepada Nabi-nya. 

 Al-Qur‟an menunjukkan sebagai materi yang diberikan kepada anak 

didik adalah kebenaran/ilmu dari Allah (Kompetensi Profesional). 

 Keberhasilan pendidik adalah ketika anak didik mampu menerima dan 

mengembangkan ilmu yang diberikan, sehingga anak didik menjadi 

generasi yang memiliki kecerdasan spiritual dan kecerdasan 

intelektual.
6
 

 Dalami iPeraturani iMenterii iPendidikani idani iKebudayaani iRepubliki 

iIndonesiai iNo.i i153i iTahuni i2014i itentangi iPenyeenggaraani iPendidikani iProgrami 

iProfesii iAkuntani iterdapati ibeberapai ihali iyangi  idiaturi isebagaii iberikut. 

                                                             
5
 QS. Ar-Rahman (55): 1-4. 

6
i Teungku Muhammad Hasbi Ash-Ahiddieqy, Tafsir Al-Qur‟an An-Nur (Jakarta, 

cakrawala publishing, 2011) hlm. 230-231. 
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1. Pendidikani iProgrami iProfesii iAkuntani imerupakani ijenisi ipendidikani itinggii 

isetelahi iprogrami isarjanai iataui isetarai iyangi imenyiapkani imahasiswai idalami 

ipekerjaani iyangi imemerlukani ipersyaratani ikeahliani ikhususi idibidangi 

iakuntansi.i i 

2. Pendidikani iprogrami iprofesii iakuntani idiselenggarakani iolehi iperguruani 

itinggii ibekerjasamai idengani iIkatani iAkuntansii iIndonesia.i i 

3. Izini ipenyelenggaraani iPendidikani iprogrami iprofesii iakuntani idii iperguruani 

itinggii iditerbitkani iolehi iMenterii ipendidikani idani ikebudayaan. 

4. Mahasiswai ipendidikani iprogrami iprofesii iakuntani iberpendidikani ipalingi 

irendahi ilulusani iprogrami isarjanai i(S-1)i iataui idiplomai iempati i(D-IV)i ilulusani 

idarii iperguruani itinggii idii idalami iataui idii iluari inegeri.i i 

5. Mahasiswai iyangi idinyatakani ilulusi ipendidikani iprogrami iprofesii iakuntan,i 

iberhaki imenggunakani igelari iprofesii idii ibidangi iakuntansii idani imemperolehi 

isertifikati iprofesii iakuntansii iyangi iditerbitkani iolehi iPerguruani iTinggii 

ibersamai idengani iIkatani iAkuntansii iIndonesia. 

6. Menterii iPendidikani idani iKebudayaani imelakukani ievaluasii iterhadapi 

ipenyelenggara i ipendidikani iprogrami iprofesii iakuntani isesuaii iperundang-

undangan. 

7. Menterii iPendidikani idani iKebudayaani idapati imencabuti iizini 

ipenyelenggaraani iprndidikani iprogrami iakuntani idii iperguruani itinggii 

iapabilai itidaki imemenuhii istandari inasionali ipendidikani itinggi.
7
 

                                                             
7
i iBeritai iNegarai iRepubliki iIndonesia,i iNo.i i1686i iTahuni i2014,i ii i2-4 
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 Pendidikani iProfesii iAkuntansii imemangi ibukanlahi isuatui ikewajiban.i 

iNamuni ihali iinii imenjadii isyarati ibagii ilulusani isarjanai iakuntansii iyangi iakani 

imengikutii iujiani isertifikasii iakuntani ipublik.
8

i iJadii iperlunyai ikesadarani idirii 

iuntuki ibisai imengikutii iPendidikani iProfesii iAkuntansii i(PPAk)i igunai imenjadii 

iseorangi iAkuntani iyangi iprofessionali idani isiapi imenghadapii ipersaingani igelobal. 

 Sebelum melakukan penelitian ini peneliti sebelumnya melakukan 

survei awal untuk mengetahui adakah mahasiswa akuntansi syariah 

angkatan 2017 dan 2018 IAIN Metro yang berminat untuk mengikuti 

Pendidikan Profrsi Akuntansi (PPAk), peneliti menyebarkan kuesioner ke 

25 mahasiswa akuntansi syariah untuk mengetahui ada atau tidaknya minat 

mahasiswa akuntansi terhadap Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk). 

Tabel 1.1 Data Hasil Survei Awal 

No Item Pertanyaan  Jumlah dan Uraian 

1. Mengetahui PPAk 9 

 Tidak Mengetahui PPAk 16 

2. Berminat Mengikuti PPAk 12 

 Tidak Berminat Mengikuti PPAk 13 

3. Alasan Berminat Mengikuti PPAk - Untuk mencari penghargaan 

finansial yang lebih baik 

- Meningkatkan 

profesionalitas untuk 

                                                             
8
i iMoh.i iMansur,i i“Pengaruhi iMotivasii iKualitas,i iStatusi iSosiali idani iKariri 

iTerhadapi iMinati iSarjanai iAkuntansii iuntuki iMengikutii iPendidikani iProfesii iAkuntansii 

i(PPAk) (Jurnali iSosiohumaniora,i iVol.i i8,i iNo.i iJulii i2006),i i4 
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memenuhi kebutuhan 

- Diakui masyarakat sebagai 

seorang Akuntan 

- Mendapatkan gelar akuntan 

sebagai kepuasan diri 

Sumber : Data diambil melalui kuesioner survei awal penelitian, 2021 

 Dari hasil kuesioner menunjukkan bahwa ada 9 responden mengetahui 

tentang PPAk dan 16 responden tidak mengetahui tentang PPAk. Setelah 

peneliti memaparkan sedikit tentang PPAk di kuesioner ada 12 responden 

yang berminat untuk mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk) dan 

ada 13 responden yang tidak berminat untuk mengikuti Pendidikan Profesi 

Akuntansi (PPAk). Dan dari hasil jawaban responden ternyata ada faktor 

motivasi yang melatar belakangi minat untuk mengikuti Pendidikan 

Profesi Akuntansi (PPAk) yaitu untuk mendapatkan finansial yang lebih 

baik, meningkatkan profesionalitas dan menjadi seorang akuntan yang 

diakui masyarakat. Dari hasil survei juga imendapatkani ifaktai ibahwasanya 

rendahnya pengetahuan dan minat mahasiswa akuntansi syariah untuk 

mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk). Mungkini iperlui iadanyai 

imotivasii iyangi idapati imempengaruhii iminati isarjanai iakuntansii isyariahi iuntuki 

imengikutii ipendidikani iprofesii iakuntansii i(PPAk). faktor- faktor motivasi 

yang mempengruhi minat mahasiswa untuk mengikuti PPAk diantaranya 

yaitu motivasi sosial yang berarti idorongan individu untuki 

imelaksanakani ikegiatani ibertujuani imemperolehi inilaii isosial,i 

imendapatkani ipenghargaani iataui ipengakuani idarii ilingkungannyai 

itempati iindividu tersebut berada. Dan juga motivasi ekonomi yang berarti 

isuatui idorongani iyangi itimbuli idarii idalami idirii iseseorangi iuntuki 

imeningkatkani ikemampuani ipribadinyai idalami irangkai iuntuki 

imencapaii ipenghargaani ifinansial. 
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 Penulisi itermotivasi i iuntuki imelakukani ipenelitiani imengenaii iminati 

imahasiswai iakuntansii isyariahi iuntuki imengikutii iPendidikani iProfesii iAkuntansii 

i(PPAk),i ikarena melihat rendahnya pengetahuan dan minat mahasiswa 

akuntansi syariah untuk mengikuti PPAk dan juga iuntuki imeningkatkani 

iprofesionalismei iditengahi itingginyai ikebutuhani idani ituntutani ipeningkatani 

iprofesionalismei iseorangi iakuntan.i iObyeki idalami ipenelitiani iinii iyaitui 

imahasiswai iAkuntansii iSyariah IAINi  iMetroi iyangi imerupakani isalahi isatui iprodii 

ibarui idii iFakultasi iEkonomii idani iBisnisi iIslami iIAINi iMetro,i ibelumi ibanyaknyai 

ilulusani ipadai iprodii iinii ijugai iyangi imenariki iminati ipenelitii iuntuki imelakukani 

ipenelitian.i iPenelitiani iinii imerupakani ireplikasii idarii ipenelitiani isebelumnyai 

idengani iperbedaani iwaktui idani itempati iyangi iditeliti.i iSebelumnyai i(Arifahi 

iZanubai iKhofshoh,i i2019)i itelahi imenelitii ipengaruhi imotivasii ikualitas,i imotivasii 

ikarir,i idani imotifasii iekonomii iterhadapi iminati imahasiswai iakuntansii iuntuki 

imengikutii ipendidikani iprofesii iakuntansii i(PPAk).i iHasili ipenelitiani i(Arifahi 

iZanubai iKhofshoh,i i2019)i imenunjukkan,i imotivasii ikualitasi idani imotivasii 

iekonomii iberpengaruhi iterhadapi iminati imahasiswai iakuntansii iuntuki imengikutii 

iPendidikani iProfesii iAkuntansii i(PPAk).i  iSedangkani imotivasii ikariri itidaki 

iberpengaruhi iterhadapi iminati imahasiswai iakuntansii iuntuki imengikutii 

iPendidikani iProfesii iAkuntansii i(PPAk). 

 Darii ilatari ibelakangi itersebuti ipenulisi itertariki iuntuki imelakukani 

ipenelitiani idengani ijuduli i“Pengaruhi iMotivasii iSosiali idani iMotivasii 

iEkonomii iTerhadapi iMinati iMahasiswai iAkuntansii iSyariahi iUntuki  

iMengikutii iPendidikani iProfesii iAkuntansii i(PPAk). 
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B. Identifikasii iMasalah 

 Berdasarkani ilatari ibelakangi idiatasi imakai iidentifikasii imasalahi iyangi iadai 

ipadai ipenelitiani iinii iyaitui i: 

1. Tuntutani iuntuki imenjadii isarjanai iakuntansii iyangi iprofessional. 

2. Akuntansii iSyariahi idii iIAINi  iMetroi imerupakani iprodi/jurusani ibarui iyangi 

ibelumi imemilikii ilulusani isarjanai iakuntansi. 

3. Kurangnyai ipengetahuani iMahasiswa Akuntansi Syariah tentang 

Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk). 

4. Kurangnya minat Mahasiswa Akuntansi Syariah untuk mengikuti 

Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk). 

5. Adanya faktor-faktor yang mempengeruhi minat Mahasiswa Akuntansi 

Syariah untuk mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk). 

 

C. Batasan Masalah 

  Agar penelitian ini dapat dilakukan dengan fokus dan menghindari 

luasnya yang dibahas, maka peneliti membatasi variable dan objek 

penelitiannya, dalam penelitian ini variabelnya hanya berfokus pada 

“motivasi sosial, motivasi ekonomi dan minat mahasiswa”, untuk objek 

penelitiannya yaitu Mahasiswa Akuntansi Syariah IAIN Metro agkatan 

2017-2018. 

 Penelitian ini bertujuan untuk menilai apakah motivasi sosial dan 

motivasi ekonomi berpengaruh pada minat mahasiswa akuntansi untuk 

mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk). 
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D. Rumusan Masalah 

 Berdasarkan latar belakang masalah diatas, penulis merumuskan 

masalah pada penelitian ini  sebagai berikut : 

1. Apakah motivasi sosial berpengaruh terhadap minat mahasiswa 

akuntansi syariah untuk mengikutii iPendidikani iProfesii iAkuntansii 

i(PPAk)i i? 

2. Apakahi imotivasii iekonomii iberpengaruhi iterhadapi iminati imahasiswai 

iakuntansii isyariahi iuntuki imengikutii iPendidikani iProfesii iAkuntansii 

i(PPAk)? 

3. Apakah motivasi sosial dan motivasi ekonomi berpengaruh terhadap 

minat mahasiswa akuntansi syariah untuk mengikuti Pendidikan 

Profesi Akuntansi (PPAk). 

E. Tujuani iPenelitian 

Tujuani idarii ipenelitiani iinii isebagaii iberikuti i: 

1. Untuki imengetahuii iapakahi imotivasii isosiali iberpengaruhi iterhadapi iminati 

imahasiswai iakuntansii isyariahi iuntuki imengikutii iPendidikani iProfesii 

iAkuntansii i(PPAk). 

2. Untuki imengetahuii iapakahi imotivasii iekonomii iberpengaruhi iterhadapi 

iminati imahasiswai iakuntansii isyariahi iuntuki imengikutii iPendidikani iProfesii 

iAkuntansii i(PPAk). 

3. Untuk mengetahui apakah motivasi sosial dan motivasi ekonomi 

berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi syariah untuk 

mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk)? 
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F. Manfaati iPenelitian 

 Dengani iadanyai ipenelitiani iinii imakai ihasili idarii ipenelitiani iinii 

idiharapkani idapati imemberii imanfaati isebagaii iberikut. 

1. Manfaati iTeoritis 

  Hasili idarii ipenelitiani iinii idiharapkani idapati imemberikani iinformasii idani 

ipengetahuani ibagii ipihak-pihaki iyangi  iberkepentingani ikhususnyai 

imahasiswai iakuntansii isebagaii ipertimbangani itentangi ipentingnyai iuntuki 

imengikutii iPendidikani iProfesii iAkuntansii i(PPAk),i idiharpkani ijugai ihasili 

ipenelitiani iinii idapati imemotivasii imahasiswai iakuntansii iuntuki imenjadii 

iakuntansii iprofessional,i isertai isebagaii ireferensii iuntuki imenambahi 

iwawasani idani ipengetahuani itentangi iPendidikani iProfesii iAkuntansii 

i(PPAk).i i 

2. Manfaati iPraktis 

  Hasili ipenelitiani iinii idiharapkani idapati imemberikani imasukani ikepadai 

ilembagai iataui ikampusi iagari imeningkatkani ipromosii iataui isosiaisasii itentangi 

ipentingnyai iPendidikani iProfesii iAkuntansii i(PPAk)i ibagii isarjanai ilulusani 

iakuntansii iuntuki imeningkatkani ikemampuani iuntuki imenjadii iakuntansii 

iprofessional. 

 

 

G. Penelitiani iyangi iRelevan 

1. Adhitiyai iRezai iKurniawan.i i“Pengaruhi iMotivasii iKarir,i iMotivasii iEkonomii 

idani iMotivasii iGelari iTerhadapi iMinati iMahasiswai iAkuntansii iMengikutii 
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iPendidikani iProfesii iAkuntansi”i i(2015). Hasili idarii ipenelitiani imenunjukkani 

ibahwai imotivasii ikarieri idani imotivasii igelari iberpengaruhi isignifikani iterhadapi 

iminati imengikutii ipendidikani iprofesii iakuntansi,i isedangkani imotivasii iekonomii 

itidaki iberpengaruhi isignifikani iterhadapi iminati imengikuti Pendidikan Profesi 

Akuntansi (PPAk).
9
 

2. Ulfai iNurhayani.i i“Pengaruhi iMotivasii iTerhadapi iMinati iMahasiswai iAkuntansii 

iUntuki iMengikutii iPendidikani iProfesii iAkuntansii i(PPAk)”i i(2012). Hasili 

ianalisisi iyangi idilakukani imenunjukkani ibahwai isecarai isimultani imotivasii isosial,i 

imotivasii ikariri idani imotivasii iekonomii iberpengaruhi isignifikani iterhadapi iminati 

imahasiswai iakuntansii iutuki imengikutii iPendidikani iProfesii iAkuntansii i(PPAk).i  

iSedangkani isecarai iparsiali imotivasii isosial, imotivasii ikariri idani imotivasii 

iekonomii iberpengaruhi ipositifi iterhadapi iminati imahasiswai iakuntansii iuntuki 

imengikutii iPendidikani iProfesii iAkuntansi (PPAk).
10

 

3. Arifahi iZanubai iKhofshoh.i i“Pengaruhi iMotivasii iKualitas,i iMotivasii iKariri idani 

iMotivasii iEkonomii iTerhadapi iMinati iMahasiswai iAkuntansii iUntuki iMengikutii 

iPendidikani iProfesii iAkuntasnii i(PPAk)”i i(2019). Hasili ipenelitiani 

imenunjukkani ibahwai ivariabeli imotivasii ikualitasi idani imotivasii iekonomii 

iberpengaruhi iterhadapi iminati imahasiswai iakuntansii iuntuki imengikutii 

iPendidikani iProfesii iAkuntansii i(PPAk).i  iSedangkani imotivasii ikariri itidak 

                                                             
9
 Adhitya Reza Kurniawan, “Pengaruhi iMotivasii iKarir,i iMotivasii iEkonomii idani 

iMotivasii iGelari iTerhadapi iMinati iMahasiswai iAkuntansii iMengikutii iPendidikani iProfesi 

iAkuntansi”i i(Diponegoro jurnal of Accounting, Vol. 4. No.1. 2015), 11 
10

 Ulfai iNurhayani.i i“Pengaruhi iMotivasii iTerhadapi iMinati iMahasiswai iAkuntansii 

iUntuki iMengikutii iPendidikani iProfesii iAkuntansii i(PPAk)”i i(Jurnal Mediasi, Vol.4. No.1. 

2012), 1 
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iberpengaruhi iterhadapi iminati imahasiswai iakuntansii iuntuki imengikutii 

iPendidikani iProfesii iAkuntansii i(PPAk).
11

 

                                                             
11

 Arifahi iZanubai iKhofshoh.i i“Pengaruhi iMotivasii iKualitas,i iMotivasii iKariri 

idani iMotivasii iEkonomii iTerhadapi iMinati iMahasiswai iAkuntansii iUntuki iMengikutii 

iPendidikani iProfesii iAkuntasnii i(PPAk)”i i(Skripsi, 2019), 71 



 
 

BAB II 

LANDASAN TEORI 

 

A. Minat 

1. Pengertian Minat 

Minat adalah rasa suka dan rasa ketertarikan pada suatu hal atau 

aktivitas, tanpa ada yang menyuruh. Minat pada dasarnya adalah 

penerimaan akan suatu hubungan antara diri sendiri dengan sesuatu di 

luar diri.
1
 Minat adalah keinginan yang didoroang oleh suatu keinginan 

setelah melihat, mengamati dan membandingkan serta 

mempertimbangkan dengan kebutuhan yang diinginkannya. Dengan 

demikian, dapat disimpulkan bahwa ada beberapa hal yang perlu 

diperhatikan pada minat ini yaitu: 

a. Minat merupakan faktor yang mempengaruhi prilaku seseorang  

b. Minat menunjukkan seberapa keras seseorang berani mencoba 

melakukan sesuatu. 

c. Minat menunjukkan seberapa banyak upaya yang diusahakan 

seseorang untuk melakukan sesuatu. 

d. Minat menunjukkan seberapa suka seseorang terhadap sesuatu.
2
 

Manusia mempunyai aspek psikis yang mendorongnya untuk 

memperoleh tujuannya yang disebut minat. Orang yang mempunyai 

                                                             
1
 Slameto. Belajar dan Faktor-faktor yang Mempengaruhinya (Jakarta : Rineka Cipta, 

2001), 180 
2
 Diah Puspitarini dan Fariyana Kusumawati “Kusumawati “ Faktor-faktor yang 

Mempengaruhi Minat Mahsiswa Mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk)” ( Jurnal 

Investasi, Vol. 7 No. 1 Juni 2011) hlm. 2-3. 



15 

 

 

 

minat pada objek tertentu, memiliki kecendrungan untuk menaruh 

perhatian ataupun merasakan kesenangan yang lebih tinggi untuk objek 

tersebut. Tetapi, jika objek tersebut tidak memberikan kesenangan, 

menyebabkan objek tersebut tidak akan diminati oleh orang tersebut. 

Minat mempunyai dampak yang tinggi untuk memperoleh prestasi ketika 

bekerja, karir ataupun jabatan. Orang yang tidak mempunyai minat yang 

baik dalam pekerjaan yang dilaksanakannya tidak akan mungkin dapat 

melaksanakan pekerjannya dengan baik. 

2. Klasifikasi Minat 

Minat diklasifikasikan menjadi empat jenis berdasarkan bentuk 

pengekspresian dari minat, antara lain: a) expressend interest, b) manifest 

interest, c) tested interest, dan d) inventoried interest  

Keempat jenis minat tersebut dapat dijelaskan sebagai berikut:  

a) Expressed interest, minat yang diekspresikan melalui verbal yang 

menunjukkan apakah seseorang itu menyukai atau tidak menyukai 

suatu objek atau aktifitas.  

b) Manifest interest, minat yang disimpulkan dari keikut sertaan 

individu pada suatu kegiatan tertentu. 

c) Tested interest, minat yang disimpulkan dari tes pengetahuan atau 

keterampilan dalam suatu kegiatan. 
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d) Inventori interest, minat diungkapkan melalui inventori minat atau 

daftar aktivitas dan kegiatan yang sama dengan pernyataan.
3
 

3. Faktor-faktor Yang Mempengaruhi Minat 

Minat merupakan sifat yang relatif menetap pada diri seseorang. 

Minat besar sekali pengaruhnya terhadap kegiatan seseorang sebab 

dengan minat ia akan melakukan sesuatu yang diinginkannya. Minat 

merupakan faktor utama dalam mengembangkan atau mengoptimalkan 

potensi diri seseorang.
4
 

Menurut Dimyati Mahmud bahwa ada 3 faktor yang 

menimbulkan minat seseorang yaitu :  

a. Faktor dorongan yang berasal dari dalam kebutuhan ini dapat berupa 

kebutuhan yang berhubungan dengan jasmani dan kejiwaan.  

b. Faktor motif sosial, timbulnya minat dari seseorang dapat didorong 

dari motif sosial yaitu kebutuhan untuk mendapatkan penghargaan 

dan lingkungan dimana mereka berada.  

c. Faktor emosional, faktor ini merupakan ukuran intensitas seseorang 

dalam menaruh perhatian terhadap sesuatu kegiatan atau obyek 

tertentu.
5
 

B. Motivasi  

1. Pengertian Motivasi  

                                                             
3
 Edy Syahputra, Snowball Throwing Tingkatkan Minat Dan Hasil Belajar, (Sukabumi: 

Haura Publishing, 2020), 16-19. 
4
 Muhammad Uyun & Idi Warsah, Psikologi Pendidikan (Yogyakarta : DEEPUBLISH, 

2021), 161 
5  Dimyati Mahmud, Psikologi Suatu Pengantar (Yogyakarta: BPFE, 1990), 78 
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 Istilah motivasi berasal dari kata motif yang diartikan sebagai 

kekuatan yang terdapat dalam individu yang menyebabkan individu 

tersebut bertindak dan berbuat. Motif tidak diamati secara langsung, 

tetapi dapat di interpretasikan dalam tingkah lakunya, berupa 

rangsangan, dorongan atau pembangkit tenaga munculnya tingkah laku 

tertentu.
6
 Motivasii imembicarakani itentangi ibagaimanai icarai imendorongi 

isemangati ikerjai iseseorang,i iagari imaui ibekerjai idengani imemberikani isecarai 

ioptimali ikemampuani idani ikeahliannyai idunai imencapaii itujuani iperusahaan.i 

iMotivasi menjadi penting karena dengan motivasi diharapkan setiap 

karyawan mau bekerja keras dan antusias untuk mencapai 

produktivitas kerja yag tinggi. Prilaku seseorang dipengaruhi dan 

dirangsang oleh keinginan, pemenuhan kebutuhan serta tujuan dan 

kepuasannya. Rangsangan timbul dari dalam dan luar. Rangsangan ini 

akan menciptakan dorongan pada seseorang untuk melakukan 

aktivitas.
7
 

Pengertian dan definisi motivasi menurut pendapat para ahli. 

a. Menurut Victor H. Vroom, motivasi ialah sebuah akibat dari 

sesuatu hasil yang ingin diraihi iataui idicapaii iolehi iseseorangi idani iebuahi 

iperkiraani ibahwai iapai iyangi idilakukani iakani imengaraahi ipadai ihasili iyangi 

idiinginkannya. 

                                                             
6
 Isbandi Rukminto Adi, psikologi, pekerjaan sosial dan Ilmu Kesejahtraan Sosial: 

Dasar-Dasar Pemikiran  (Jakarta: Grafindo Persada, 1994) 154 
7
Dominikus Dolet Unaradjan, Metode Penelitian Kuantitatif  (Jakarta: Universitas 

Katolik Indonesia Atma Jaya, 2019), hal 22 
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b. Robbinsi idani iJudge,i imotivasii iialahi isebuahi iperubahani ienergii iyangi 

imenjelaskani iintensitas,i iarahi idani iketekunani iindividui iagari idapati 

imencapaii itujuannya. 

c. Mc.i iDonald,i imotivasii iialahi isebuahi iperubahani ienergyi iyangi iadai idalami 

idirii iseseorangi iyangi iditandakani idengani iadanyai irasai i(feeling)i idani 

ididahuluii idengani iresponi iadanyai isebuahi itujuan. 

d. Malayu,i imenjelaskani ibahwai imotivasii idiambili idarii ikatai ilaini iyaitui 

imoverei iyangi  iartinyai idorongani iataui ipemberiani idayai ipenggeraki iyangi 

idapati imenciptakani isesuatui ikegairahani ikerjai iseseorangi iagari imerekai 

imaui iefektif,i ibekerjasamai idani iterintegritas dengan segala upaya 

untuk mencapai sebuah kepuasan.  

e. Edwin B. Flippo, disebutkan bahwa motivasi merupakan suatu 

keahlian dalam mengarahkan seorang pegawai dan sebuah 

organisasi agar dapat bekerja supaya berhasil, hingga para pegawai 

dan tujuan dari organisasi tersebut tercapai. 

f. American Encyclopedia, disebutkan bahwa motivasi sebagai 

sebuah kecenderungan yang ada dalam diri seseorang yang 

membangkitkan topangan dan mengarahkan tindak-tanduknya. 

g. G. R. Terry menjelaskan bahwa motivasi ialah sebuah keinginan 

yang ada pada diri sendiri seseorang yang merangsang untuk 

melakukan berbagai tindakan. 

h. Menurut Weiner motivasii ididefinisikani isebagaii ikondisii iinternali 

iyangi imembangkitkani ikitai iuntuki ibertindak,i imendorongi ikitai 
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imencapaii itujuani itertentu,i idani imembuati ikitai itetapi itertariki idalami 

ikegiatani itertentu. 

Berdasarkani ipendapat-pendapati iparai iahlii idiatasi imakai idapati 

idisimpulkani ibahwai ii ii ipengertiani idarii imotivasii iadalahi idorongani iataui 

iletupani iyangi iberasali idarii idirii iataui ibantuani iorangi ilaini iyangi ibersifati 

isebagaii ipenggeraki ibagii iindividui imaupuni ikelompoki iuntuki 

imengeluarkani iyangi iterbaiki idarii idirii isendiri.
8
 

  Maslow,i isebagaii itokohi imotivasii ialirani ihumanisme,i imenyatakani 

ibahwai ikebutuhani imanusiai isecarai ihierarkisi isemuanyai ilateni idalami idirii 

imanusia.i iKebutuani itersebuti imencakupi ikebutuhani ifisiologisi i(sandangi 

ipangan),i ikebutuhani irasai iamani i(bebasi ibahaya),i ikebutuhani ikasihi isayang,i  

ikebutuhani idihargaii idani idihormatii idani ikebutuhani iaktualisasi i idiri.
9

i 

iAkualisasii idiri,i ipenghargaani iataui ipenghormatan,i irasai imemilikii idani irasai 

icintai iataui isayang,i iperasaani iamani idani itentrami imerupakani ikebutuhani 

ifisiologisi imendasar.
10

 

  Teorii iinii idikenali isebagaii iteorii ikebutuhani i(need)i iyangi 

idigambarkani isecarai ihierarkisi isepertii iberikut 

 

 

 

                                                             
8
i iIndrii iDayanai idani iJuliasteri iMarbun,i iMotivasii iKehidupan i(Guepediai 

iPublisher,2018),i i9-11 
9
i iStepheni iP.i iRobbins,i iOrganizationali iBehaviori i(Newi iJersey:i iPrinticei iHalli 

iCliffs,i i1986),i i213-214. 
10

i iHamzai iB.i iUno,i iTeorii iMotivasii iDani iPengukurannyai i:i iAnalisisi idii 

iBidangi iPenndidikan i(Jakarta:i iBumii iAksara,i i2016),i i6 
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Gambari i2.1i iTeorii iKebutuhani i(Need) 

Sumber:i iStepheni iP.i iRobbins,i i1998:i i214 

Herarkii ikelimai ikebutuhani itersebuti idiantaranyai iadalahi i: 

1. Kebutuhani ifisiologisi i(Physiologicali ineeds),i iyaitui ikebutuhani 

iterhadapi imakanan,i iminuman,i iair,i iudara,i ipakaian,i itempati itinggali idani 

ikebutuhani iuntuki ibertahani ihidup.i iKebutuhani ifisiologisi imerupakani 

ikebutuhani iyangi ipalingi imendasari idani ipalingi ipentingi iuntuki 

ikeberlangsungani ikehidupani imanusia. 

2. Kebutuhani ikeamanani i(Safetyi ineeds),i iyaitui ikebutuhani iakani irasai 

iamani idarii ikekerasani ibaiki ifisiki imaupuni ipsikisi isepertii ilingkungani 

iyangi iaman,i ilingkungani iyangi ibersih,i iperlindungani ikeselamatani idani 

ikesehatani ikerjai isertai ibebasi idarii iberbagaii imacami iancaman. 

3. Kebutuhani isosiali i(Sociali ineeds),i iyaitui ikebutuhani iuntuki idicintaii idani 

imencintai.i iManusiai imerupakani imakhluki isosial,i imaksudnyai iadalahi 

imanusiai itidaki idapati ihidupi isendirii itanpai ibantuani iorangi ilain,i isetiapi 

iorangi iyangi ihidupi idii iduniai imemerlukani ikeluargai idani iteman. 

Penghargaan/Penghormatan 

Perasaani iAmani idani iTenteram 

Rasai iMemilikii idani iRasai iCina/Sayang 

Kebutuhani iFisiologis 

Aktualisasii iDiri 
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4. Kebutuhani ipenghargaani i(Eateemi ineeds),i iMaslawi imengemukakani 

ibahwai isetelahi imemenuhii ikebutuhani ifisiologis,i ikeamanani idani isosial,i 

iorangi itersebuti iberharapi idiakuii iolehi iorangi ilain,i imemilikii ikedudukani 

idii imasyarakat,i imemilikii ireputasii idani ipercayai idirii isertai idihargaii iolehi 

isetiapi iorang. 

5. Kebutuhani iaktualisasii idirii i(Self-Actualization),i imenuruti iMaslaw,i 

ikebutuhani iinii imerupakani ikebutuhani itertinggi.i iKebutuhani 

iaktualisasi i idirii iadalahi ikebutuhani iataui ikeinginani iseseorangi iuntuki 

imemenuhii iambisii ipribadinya.i iPadai iumumnyai ikebutuhani iyangi 

idiinginkani iyangi imasuki itingkati iinii itidaki imempengaruhi i ikehidupani 

idasari imanusiai itersebut,i idani ikecendrungani iuntuki ikepuasani ipribadi.  

 

2. Jenis-jenis Motivasi 

Ada banyak faktor – faktor motivasi yang berpengaruh 

terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk mengikuti Pendidikan 

Profesi Akuntansi (PPAk), dalam penelitian terdahulu yang 

berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi diantaranya, 

motivasi sosial, motivasi ekonomi, motivasi karir, motivasi mencari 

ilmu, motivasi kualitas, motivasi mengikuti USAP, motivasi prestasi, 

biaya pendidikan dan lama pendidikan namun dalam penelitian ini 

hanya i imengambili i2i i(dua)i ijenisi imotivasii iyaitu: 

a. Motivasii iSosial 

Martameh menyatakani imotivasii isosiali i“motivasii iyangi 

imendasarii iaktivitasi iyangi idilakukani iindividui idalami ireaksinyai 
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iterhadapi iorangi ilain,i ijikai iiai idalami imembuati ipilihani imemperhitungkani 

iakibatnyai ibagii iorangi ilain.
11

i i 

Motivasii isosiali idiartikani isebagaii isuatui idorongani iseseorangi 

iuntuki imelakukani iperbuatani idengani itujuani iataui ibernilaii isosiali 

imemperolehi ipengakuani imaupuni ipenghargaani idarii ilingkungani 

idimanai iseseorangi iberada.
12

i iMotivasii isosiali imemilikii iketerkaitani 

idengani iseseorangi iyangi iingini ieksistensii idani iprestasii iyangi iadai idalami 

idirinyai idapati idiakuii iolehi ilingkungannya.
13

i iApabilai imotivasii isosiali 

idalami idirii iseseorangi itinggi,i imakai isecarai ilangsungi iakani itimbuli iminati 

iuntuki imemperolehi ipenghargaani iyangi idiinginnkannya.i iNilai-nilaii 

isosiali iditujukani isebagaii ifaktori iyangi imenampakkani ikemampuani 

iseseorangi idimasyarakat i iataui inilaii iseseorangi iyangi idapati idilihati idarii 

isuduti ipandangi iorang-orangi ilaini idilingkungannya.i iManusiai iingini 

imendapatkani ipengakuan,i imempertahankani iprestise,i imendapatkani 

ikebanggaani idiri,memilikii ikepuasani ibatiniahi i(emosional)i idalami 

iberhubungani idengani iorangi ilain,i imemuaskani idirii idengani ipenguasaani 

iterhadapi iorangi ilaini idani imenjadii ikeharmonisan.
14

 

 

 

                                                             
11

i Mulyani Sri Martameh, “Motivasi Sosial” (Yogyakarta: Universitas Gajah Madah, 

1982), 61. 
12

i iNovitai iIndrawati,i i”Motivasii idani iMinati iMahasiswai iUntuki iMengikutii 

iPendidikani iProfesii iAkuntansii i(PPAk)”,i i(Pekbisi iJurnal,i iVol.1,i iNo.2,i iJulii i2009),i i12 
13

i iAnaki iAgungi iAyui iDwii iVerperalisi idani iKetuti iMuliartai iRM,i i“Pengaruhi 

iMotivasii iPadai iMinati iSarjanai iAkuntansii iUniversitasi iUdayanai iUntuki iMengikutii 

iPPAK”,i i(E-Jurnali iAkuntansii iUniversitasi iUdayana,i iVol.19.2.Meii i2017),i i5. 
14

i iAmiri iMahmud,i i“Pengaruhi iMotivasii iTerhadapi iMinati iMahasiswai iUntuki 

iMengikutii iPendidikani iProfesii iAkuntan”,i i(Jurnali iPendidikani iEkonomii iVoli i3i iNo.1i 

iFebruari,i i2008),i i32. 
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b. Motivasii iEkonomi 

Motivasii iekonomii iadalahi isuatui ikondisii iataui ikecenderungani 

iyangi  imenggerakkani imanusiai iuntuki iberusahai imendapatkani idani 

imengaturi ihartai ibaiki imateriali imaupuni inonmateriali idalami irangkai 

imemenuhii ikebutuhani ihidupi ibaiki isecarai iindividuali imaupuni ikolektif,i 

iyangi imenyangkuti iperolehani idani ipendistribusiani iataupuni 

ipenggunaani iuntuki imemenihii ikebutuhani ihidup.
15

 

Motivasii iekonomii iadalahi isuatui idorongani iyangi itimbuli idarii 

idalami idirii iseseorangi iuntuki imeningkatkani ikemampuani ipribadinyai 

idalami irangkai imencapaii ipenghargaani ifinansiali iyangi idiinginkannya.
16

i 

iPenghargaani ifinansiali imerupakami isalahi isatui ibentuki ibentuki isistemi 

ipengendaliani imanajemen.i iUntuki imemastikani ibahwai isegenapi ielemeni 

ikaryawani idapati imengarahkani itindakannyai iterhadapi ipencapaiani 

itujuani iperusahaan,i imakai imanajemeni imemberikani ibalasi ijasai iataui 

irewardi idalami iberbagaii ibentuk,i itermasuki ididalamnyai ifinansiali 

ireward.i iSecarai iumumi ipenghargaani ifinansiali iterdirii iatasi ipenghargaani 

ilangsungi idani ipenghargaani itidaki ilangsung.i iPenghargaani ilangsungi  

idapati iberupai idarii iupahi iataui igaji,i igajii itambahan,i iupahi ilembur,i 

ipembagiani idarii ilaba,i ipembayarani iuntuki iharii ilibur,i ikenaikani igaji,i 

ipembagiani idarii ilabai idani iberbagaii ibentuki ibonusi iberdasarkani ikinerjai 

                                                             
15

i iIdri,i iHadisi iEkonomi:i iEkonomii iDalami iPerspektifi iHadisi iNabii i(Jakarta:i 

iKencana,i i2015),i i38i i 
16

i Benny Ellya dan Yuskan, “Pengaruh Motivasi Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansu 

untuk Mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi”,  (Simposium Nasional Akuntansi IX, 2006), 23 
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ilainnya.i iSedangkani ipenghargaani itidaki ilangsungi imeliputii iasuransi,i 

itunjangan-tunjangan,i iataui iprogrami ipensiun.
17

i ii i 

Seseorangi ipastii iingini imendapatkani ipenghargaani ifinansiali 

iyangi ibesari idarii ipekerjaani iyangi idilaksanakan.i iSeseorangi itersebuti 

iakani imeningkatkani ikemampuannyai iagari idapati imendapatkani 

ipekerjaani idengani igajii iyangi ibesar.i iBerkariri idii iKantori iAkuntani iPubliki 

imerupakani isalahi isatui ikariri iyangi imemberikani ipenghargaani isecarai 

ifinansiali idani ipengalamani ikerjai iyangi ibervariasi.i iBerkariri idii iKantori 

iAkuntani iPubliki idapati imenghasilkani ipendapatani iyangi itinggii 

idibandingkani ipendapatani iyangi idiperolehi idarii ikariri iyangi ilain.i iUntuki 

imendapatkani ihali iitui idapati iditempuhi idengani icarai imengikutii 

iPendidikani iProfesii iAkuntansii i(PPAk).i iDengani imengikutii 

iPendidikani iProfesii iAkuntansii ikitai idapati iberpeluangi iberprofesii 

imenjadii iakuntani idengani ipenghargaani ifinanciali iyangi icukupi ibesar.
18

 

C. Pendidikani iProfesii iAkuntansi 

1. Pengertiani iPendidikani iProfesii iAkuntansii i 

Pendidikani iProfesii iakuntansii iadalahi ipendidikani ilanjutani isetelahi 

iselesaii imenempuhi ipendidikani isarjanai iataui iS1i ijurusani iAkuntansi.
19

i 

iKeputusani iMentrii iPendidikani iNasionali iNomori i179/U/2001i imerupakani 

                                                             
17

i iNuri iAmaliai iKhoiruni iNisa,i i“Faktor-faktori iyangi iMempengaruhii iMinati 

iMahasiswai iuntuki iMengikutii iPendidikani iProfesii iAkuntansii i(PPAk)i idii iSurakarta”i 

i(Naskahi iPublikasi,i i2012),i ihali i2-3 
18

i iRitai iKusumastutii idani iIndartoi iWaluyo,i i“Pengaruhi iMotivasii idani 

iPengetahuani iUUi iNo.i i5i iTahuni i2011i itentangi iAkuntansii iPubliki iterhadapi iMinati 

iMahasiswai iAkuntansii iMengikutii iPendidikani iProfesii iAkuntansii i(PPAk)”,i i(Jurnali 

iNominal,i iVol.i i2,i iNo.i i2,i i2013),i ihali i10-11. 
19

i iZazuki iSapitrii i&i iRizali iYaya,i i“Faktor-Faktori iyangi iBerpengaruhi iTerhadapi 

iMinati iMahasiswai iuntuki iMengikutii iPendidikani iProfesii iAkuntansii i(PPAk)”,i i(Jurnali 

iAkuntansii i&i iInvestasii iVol.i i16,i iNo.1i iJanuarii i2015),i i48. 
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itonggaki iawali ikelahirani iPPAi idii iIndonesia.i iKepmeni iinii imenyebutkani 

ibahwai iPendidikani iProfesii iAkuntansii i(PPAk)i iyaitui ipendidikani itambahani 

ipadai ipendidikani itinggii isetelahi iprogrami isarjanai iIlmui iEkonomii ipadai 

iprogrami istudii iakuntansi.i ikeputusani iMendiknasi iinii isekaligusi imembukai 

ibabaki ibarui ipemakaiani igelari iakuntni idii iIndonesiai idengani imemberikani 

iperlakuani iyangi isamai ikepadai isemuai ilulusani iS1i iakuntansii idarii iperguruani 

itinggii inegerii imaupuni iswasta.i i 

Lahirnya Pendidikan profesi akuntansi dalam sejarah profesi 

dan pendidikan akuntansi di Indonesia dipengaruhi oleh banyak faktor, 

yaitu kebutuhan dan pemahaman mesyarakat akan profesi akuntansi, 

peranan sentral Ikatan Akuntansi Indonesia (IAI) sebagai wadah 

organisasi akuntan dan peranan pemerintah dalam mengembangkan 

pendidikan profesi akuntansi. Masyarakat secara umum, khususnya 

dunia bisnis menuntut profesi akuntansi yang memiliki kualitas dan 

kemampuan akademik serta profesional yang tinggi, seiring dengan 

perubahan dalam lingkungan bisnis yang semakin kompetitif dan 

global.
20

 

Menanggapii itantangani itersebuti iDewani ipengurusi iIAIi i(Ikatani 

iAkuntani iIndonesia)i iYusufi iHalim imenilaii iadanyai iindikasii iketidakpastiani 

iparai iakuntani iIndonesia.i iMenurutnyai i“Untuki imenghadapii itantangani iitu,i 

                                                             
 

20
 Amir Mahmud, “Pengaruh Motivasi Terhadap Minat Mahasiswa Untuk Mengikuti 

Pendidikan Profesi Akunta”, (Jurnal Pendidikan Ekonomi Vol 3 No.1. 2008), 26 



26 

 

 

 

iparai iakuntani ibutuhi ipersiapan,i ibutuhi iprosesi isehinggai idibutuhkani 

ikesadarani iparai iakuntani iIndonesiai iuntuki imempersiapkani idiri.
21

 

Pendidikani iProfesii iAkuntansii i(PPAk)i iadalahi ipendidikani iyangi  

iditempuhi iolehi ilulusani isarjanai iS1i iuntuki imendapati igelari iProfesii iAkuntan.i 

iAdanyai iPendidikani iProfesii iAkuntansii idiharapkani idapati imenigkatkani 

ikualitasi ipendidikani ikhususnyai iakuntansi.i ipendidikani iakuntansii 

iselayaknyai idiarahkani iuntuki imemberikani ipemahamani ikonseptuali iyangi 

ididasarkani ipadai ipenalarani isehinggai iketikai iakhirnyai imasuki ikedalami 

iduniai ipraktiki idapati iberadaptasii idengani ikeadaani iyangi isebenarnyai idani 

imemiliki i iresistancei itoi ichangei iyangi irendah terhadap gagasan perubahan 

atau pembaruan yang menyangkut profesinya tersebut. Seorang akuntan 

profesonal harus memegang teguh perinsip dasar: integritas, objektif, 

memiliki kompetensi professional dibidangnya dan berprilaku 

professional.
22

  

Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk) sendiri merupakan usaha 

yang memiliki tujuan untuk menghasilkan akuntan professional dengan 

memiliki daya saing ditingkat global dengan kualitas dan karakteristik 

yang sesuai. Kurikulim serta silabus PPAk sudah didesain untuk 

memenuhi persyaratan untuk menjadi seorang akuntan professional 

ysng ditentukan oleh International Financial Accountingi iCommitteei 

i(IFAC).i  iDengani ikeluarnuyai iperaturani itersebuti idapati iberpengaruhi 

                                                             
21

 Yusuf Halim, “Para Akuntan Harus Siap Hadapi Serbuan Asing”, (Akuntanonlie.com, 

16 Mei 2012) 
22

 Hesti Fajarsari, “Pengaruh Motivasi dan Persepsi Terhadap Minat Mahasiswa 

Mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAK) di Kota Semarang”, (Jurnal Pamator, Vol. 13. 

No. 1. April 2020), 2 



27 

 

 

 

iterhadpai imahasiswai iyangi iingini ibekerjai isebagaii iakuntani ipublik.i iDengani 

idemikiani ipadai isaati imahasiswai itelahi imenyelesaikani iprogrami istratai isatui 

i(S-1)i idihadapkani ipadai i3i ialternatifi ipilihan.i iPertama,i ilangsungi ibekerjai iataui 

iterjuni ikei imasyarakati isebagaii isarjanai iekonomi.i iKedua,i imelanjutkani 

iPendidikani iProfesii iAkuntansii i(PPAk)i iagari imendapatkani igelari i(Akt)i 

isupayai idapati imenjadii iakuntani ipubliki iprofessionali idani ibekerjai idii iKantori 

iAkuntani iPubliki i(KAP).i iKetiga,i imelanjutkani ipendidikani iyangi ilebihi itinggii  

iyaitui ipascai isarjanai iuntuki imendapatkani igelari imagisteri i(S-2).i iUntuki 

imelaksanakani isesuaii idengani iSurati iKeputusani iMenterii iPendidikani 

iNasionali iNo.179/U/2001i itersebut,i ibeberapai iperguruani itinggii itelahi 

iberusahai iagari idapati imenyelenggarakani iPPAki idimanai imenuruti idarii iIkatani 

iAkuntani iIndonesiai i(IAI)i ihinggai itahuni i2014i isudahi iadai i40i iperguruani itinggii 

iyangi itersebari idii iseluruhi iIndonesiai iyangi idapati imenyelenggarakani iPPAk.i  

iDengani iberdirinyai iPPAki idii ibeberapai iperguruani itinggii itersebuti iharusi 

idiikutii idengani isosialisasi i iterhadapi iparai imahasiswai iakuntansii itentangi 

ipemahamani ipentingnyai iPendidikani iProfesii iAkuntansii iagari imenjadii 

iakuntani iyangi iberkualitas.
23

 

 

2. Profesii iAkuntansi 

Secarai ietimologis,i ikatai i„profesi”i iberasali idarii iBahasai iLatin,i 

iprofession,i iyangi ikatai ikerjanyai iadalahi iprofiteer.i iDalami iKamusi iLatin-

Indonesia,i ikatai iprofessioni idiartikani isebagaii i“i i(1)i ipernyataani idihadapani 

iumum,i ipermakluman,i ipengumuman,i i(2)i ilaporani iresmii itentangi inamai iataui 

                                                             
23

i iAdhityai iRezai iKurniawan,i iOp.i iCit.i i19-20 
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ihartai ikekayaan,i i(3)i ipekerjaan,i ijabatan,i ikeadilani idani ihali imempunyaii 

isesuatui isebagaii ipekerjaan/mata i ipencaharian,i i(4)i ikaul,i iikrar,i ipengakuani 

idani ipernyataan”.i iSedangkani ikatai iprofitere,i iartinyai i“(1)i imenyatakani 

idihadapani iumum:i imengakuii iterusi iterang,i imengumumkani iataui 

imencanangkan,i i(2)i imengakuii idirinya,i imenamakani idirinyai iataui 

imenjadikani isesuatui ipekerjaannyai isebagaii isumberi imatai ipencahariannya,i 

i(3)i imenjanjikan,i imenawarkani iataui imewajibkani idiri”.
24

 

Secara umum ada beberapa ciri atau sifat yang selalu melekat 

pada profesi, yaitu:  

a. Adanya pengetahuan khusus, yang biasanya keahlian dan 

ketrampilan ini dimiliki berkat pendidikan, pelatihan dan 

pengalaman yang bertahun-tahun 

b. Adanya kaidah dan standar moral yang sangat tinggi. Hal ini 

biasaya setiap pelaku profesi mendasarkan kegiatannya pada kode 

etik profesi. 

c. Mengabdi pada kepentingan masyarakat, artinya setiap pelaksanaan 

profesi harus meletakkan kepentingan pribadi di bawah 

kepentingan masyarakat. 

d. Adanya izin khusus untuk menjalankan profesi. Setiap profesi akan 

selalu berkaitan dengan kepentingan masyarakat, dimana nilai-nilai 

kemanusiaan berupa keselamatan, keamanan, kelangsungan hidup 

                                                             
24

i iKasdini iSihotang,i iEtikai iProfesii iAkuntansii iTeorii iDani iKasusi i(Yogyakarta:i 

iPTi iKanisius,i i2019),i i25 
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dan sebagainya, maka untuk menjalankan suatu profesi harus 

terlebih dahulu ada izin khusus. 

e. Kaum profesional biasanya menjadi anggota dari suatu profesi.
25

  

 

Akuntansi didefinisikan sebagai “proses mengidentifikasikan, 

mengukur, dan melaporkan atau menyampaikan informasi ekonomi 

(keuangan), untuk memungkinkan adanya penilaian dan keputusan yang 

jelas dan tegas bagi mereka yang menggunakan informasi tersebut”. 

Pada intinya, akuntansi merupakan suatu jasa yang menyajikan fakta 

keuangan bagi pihak yang berkepentingan, untuk membantu mereka 

mengambil keputusan-keputusan ekonomi.
26

 

Akuntan adalah sebutan dani igelari iprofessionali iyangi idiberikani 

ikepadai iseorangi isarjanai iyagi itelahi imenempuhi ipendidikani idifakultasi 

iekonomii ijurusani iakuntansii idani itelahi ilulusi iPendidikani iProfesii iAkuntansii 

i(PPA/PPAk)i idii iperguruani itinggii i(PTN/PTS).i iAkuntani idapati ibekerjai 

idalami ibidangi iakuntansii iintereni idani iakuntansii ipublik.i iBidangi iakuntansii 

iintereni iseringi idisebuti idengani iakuntansii iprifati iyaitui iakuntani iyangi ibekerjai 

idalami isebuahi iperusahaani iyangi ibertujuani iuntuki imencarii ilabai iataui 

iperusahaani inirlaba.i iMerekai ihanyai imelakukani ipekerjaani iuntuki 

ikepentingani iperusahaani idimanai iiai ibekerja.i iTugasi imerekai iadalahi iuntuki 

imenyusuni  isistemi iakuntansi,i imenyusuni  ilaporani ikeuangani iagari idapati 

                                                             
25

 Fidya Arie Pratama, Etika Profesi Sistem Informasi Akuntansi (Yogyakarta: K-Media, 

2018), 29 
26

Yunitasari Shinta Dewi, Op. Cit.,9 
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idigunakani ipihak-pihaki ieksternal,i imenyusuni ilaporani ikeuangani iuntuki 

ikepentingani ipimpinani iperusahaan,i imenyusuni ianggaran,i ipenanganani 

iterhadapi iberbagaii ipermasalahani iperpajakani idani ipemeriksaani iinternal.i 

iSedangkan,i ibidangi iakuntansii ipubliki iyaitui iakuntansii ibesertai istafnyai iyangi 

ibekerjai iuntuki imemberii ijasai iakuntansii ibagii imasyarakati i(public).i 

iAkuntansii itersebuti ibekerjai idengani icarai imembukai iKantori iAkuntani iPubliki 

i(KAP)i iyangi  iakani imemberikani ipelayanani iterhadapi iperusahaani idalami 

ibidangi iaudit,i ipenyusunani isistemi iakuntansi,i ijasai iperpajakan,i idani ijasai 

ikonsultasii imanajemen. 
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Tabeli i2.1i iBidang-Bidangi iAkuntansi 

AKUNTANSIi iINTEREN AKUNTANSIi iPUBLIK 

Akuntani iUmumi i(Pembuatani 

iLaporani iKeuangan) 

Auditi iatasi iLaporani 

iKeuangani i(Auditing) 

Akuntansii iBiaya Perpajakan 

Peranggaran Konsultasii iManajemen 

Auditi iInteren Perencanaani iSistemi 

iAkuntansi 

 

Profesii iakuntansii isecarai iumumi idikelompokkani imenjadii iempati 

ikelompoki iprofesi,i iyaitu: 

1. Akuntani iPerusahaan 

Akuntani iyangi  ibekerjai iuntuki iinternali iperusahaan.i iTugasi idarii iakuntani 

iinii iadalahi imelakukani iauditi iinternali ipadai iperusahaan. 

2. Akuntani iPubliki i 

Akuntani iinii iberprofesii isebagaii ipihaki iindependenti idani iakuntani iinii iadai 

iuntuki iberbagaii ipihaki iyangi imembutuhkani ijasai iauditi idani imenilaii 

ikewajarani ilaporani ikeuangani iperusahaan. 

3. Akuntani iPemerintah 

Akuntani iyangi ibekerjai iuntuki ikepentingani ipemerintah. 
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4. Akuntani iPendidik 

Akuntani iinii ibertugasi imembimbingi idani imelatihi iuntuki imenjadii 

iakuntan.
27

 

 

D. Kerangkai iPemikiran 

Dalami ikerangkai ipemikirani idimaksudkani iuntuki imengembangkani 

ipradigmai isebagaii ijawabani iatasi imasalahi ipenelitian.i iPenelitiani iinii iterdapati 

iduai ivariablei iindependeni iyaitui imotivasii isosiali idani imotivasii iekonomii iyangi 

idapati imempengaruhii ivariabeli idependeni iyaitui iminati imahasiswai iakuntansii 

imengikutii iPendidikani iProfesii iAkuntansii i(PPAk).i iDalami ipenelitiani iini,i 

ipenelitii iingini imelihati ipengaruhi imotivasii isosiali idani imotivasii iekonomii 

iterhadapi iminati imahasiswai imengikutii iPendidikani iProfesii iAkuntansii i(PPAk) 

Berdasarkani ilatari ibelakang,i itinjauani ipustaka,i idani ipenelitiani 

iterdahului imakai idapati idisusuni ikerangkai ipemikirani isebagaii iberikut. 

1. Pengaruhi iMotivasii iSosiali i(X1)i iTerhadapi iMinati iMahasiswai iAkuntansii 

iMengikutii iPPAki i(Y). 

Motivasii isosiali iialahi idorongani iindividui iuntuki imelaksanakani 

ikegiatani ibertujuani imemperolehi inilaii isosial,i imendapatkani ipenghargaani 

iataui ipengakuani idarii ilingkungannyai itempati iindividu tersebut berada. 

Motivasi sosial memiliki keterkaitan dengan seseorang yang ingin 

eksistensi dan prestasi yang didapatkan dapat diakui oleh 

lingkungannya. Seseorang yang memperoleh gelar akuntan, akan 

                                                             
27

i iSitii iBarokah,i iAkuntansii iBisnisi iTeorii idani iPraktiki i(Banyumas:i iZahirai 

iMediai iPublisher,i i2021),i i8-10 
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muncul rasa puas secara batin karena eksistensinya diakui oleh 

lingkungannya. Dalam penelitian Amir Mahmud (2008) motivasi 

sosial berpengaruh terhadap minat mahasiswa mengikuti Pendidikan 

Profesi Akuntansi (PPAk). Berdasarkani ipenjelasani idiatasi idapati 

idisimpulkani ibahwai imotivasii isosiali isebagaii idorongani iyangi itimbuli idalami 

idirii iseseorangi iuntuki imendapatkani iprestasii imaupuni iaktualisasi i idirii idarii 

ilingkungani itempati iseseorangi iberada.i i 

2. Pengaruhi iMotivasii iEkonomii i(X2)i iTerhadapi iMinati iMahasiswai 

iAkuntansi Syariah untuk Mangikuti PPAki  i(Y) 

Motivasii iekonomii iadalahi isuatui idorongani iyangi itimbuli idarii idalami 

idirii iseseorangi iuntuki imeningkatkani ikemampuani ipribadinyai idalami 

irangkai iuntuki imencapaii ipenghargaani ifinansiali iyangi  idiinginkannya.i 

iApabilai iseseorangi imempunyaii imotivasii iekonomii iyangi itinggii idalami 

irangkai imencapaii ipenghargaani ifinansial,i imakai iseseorangi idengani 

isendirinyai iakani itimbuli iminati iuntuki imencapaii ikeinginannya.i iSecarai 

iumumi ipenghargaani ifinansiali iterdirii idarii ipenghargaani ilangsungi idani itidaki 

ilangsung.i iBerdasarkan hal tersebut dapat disimpulkan bahwa motivasi 

ekonomi dapat menjadi sebuah dorongan dari dalam diri seseorang 

untuk meningkatkan kemampuan diri sendiri agar mendapatkan 

penghargaan finansial yang lebih baik lagi. 
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3. Pengaruh Motivasi Sosial (X1) Dan Motivasi Ekonomi (X2) Terhadap 

Minat Mahasiswa Akuntansi Syariah Untuk Mengikuti PPAk (Y). 

Mendapatkan penghargaan dan pengakuan menjadi seorang 

akuntan merupakan salah satu motivasi seseorang untuk melanjutkan 

pendidikannya, dan juga mendapatkan penghargaan finansial guna 

menunjang kebutuhan hidup akan menambah seseorang itu lebih giat 

untuk mencari ilmu untuk sebuah karir yang akan datang menjadi 

lebih baik. Berdasarkan hal ini dapat disimpulkan bahwasanya ada 

dorongan secara bersama yaitu motivasi sosial dan motivasi ekonomi 

untuk seseorang itu berminat untuk mengikuti Pendidikan Profesi 

Akuntansi (PPAk).  

Berdasarkan uraian diatas dapat disusun skema dari kerangka 

pemikiran sebagai berikut: 

Kerangka pemikiran 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.2 Kerangka Pemikiran 

Ha3 HO3 

HO2 

HO1

1 

X1 

Motivasi Sosial 

X2 

Motivasi Ekonomi 

Y 

Minat Mahasiswa Akuntansi 

Mengikuti Pendidikan Profesi 

Akuntansi (PPAk) 

Ha1 

Ha1

Ha2 
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E. Hipotesis Penelitian 

Menurut Sugiyono, hipotesis merupakan jawaban sementara 

terhadap rumusan masalah penelitian, dimana rumusan masalah penelitian 

telah dinyatakan dengan bentuk kalimat pernyataan.
28

 Berdasarkan skema 

kerangka penelitian maka penulisi imerumuskani ihipotesisi isebagaii iberikuti i: 

Ha1: Motivasii iSosiali iberpengaruhi iterhadapi iminati imahasiswa akuntansi 

syariah imengikutii ii iPendidikani iProfesii iAkuntansii i(PPAk). 

HO1: Motivasii iSosial tidak berpengaruhi iterhadapi iminati imahasiswa   

akuntansi syariah imengikutii ii iPendidikani iProfesii iAkuntansii i(PPAk). 

Ha2: Motivasii iEkonomii iberpengaruhi iterhadapi iminati imahasiswai iakuntansi 

syariah imengikutii iPendidikani iProfesii iAkuntansii i(PPAk). 

HO2: Motivasii iEkonomi tidak berpengaruhi iterhadapi iminati imahasiswai 

iakuntansi syariah imengikutii iPendidikani iProfesii iAkuntansii i(PPAk). 

Ha3: Motivasi Sosial dan Motivasi Ekonomi berpengaruh terhadap minat 

mahasiswa akuntansi syariah mengikuti Pendidikan Profesi 

Akuntansi 

HO3: Motivasi Sosial dan Motivasi Ekonomi tidak berpengaruh terhadap 

minat mahasiswa akuntansi syariah mengikuti Pendidikan Profesi 

Akuntansi 

 

 

 

                                                             
28

 Sugiyono, Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D (Bandung: 

Alfabeta,2019), 99 



 
 

BABi iIII 

METODELOGIi iPENELITIAN 

 

A. Rancangani iPenelitian 

Rancangani ipenelitiani idalami ijuduli iyangi  ipenulisi iakani itelitii iyaitui 

i“Pengaruhi iMotivasii iSosiali idani iMotivasii iEkonomii iTerhadapi iMinati 

iMahasiswai iAkuntasii iuntuki iMengikutii iPendidikani iProfesii iAkuntansi”i imakai 

ipenelitii iakani imengemukakani isebagaii iberikut: 

Bentuki ipenelitiani iyangi idigunakani iadalahi ipenelitiani ikuantitatifi 

ikorelasional.i iPenelitiani ikorelasionali imerupakani isuatui itipei ipenelitiani iyangi  

imelihati ihubungani ianatarai isatui iataui ibeberapai iubahani idengani isatui iataui 

ibeberapai iubahani ilain.
1

i iPenelitiani ikorelasionali ikadang kadang disebut juga 

dengan “assosiational research” atau penelitian asosiatif, penelitian untuk 

mengetahui hubungan dua variabel atau lebih. Hubungan antara satu 

dengan beberapa variabel lain dinyatakan dengan besarnya koefisien 

korelasi (bivariant) dan keberartian (signifikan) secara statistik.2 Dimana 

dalam penelitian ini menghubungkan pengaruh antara variabel yaitu dua 

variabel bebas (independent variable) yangi iterdirii idarii iMotivasii iSosiali i(X1)i 

idani iMotivasii iEkonomii i(X2),i isertai ivariabeli iterikati i(dependenti ivariable)i 

idalami ipenelitiani iinii iadalahi iMinati iMahasiswai iAkuntansii iUntuki iMengikutii 

iPendidikani iProfesii iAkuntansii i(PPAk)i i(Y).i iadapuni ijenisi ipenelitiani iinii iadalahi 

                                                             
1
i iA.i iMuniri iYusuf,i iMetodei iPenelitian:i iKuantitatif,i iKualitatifi idani iPenelitiani 

iGabungan (Jakarta:i iKencana,i i2014),i i64. 
2
 Asep Saepul Hamdi, Metode Penelitian Kuantitatif Aplikasi Dalam Pendidikan 

(Yogyakarta: Deepublish, 2014), 7. 
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ipenelitiani ikuesioneri i(questioner),i iyaitui ipenelitii imemperolehi idatai idengani 

icarai imelakukani isurveyi ikepadai imahasiswai iAkuntansii iSyariahi iFakultasi 

iEkonomii idani iBisnisi iIslami iIAINi iMetroi idengani itujuani iuntuki imengetahuii 

iseberapai iperseni iminati imahasiswai iunrtuki imengikutii iPendidikani iProfesii 

iAkuntansii i(PPAk)i  iyangi imerupakani iProdii ibarui iyangi iadai idii iIAINi  iMetro,i idani 

iuntuki imengembangkani idirii isebagaii iakuntani iprofessional.i iKemudiani ipenelitii 

imelanjutkani ipenelitiani idengani icarai isurveyi ilapangani iterhadapi ibeberapai 

imahasiswai iakuntansii isyariahi iuntuki imenentukani iseberapai ibesari irespondeni 

imeresponi iterhadapi ipenelitiani iini.i iSumberi idatai iutamai iyangi idigunakani idalami 

ipenelitiani iadalahi iberupai ihasili idarii ipernyataani iyangi idiisii iolehi irespondeni 

idalami ikuesioneri ipenelitian.i iSedangkani isumberi idatai ipendukungi ididapati idarii 

iwawancarai ikepadai ibeberapai irespondeni iyangi iditemuii iberadai idilokasii itempeti 

ipenelitian.i i 

Munuruti iSukardi,i imembahasi idesaini ipenelitiani iberdasarkani idefinisii 

isecarai iluasi idani isempit.i iSecarai iluas,i idesaini ipenelitiani iadalahi isemuai iprosesi 

iyangi idilakukani idalami iperencanaani idani ipelaksanaani ipenelitian.i iDalami 

ikonteksi iinii ikomponeni idesaini idapati imencakupi isemuai istrukturi ipenelitiani iyangi  

idiawalii isejaki iditemukannyai iidei isampaii idiperolehi ihasili ipenelitian. 

Sedangkani idalami iartii isempit,i idesaini ipenelitiani imerupakani ipenggambarani 

isecarai ijelasi itentangi ihubungani iantarai ivariabel,i ipengumpulani idata,i idani 

ianalisisi idata,i isehinggai idengani idesaini iyangi ibaiki ipenelitii imaupuni iorangi ilaini 
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iyangi  iberkepentingani imempunyaii igambarani itentangi ibagaimana i iketerkaitani 

iantarai ivariabel,i ibagaimanai imengukurnya.
3
 

 

B. Definisii iOprasionali iVariabel 

Menuruti iSugionoi ivariabeli iadalahi isegalai isesuatui iyangi iberbentuki iapai 

isajai iyangi iditetapkani iolehi ipenelitii iuntuki idipelajarii isehinggai idiperolehi 

iinformasii itentangi ihali itersebut,i ikemudiani iditariki ikesimpulannya.
4

i 

iOperasionali ivariabeli iyangi idimaksudkani iuntuki imemudahkani ivariabeli iyangi 

iditelitii isecarai ijelasi idapati iditetapkani idani iapai iyangi imenjadii isubi ivariabeli isertai 

iindikator-indikatori iyangi iakani idiukuri idalami ipenelitian.i iDalami ipenelitiani iinii 

ivariabeli ibebasi i(independenti ivariable)i ii iadalahi imotivasii isosiali i(X1)i idani 

imotivasii iekonomii i(X2).i iDani ivariabeli iterikati i(dependenti ivariable)i iadalahi 

iminati imahasiswai iakuntansii iuntuki imengikutii iPendidikani iProfesii iAkuntansii 

i(PPAk)i i(Y).i i 

 

Tabeli i3.1 Definisii iOprasionali iVariabel 

Variabel 
Definisii 

iKonseptual 

Definisii 

iOprasional 
Indikator 

Pengukurani 

iSkala 

Motivasii 

iSosiali i 

Martameh 

imenyatakani 

imotivasii isosiali 

i“motivasii iyangi  

imendasarii 

iaktivitasi iyangi  

idilakukani 

iindividui idalami 

ireaksinyai 

Motivasii iyangi  

imendasarii 

iaktivitasi iyangi  

idilakuakani 

iindividui idalami 

ireaksinyai iterhadapi 

iorangi ilain.i 

iMotivasii ii isosiali 

idiartikani isebagaii 

1. Keinginani 

imengunggulii iorangi  

ilain. 

2. Umpani ibaliki 

iterhadapi iprestasi. 

3. Menyukaii ihal-hali 

imenantang. 

4. Motivasii ibukani 

ihanyai iuntuki iuangi  

Likerti i 

                                                             
3
i iSandui iSiyoto,i i“Dasari iMetodelogii iPenelitian”,i i(Yogyakarta:i iLiterasii iMediai 

iPublishing,i i2015),i i98. 
4
i iSugiyono,i i“Metodei iPenelitiani iKombinasii i(Mixi iMetods)”,i i(Bandung:i 

iAlfabeta,i i2015),i i38. 
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Variabel 
Definisii 

iKonseptual 

Definisii 

iOprasional 
Indikator 

Pengukurani 

iSkala 

iterhadapi iorangi 

ilain,i ijikai iiai idalami 

imembuati ipilihani 

imemperhitungka

ni iakibatnyai ibagii 

iorangi ilain.
5
 

isuatui idorongani 

iseseorangi iuntuki 

imelakukani 

iperbuatani idengani 

itujuani iataui ibernilaii 

isosial,memperolehi 

ipengakuani 

imaupuni 

ipenghargaani idarii 

ilingkungani 

idimanai iiai iberada. 

idani ikekuasaan. 

5. Keinginani ibergauli 

idengani iorangi ilain. 

6. Kebutuhani 

ipersahabatani iyangi  

ilebihi ibanyak 

7. Senangi ibekerjai 

isamai idengani iorangi 

ilain. 

8. Keinginani imemilikii 

ipengaruhi iterhadapi 

iorangi ilain. 

9. Menyukaii isituasii 

ikompetitifi idani 

iberorientasii istatus. 

10. Keinginani 

imendapati iprestasi. 

Motivasii 

iEkonomi 

Motivasii 

iekonomii iadalahi 

idorongani iyangi 

itimbuli idalami idirii 

iseseorangi iuntuki 

imeningkatkani 

ikemampuani 

ipribadinyai idalami 

irangkai iuntuki 

imencapaii 

ipenghargaani 

ifinansiali iyangi 

idiinginkan.
6
 

Suatui idorongani 

iyangi itimbuli idalami 

idirii iseseorangi 

iuntuki 

imendapatkani 

ipenghargaani 

ifinansiali iyangi 

iterdirii idarii 

ipenghargaani 

ilangsungi idani itidaki 

ilangsung. 

1. Memperolehi 

ipekerjaani idengani 

igajii ijangkai ipanjangi 

iyangi ibesar.i i 

2. memperolehi 

ipekerjaani idengani 

ifasilitasi iyangi 

imemadai. 

3. Mendapatkani 

ipekerjaani iyangi 

imemberikani 

itunjangani ikeluarga. 

4. Mendapatkani 

ipekerjaani iyangi 

imemberii igajii 

itambahani iyangi 

itinggi. 

5. Mendapatkani 

ipekerjaani iyangi 

imemberikani 

ikenaikani igajii isetiapi 

Likerti i 

                                                             
5
 Mulyani Sri, Martameh, Motivasi Sosial (Yogyakarta: Universitas Gajah Madah, 1982), 

61. 

 
6
 Benny Ellya dan Yuskan, “Pengaruh Motivasi Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansu 

untuk Mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi”,  (Simposium Nasional Akuntansi IX, 2006), 23 
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Variabel 
Definisii 

iKonseptual 

Definisii 

iOprasional 
Indikator 

Pengukurani 

iSkala 

iperiodei itertentu. 

6. Mendapatkani 

ipekerjaani idengani 

istartingi isalaryi iataui 

igajii iawali iyangi 

itinggi. 

7. Mendapatkani 

ipekerjaani iyangi 

imemberikani iopsii 

isahami i 

8. Mendapatkani 

ipekerjaani iyangi 

imemilikii ikebijakani 

iyangi ijelasi idalami 

ipemberiani igaji. 

9. Mendapatkani 

ipekerjaani iyangi 

imemberikani 

iprogrami idanai 

ipensiun. 

10. Mendapatkani 

ipekerjaani iyangi 

imemberikani ibonusi 

iakhiri itahuni iyangi 

ibesar. 

Minati 

iMahasiswai 

iAkuntansii 

iUntuki 

iMengikutii 

iPendidikani 

iProfesii 

iAkuntansii 

i(PPAk). 

Minati imahasiswai 

imengikutii iPPAki 

iadalahi ikeinginani 

iyangi ididorongi 

iolehi isuatui 

ikeinginani isetelahi 

imelihat,i 

imengamati,i idani 

imembandingkani 

isertai 

imempertimbangk

ani idengani 

ikebutuhani iyangi 

idiinginkani 

iberkaitani idengani 

Kecendrungani ihatii 

iyangi itinggii 

iterhadapi isesuatui 

iataui igairahi iataui 

ikeinginan. 

1. Pendidikani iProfesii 

iAkuntansii idapati 

imembantui 

iperkembangani 

iprofesii iakuntansi. 

2. Tertariki imengikutii 

iPPAki ikarenai iPPAki 

idapati imeningkatkani 

ikualitasi icaloni 

iakuntan. 

3. Tertariki imengikutii 

iPPAki ikarenai iPPAki 

idapati imembantui 

ikesuksesani ikariri 

idalami iakuntansi. 

Likerti i 
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Variabel 
Definisii 

iKonseptual 

Definisii 

iOprasional 
Indikator 

Pengukurani 

iSkala 

iPendidikani 

iPPAk.
7
 

4. Tertariki imengikutii 

iPPAki ikarenai 

imerupakani isaranai 

iuntuki imendapatkani 

ipekerjaani iyangi 

imemberikani 

ipembayarani 

ifinansiali iyangi ibesar. 

5. Akani imengikutii 

iPendidikani iProfesii 

iAkuntansii isetelahi 

istudi 

6. Ingin menjadi 

Akuntani iPerusahaan 

7. Ingin menjadi 

Akuntani iPubliki  

8. Ingin menjadi 

Akuntani iPemerintah 

9. Ingin menjadi 

Akuntani iPendidik. 
i i 

  

                                                             
7
 Diah Puspitarini dan Fariyana Kusumawati “Kusumawati “ Faktor-faktor yang 

Mempengaruhi Minat Mahsiswa Mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk)”( Jurnal 

Investasi, Vol. 7 No. 1 Juni 2011) hlm. 2-3 
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C. Populasi,i iSampel,i idani iTekniki iPengambilani iSampel 

1. Populasii i 

Menuruti isugiyonoi ipopulasii iadalahi iwilayahi igeneralisasi i iyangi  

iterdirii idarii iobyek/subyeki iyangi imempunyaii ikualitasi idani ikarakteristiki 

itertentui iyangi iditetapkani iolehi ipenelitii iuntuki idipelajarii idani ikemudiani 

iditariki ikesimpulan.
8

i iPopulasii ibukani ihanyai iorang,i iakani itetapii iobjeki idani 

ibendai ialami iyangi ilain.i iPopulasii ijugai ibukani isekedari ijumlahi iyangi iadai ipadai 

iobjek/subjeki iyangi idipelajari,i itetapii imeliputii iseluruhi ikarakteristik/sifat i 

iyangi idimiliki i iolehi isubjeki iataui iobjeki iitu. 

Dalam penelitian ini populasinya adalah Mahasiswa Akuntansi 

Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam IAIN Metro. Populasi 

dalam penelitian ini adalah mahasiswa akuntansi syariah IAIN Metro 

yang sudah mengikuti Praktek Pengalaman Lapangan (PPL) yakni 

mahasiswa akuntansi syariah IAIN Metro angkatan 2017 dan 2018 

dengan jumlah 94 mahasiswa terdiri dari 29 mahasiswa akuntansi 

syariah angkatan 2017 dan 65 mahasiswa akuntansi syariah angaktan 

2018. Hal ini dipilih karena angkatan 2017 dan 2018 sudah 

mengetahui prospek kerja mahasiswa akuntansi kedepannya. 

2. Sampel  

iSampeli iadalahi ibagiani idarii ipopulasii iyangi idijadikani isebagaii 

ibahani ipenelaahani idengani iharapani isampeli iyangi idiambili idarii ipopulasii 

                                                             
8
i iSugiyono,i iMetodei iPenelitiani iKuantitatifi ikualitatifi idani iR&D (Bandung:i 

iAlfabeta,i i2019),i i126. 
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itersebuti idapati imewakilii i(representative)i iterhadpi ipopulasinya.
9

i 

iPengambilani isampeli iharusi isesuaii idengani ikualitasi idani ikarakteristiki 

isuatui ipopulasi.i iPengambilani isampeli iyangi itidaki isesuaii idengani ikualitasi 

idani ikarakteristiki isuatui ipopulasii iakani imenyebabkani isuatui ipenelitiani 

imenjadii ibias,i itidaki idapati idipercaya,i idani ikesimpulannyai ipuni ibiasi ikeliru.i 

iHali iinii ikarenai itidaki idapati imewakilii ipopulasi.
10

  

Adapun penentuan jumlah sampel yang digunakan peneliti 

dalam penelitian ini dengan menggunakan metode sensus atau 

sampling total berdasarkan ketentuan yang dikemukakan oleh 

Sugiyono, yang menyatakan bahwa : “ Sensus atau sampling total 

adalah teknik pengambilan sampel dimana seluruh anggota populasi 

dijadikan sampel semua.
11

 

Maka penelitian ini menggunakan sampel total sebanyak 94 

mahasiswa akuntansi syariah IAIN Metro angkatan 2017 dan 2018 

3. Tekniki iPengambilani iSampel 

Terdapati iberbagaii imacami itekniki ipengambilani isampeli iuntuki 

imenentukani isampeli iyangi iakani idipakaii idalami ipenelitian.i iDalami 

ipenelitiani iinii ipenelitii imenggunakani iteknik Non Probabiliti Sampling . i 

Non Probabiliti Sampling adalah teknik pengambilan sampel yang 

                                                             
9
i iM.i iAskarii iZakariah,i iAnalisisi iStatistiki iDengani iSPSSi iuntuki iPenelitiani 

iKuantitatif  i(Kolaka:i iYayasani iPonpesi iAli iMawaddahi iWarrahmah,2021),i i58 
10

i iIwani iHermawan,i IMetodelogi Penelitian Pendidikan Kuantitatif,Kualitatifi Idani 

IMixedi IMethode (kuningan:i ihidayatuli iqurani ikuningan,i i2019),i i62. 
11

 Sugiyono,  Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D  (Bandung: Alfabeta, 

2019), 134 
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tidak memberi peluang atau kesempatan sama bagi setiap unsur atau 

anggota populasi untuk dipilih menjadi sampel.
12

  

Dalam teknik Non Probability Sampling yang dipilih yaitu 

dengan sampel total atau sensus dimana seluruh anggota populasi 

dijadikan sampel semua. 

 

D. Teknik Pengumpulan Data 

Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah kuesioner/angket dan wawancara tidak terstruktur. Menurut 

Sugiono Kuesioner merupakan teknik pengumpulan data yang dilakukan 

dengan cara memberikan seperangkat pertanyaan atau pernyataan tertulis 

kepada responden untuk dijawabnya.
13

 Kuesioneri iberbentuki idaftari 

ipertanyaan.i iHarapani iyangi idiinginkani imelaluii ipenyusunani ikuesioneri iadalami 

imampui imengetahui i ivariabel-variabeli iapai isajai iyangi imenuruti irespondeni 

imerupakani ihali ipenting.i ii iJenisi ikuesioneri iyangi idigunakani idalami iprosesi 

ipengumpulani idatai idalami ipenelitiani iinii iadalahi ikuesioneri itertutup,i idimanai 

ipertanyaan-pertanyaani iyangi idiberikani ikepadai irespondeni isudahi idalami 

ibentuki ipilihan.i iJadii ikuesioneri ijenisi iinii irespondeni itidaki idiberikani 

ikesempatani iuntuki imengeluarkani ipendapat. 

Menuruti iSugionoi iwawancarai itidaki iterstrukturi iadalahi iwawancarai 

iyangi ibebasi idimanai ipenelitii itidaki imenggunakani ipedomani iwawancarai iyangi 

                                                             
12

 Sugiyono, Ibit., 131 
13

 Sugiyono, Ibit., 199 
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itelahi itersusuni isecarai isistematisi idani ilengkapi iuntuki ipengumpulani idatanya.
14

i 

iJadii ipenelitii ilangsungi imewawancaraii irespondeni iyaitui ibeberapai imahasiswai 

iakuntansii isyariahi iIAINi iMetroi idani imenanyakani ilangsungi iapakahi iberminati 

iuntuki imengikutii iPendidikani iProfesii iAkuntansii i(PPAk). 

 

E. Skalai iPengukurani idani iInstrumeni iPenelitian 

1. Skalai ipengukurani i 

Menuruti isugiyonoi iskalai ipengukurani imerupakani ikesepakatani iyangi  

idigunakani isebagaii iacuani iuntuki imenentukani ipanjangi ipendeknyai iintervali 

iyangi iadai idalami ialati iukur,i isehinggai ialati iukuri itersebuti ibilai idigunakani idalami 

ipengukurani iakani imenghasilkani idatai ikuantitatif.
15

 

Penerapani iskalai iadai ibermacam-macam,i isesuaii ijenisi idatai iyangi 

idigunakan,i idalami ipenelitiani iinii ipenelitii imenggunakani iskalai ilikert.i iSkalai 

iLikerti iadalahi isekalai iyangi idapati idigunakani iuntuki imengukuri isikap,i ipendapat,i 

idani ipersepsii iseseorangi itentangi isuatui iobjeki iataui ifenomenai itertentu.i iSkalai 

ilikerti imemilikii iduai ibentuki ipernyataani iyaitu:i ipernyataani ipositifi idani inegatif.i 

iPernyataani ipositifi idiberii iskori i5,4,3,2i idani i1.i iSedangkani ibentuki ipernyataani 

inegativei idiberii iskori i1,2,3,4i idani i5.i iBentuki ijawabani iskalai ilikerti iterdirii idarii 

isangati isetuju,i isetuju,i ikurangi isetuju,i itidaki isetujui idani isangati itidaki isetuju.
16

 

 

 

 

                                                             
14

i iSugiyono,i iIbid.i i198. 
15

i iSugiyono,i iIbid.i i145. 
16

i iSyofiani iSiregar,i iMetodei iPenelitiani iKuantitatif:i iDilengkapii iDengani 

iPerbandingani iPerhitungani iManuali i&i iSPSS (Jakarta:i iKencana,i i2017),i i25. 
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Tabel 3.2 Tablei iSkalai iLikert 

Keterangan Skori i(+) Skori i(-) 

Sangati isetujui i(SS) 5 1 

Setujui i(S) 4 2 

Kurangi iSetujui i(KS) 3 3 

Tidaki iSetujui i(TS) 2 4 

Sangati iTidaki iSetujui i(STS) 1 5 

Sumberi i:i iSugiyonoi i(2010) 

 

2. Instrumeni ipenelitiani i 

Instrumenti ipenelitiani iialahi ialati ibantui iyangi idigunakani idalami isebuahi 

ipenelitiani iuntuki imengumpulkani iberbagaii iinformasii iyangi idiolahi idani idisusuni 

isecarai isistematis.
17

 

Tabel 3.3 kisii i–kisii ii iInstrumenti iPenelitian 

Noi i Variabel Indikator 
No 

Item 

Item 

Pertanyaan 

1. Motivasii iSosial 1. Keinginani imengunggulii iorangi 

ilain. 

1 1 

2. Umpani ibaliki iterhadapi iprestasi. 2 1 

3. Menyukaii ihal-hali imenantang. 3 1 

4. Motivasii ibukani ihanyai iuntuki 

iuangi idani ikekuasaan 

4 1 

5. Keinginani ibergauli idengani iorangi 

ilain 

5 1 

6. Kebutuhani ipersahabatani iyangi 

ilebihi ibanyak 

6 1 

7. Senangi ibekerjai isamai idengani 

iorangi ilain 

7 1 

8. Keinginani imemilikii ipengaruhi 

iterhadapi iorangi ilain. 

8 1 

                                                             
17

i iMamiki i,i i“Metodelogii iKualitatif”,i i(Sidoarjo:i iZiftama,i i2015),i i76. 
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9. Menyukaii isituasii ikompetitifi idani 

iberorientasi 

9 1 

10. Keinginani imendapati iprestasi 10 1 

2. Motivasii 

iEkonomi 

1. Memperolehi ipekerjaani idengani 

igajii ijangkai ipanjangi iyangi ibesar 

1 1 

2. Memperolehi ipekerjaani idengani 

ifasilitasi iyangi imemadahi 

2 1 

3. Mendapatkani ipekerjaani iyangi 

imemberikani itunjangani ikeluarga 

3 1 

4. Mendapatkani ipekerjaani iyangi 

imemberii igajii itambahani iyangi 

itinggi 

4 1 

5. Mendapatkani ipekerjaani iyangi 

imemberikani ikenaikani igajii isetiapi 

iperiodei itertentu 

5 1 

6. Mendapatkani ipekerjaani idengani 

istartingi isalaryi ii iataui igajii iawali 

iyangi itinggi 

6 1 

7. Mendapatkani ipekerjaani iyangi 

imemberikani iopsii isaham 

7 1 

8. Mendapatkani ipekerjaani iyangi 

imemilikii ikebijakani iyangi ijelasi 

idalami imemberii igaji 

8 1 

9. Mendapatkani ipekerjaani iyangi 

imemberikani iprogrami idanai 

ipensiun 

9 1 

10. Mendapatkani ipekerjaani iyangi 

imemberikani ibonusi iakhiri itahuni 

iyangi ibesar 

10 1 

3. Minati imahasiswai 

iakuntansii iuntuki 

imengikutii 

iPendidikani 

iProfesii 

iAkuntansi 

(PPAk) 

1. Pendidikani iProfesii iAkuntansii 

i(PPAk)i idapati imembantui 

iperkembangani iprofesii iakuntansi 

1 1 

2. Tertariki imengikutii iPPAki ikarenai 

iPPAki idapati imeningkatkani 

ikualitasi icaloni iakuntan 

2 1 

3. Tertariki imengikutii iPPAki ikarenai 

iPPAki idapati imembantui 

ikesuksesani ikariri idalami 

iakuntansi 

3 1 

4. Tertariki imengikutii iPPAki ikarenai 

imerupakani isaranai imendapatkani 

ipekerjaani iyangi imemberikani 

ibayarani ifinansiali iyangi ibesar 

4 1 

5. Akani imengikutii iPendidikani 

iProfesii iAkuntansii isetelahi isetudi 

5 1 
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  6. Dengan mengikuti PPAk Ingin 

menjadi Akuntan di Perusahaan  

6 1 

  7. Dengan mengikuti PPAk Ingin 

menjadi Akuntan Publik 

7 1 

  8. Dengan mengikuti PPAk Ingin 

menjadi Akuntan Pemerintahan 

8 1 

  9. Dengan mengikuti PPAk Ingin 

menjadi Akuntan Pendidik 

9 1 

 

F. Tekniki iAnalisisi iData 

Sebelumi idatai ihasili ipenelitiani idiolah,i isebelumnyai iterlebihi idahului 

idilakukani ipengujiani iterhadapi ialati iukuri iuntuki imembuktikan apakah alat ukur 

yang digunakan memiliki kesalahan dan keandalan untuk mengukur apa yang 

seharusnya menjadi fungsi ukurannya dengan menggunakan responden 

sebagai alat ukur.  

1. Pengujian Kualitas Data 

a. Uji Validitas 

 Uji validitas merupakan suatu tahapan langkah atau prosedur 

untuk mengetahui apakah pertanyaan-pertanyaan atau kuesioner yang 

akan diajukan kepada responden dan dipakai untuk mengukur variabel 

penelitian valid ataui itidak.i iPertanyaan-pertanyaani idikatakani ivalidi ibilai 

idapati imenginformasikani iataui imengukuri iapai iyangi imenunjukkani 

ikevalidani idarii iinstrument-instrumeni iyangi iditetapkan.i iRumusi istatistiki 

iyangi idigunakani iadalahi istatistiki ikoefisieni ikorelasii iproducti imomenti idalami 

i(Siregar,i i2012)i isebagaii imanai iberikut:
18

 

 

                                                             
18

i iSofyani iSiregar,i iOp. Cit.i i48. 
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 (   )  (  ) (  )

√(      (  )    ) (      (  ) )
 

Keterangan: 

         

 :i iKoefesieni iKorelasi 

  i i :i iHasili ijumlahi iskori ibutir 

  i i :i iHasili ijumlahi itotali iskori ibutir 

   i i :i iHasili ijumlahi ikuardani iskori ibutiri i 

   i i :i iHasili ijumlahi ikuardani itotali iskori ibutir 

   i i :i iHasili ipenjumlahani iperkaliani iskori ibutiri idengani itotali iskori ibutir 

 i i :i iBanyaki isampeli iujii icobai i(responden) 

 Karenai idengani iangkai ikasari irelatifi ilebihi imudahi idani iakani idapati 

imenghindarii iangkai ipecah.i iSedangkani imengenaii iperhitungani 

ikorelasinyai iberdasarkani iketentuani ibahwai ijikai i      

>i i      i isignifikani 

i5%i iberartii iitemi i(butiri isoal)i idinyatakani ivalid.i iSebaliknyai ijikai i   i i<i 

i      i imakai ibutiri isoali itidaki ivalidi isekaligusi itidaki imemilikii 

ipersyaratan. 

b. Uji Reabilitas 

 Reabilitasi iterkaiti imengenaii iketepatani idii idalami ialati iukuri 

iyangi idapati idinilaii imelaluii ianalisai istatistiki igunai imenghitungi 

ikesalahani iukuran.i iSuatui iinstrumenti iyangi itelahi iditetapkani idianggapi 

ireliabeli ibilai iinstrumenti itersebuti idapati idipercayai isebagaii ialati iukuri 

idatai ipeneliti.i iMenuruti i(Siregar,i i2012)i imengatakani ireabilitasi iadalahi 

iuntuki imengetahuii imanai ihasili ipengukurani itetapi ikonsisteni iapabilai 
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idilakukani ipengukurani iduai ikalii iataui ilebihi iterhadap gejala yang sama 

dengan menggunakan alat ukur yang sama pula.
19

 Suatu kuesioner  

dikatakan reliabel atau handal jika jawaban seseorang terhadap 

pertanyaan adalah konsisten atau stabil dari waktu kewaktu. 

 Pengukuran reabilitas yaitu menggunakan teknik Alpha 

Cronbach dengan rumus sebagai berikut: 

    ( 
 

   
)( 

   
 

  
 ) 

      : koefisien reliabilitas instrument 

  : jumlah butir pertanyaan 

   
   : jumlah varian butir  

  
   : varian total 

 Kriteria instrument penelitian dikatakan reliabel dengan 

menggunakan teknik ini bila koefisien reliabilitas (   ) > 0.60 

(Siregar, 2012).
20

 

2. Uji Asumsi Klasik  

a. Uji Normalitas  

 Uji normalitas data bertujuan untuk mengetahui apakah 

dalam model regresi, variabel pengganggui iataui iresiduali imemilikii 

idistribusii inormali iataui itidak.i iNormalitasi idatai imerupakani ihali iyangi  

ipentingi ikarenai idengani idatai iyangi iterdistribusii inormali imakai idatai 

itersebuti idianggapi idapati imewakilii ipopulasi.i iUjii inormalitasi idatai 

                                                             
19

 Sofyan Siregar, Op.Cit., 55 
20

 Sofyan Siregar, Op. Cit.,57 
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idilakukani idengani iujii iKolmogorovi iSmirnovi idengani iprogrami iSPSSi  

idengani imenggunakani itingkati isignifikani isebesari i5%.i iJikai 

isignifikansii ikurangi idarii i0,05i imakai ikesimpulannyai idatai itidaki 

iterdistribusii inormal.i iSebaliknyai ijikai isignifikansii ilebihi idarii i0,05i 

imakai idatai iterdistribusii inormal.
21

 

b. Ujii iLineritasi i 

 Ujii ilineritasi idigunakani iuntuki imengetahuii ilineritasi idata,i iyaitui 

iapakahi iduai ivariabeli imempunyaii ihubungani iyangi ilineari iataui itidak.
22

i 

iUjii iinii idigunakani isebagaii iprasyarati idalami ianalisisi ikerelasii ipearsoni 

iataui iregresii ilinear.i iPengujiani ipadai iSPSSi idengani imenggunakani iTesti 

ifori iLinearityi iPadai itariffi isignifikani i0,05.i iDuai ivariabeli idikatakani 

imempunyaii ihubungani iyangi  ilineari ibilai isignifikansii i(Linearity)i 

ikurangi idarii i0,05.
23

 

3. Ujii iPersamaan 

a. Analisisi iRegresii iLinieri iBerganda 

 Analisisi iregresii ilinieri ibergandai idigunakani iuntuki imengetahuii 

ipengaruhi iataui ihubungani isecarai ilineari iantarai iduai iataui ilebihi ivariabeli 

iindependeni idengani isatui ivariabeli idependen.i iDalami ipenelitiani iinii 

iterdapati iduai ivariabeli iindependeni iyaitui imotivasii isosiali idani imotivasii 

iekonomi,i ikemudiani isatui ivariabeli idependeni iyaitui iminati imahasiswai 

iakuntansii iuntuki imengikutii iPendidikani iProfesii iAkuntansii i(PPAk).i 

                                                             
21

i iRochmati iAldyi iPurnomo,i iAnalisisi iStatistikai iEkonomii iDani iBisnisi iDengani 

iSPSS i(Ponorogo:i iWadei iGrup,i i2016),89 
22

i iDwii ipriyatno,i i“Belajari iAlati iAnalisisi iDatai idani iCarai iPengolahannyai 

idengani iSPSS  (Yogyakarta:i iGavai iMedia,2016),i i106. 
23

i iRachmadi iAldyi iPurnomo.i iOp.cit., i94 
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iModeli imatematikai iuntuki iregresii ilinieri idengani iduai ivariabeli 

iindependeni isebagaii iberikut:i i 

                         

Keterangan: 

Y :i iVariabeli iDependen 

X1 :i iVariabeli iIndependeni i1 

X2 :i iVariabeli iIndependeni i2 

 i i :i iKostanta 

  i i :i iKoefisieni iX1 

  i i :i iKoefisieni iX2i i 

 i i :i iError 

 

4. Pengujiani ihipotesisi i 

a. Ujii iParsiali i(Ujii iT) 

 Menuruti iGhozalii iujii ibedai it-i itesti idigunakani iuntuki imengujii 

iseberapai ijauhi ipengaruhi ivariabeli iindependeni iyangi idigunakani idalami 

ipenelitiani iinii isecarai iindividuali idalami imenerangkani ivariabeli 

idependeni isecarai iparsial.
24

i iPengaruhi iyang signifikan dapat 

diestimasi dengan membandingkan antara nilai        dengan nilai 

       . 

 Apabila nilai         >         maka variabel independen 

secara individual mempengaruhi variabel dependen, sebaliknya 

                                                             
24

i iImami iGhozali, Aplikasii iAnalisisi iMultivariatei iDengani iProgrami iIBMi iSPSSi 

i25i i(Semarang:i iBadani iPenerbiti iUniversitasi iDiponegoro,i i2018),i i64 
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jika nilai         <         maka variabeli iindependeni isecarai 

iindividuali itidaki imempengaruhii ivariabeli idependen.i iUjii iParsiali iataui 

iujii iTi iinii ijugai idapati idilihati ipadai itingkati iSignifikansinya: 

1) Jikai itingkati isignifikansii i<i i0,05,i imakai IHO i iditolaki idani iHa iditerima 

2) Jikai itingkati isignifikansii i>i i0,05,i imakai IHOi iditerimai idani iHai iditolak 

 

b. Uji F 

Menurut Ghozali menyatakan bahwa uji F menunjukkan 

apakah semua variabel yang digunakan dalam model memiliki 

pengaruh secara bersama-sama terhadap variabel dependen. 

Menurut Mushon kriteria pengambilan keputusan uji F sebagai 

berikut : 

1. Jika Fhitung< Ftabel dan nilai signifikan > 0,05 maka variabel 

bebas terhadap variabel terikat tidak berpengaruh dan tidak 

signifkan. 

2. Jika Fhitung> Ftabel dan nilai signifikan < 0,05 maka variabel 

bebas terhadap variabel terikat terdapat pengaruh dan 

signifikan. 

c. Analisisi iKoefisieni iDeterminasi 

  Menuruti iGhozalii ikoefisieni ideterminasii ipadai iintinyai 

imengukuri iseberapai ijauhi ikemampuani imodeli idalami imenerangkani 

ivariasii ivariabeli iterikat.
25

i iKoefisieni ideterminasii ibertujuani iuntuki 

imengetahuii iseberapai ibesari ikemampuani ivariabeli iindependeni 

                                                             
25

 Imam Ghozali, Ibid. 97 
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imenjelaskani ivariabeli idependen.i iDalami ioutputi iSPSS,i ikoefisieni 

ideterminasii iterletaki ipadai itablei iModeli iSummaryi ii idani itertulisi iAdjustedi 

iRi iSquere.i iNilaii i  i isebesari i1,i iberartii ipengaruhi ivariabeli idependeni 

iseluruhnyai idapati idijelaskani iolehi ivariabeli iindependeni ii idani itidaki iadai 

ifaktori ilaini iyangi imenyebabkani ipengaruhi ivariabeli idependen.i iJikai inilaii 

iAdjusted 

   berkisar antara 0 sampai dengan 1, berarti semakin kuat 

kemampuan variabel independen dapat menjelaskan pengaruh 

variabel dependen. Adapun rumus koefisinen determinasi (KD) 

sebagai berikut. 

             

Keteragan:  

Kd : koefisien determinasi 

    : koefisien korelasi 



 
 

BABi iIV 

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

 

A. Hasil Penelitian 

1. Gambaran Objek Penelitian 

 Objek penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

Institut Agama Islam Negri Metro Lampung. Penelitian ini dilakukan 

terhadap mahasiswa Akuntansi Syariah IAIN Metro angkatan 2017 

dan 2018 yang aktif kuliah dan sudah menyelesaikan studi Praktek 

Pengalaman Lapangan, dengan menyebar kuesioner kepada seluruh 

mahasiswa akuntansi syariah angkatan 2017 dan 2018 dikarenakan 

mahasiswa ini sudah mengetahui prospek kerja bagi sarjana lulusan 

akuntansi syariah akan seperti apa kedepannya. Hal yang diungkapkan 

adalah tentang motivasi sosial dan motivasi ekonomi serta pengaruh 

terhadap minat mahasiswa akuntansi syariah untuk mengikuti 

Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk). Data diambil dengan 

menggunakan instrument berupa kuesioner yang telah teruji validitas 

dan reabilitasnya. Dengan menyebar kuesioner kepada seluruh 

mahasiswa akuntansi syariah angkatan 2017 dan 2018.  

 Program studi akuntansi syariah sendiri memiliki Visi ,Misi dan 

Tujuannya yaitu: 

 

 



56 

 

 

 

a. Visi 

 Menjadi Pusat Studi Akuntansi Syariah yang unggul 

dalam sinergi socio-eco-techno-preneurship berlandaskan nila-

nilai ke-Islaman dan ke-Indonesiaan pada tahun 2034. 

b. Misi 

1).  Membentuk sarjana akuntansi syariah yang uggul dan 

berakhlak karimah. 

2).  Menyelenggarakan kegiatan akademik yang produktif, 

inovatif dan responsif dalam pengelolaan sumberdaya 

melalui kajian keilmuan, penelitian dan pengabdian. 

3).  Menciptakan Sarjana Akuntansi Syariah yang berjiwa 

mandiri dan berdaya saing. 

4).  Menyelenggarakan tata kelola program studi yang 

profesional, akuntabel, transparan dalam rangka 

mencapai kepuasan pengguna dan pemangku 

kepentingan. 

c.   Tujuan  

1).  Menghasilkan lulusan yang unggul di bidang ilmu 

Akuntansi Syariah  dan baik dalam tataran teoritis 

maupun praktis. 

2).  Menghasilkan lulusan yang relegius, berakhlak mulia, 

menjunjung tinggi niliai-nilai kebenaran, kritis, inovatif 

dan kreatif dalam kehidupan sehari-hari. 
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3).  Menghasilkan lulusan yang terampil dan mampu 

melaksanakan tugas pengelolaan dan penyusunan laporan 

keuangan. 

4).  Menghasilkan lulusan yang mampu menganalisis sistem 

informasi pelaporan keuangan lembaga keuangan syariah 

(privat atau non privat) berdasarkan peraturan, ajaran dan 

etika keislaman, keilmuan dan keahlian. 

5).  Menghasilkan penelitian yang bermutu, bermanfaat bagi 

perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi. 

 

2. Deskripsi Data Hasil Penelitian 

a. Analisis Deskriptif Responden 

1). Angkatan Responden 

Pengelompokan data berdasarkan angkatan dapat dilihat sebagai 

berikut:  

Tabel 4.1 Angkatan Responden 

 

  
  

 

 

 

 

   Sumber : Data diolah SPSS 16, 2021 

Angkatan 

 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2017 29 30.9 30.9 30.9 

2018 65 69.1 69.1 100.0 

Total 94 100.0 100.0  
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Berdasarkan tabel 4.1 Dapat diketahui dan dipahami bahwa total 

responden dalam penelitian ini adalah 94 orang. Dimana 

respondon dari akuntansi syariah angkatan 2017 berjumlah 29 

orang atau 30,9 % dan akuntansi syariah angkatan 2018 

berjumlah 65 orang atau 69,1%. 

 
2). Kelas dan Jenis Kelamin 

 Pengelompokan responden berdasarkan kelas dan jenis 

kelamin dapat dilihat sebagai berikut: 

Tabel 4.2 Kelas dan Jenis Kelamin 

 

 

 

 

 

 

 

  

Berdasarkan tabel 4.2 dapat diketahui dan dipahami bahwa total 

responden berjumlah 94 orang yang terdiri dari akuntansi 

syariah angkatan 18 kelas A yang berjumlah 13 mahasiswa laki-

laki dan 16 mahasiswa perempuan. Sedangkan akuntansi syariah 

angkatan 18 kelas B berjumlah 1 mahasiswa laki-laki dan 35 

mahasiswa perempuan. Kemudian untuk akuntansi syariah 

 

Kelas & Jenis Kelamin  

Count 

 

 Kelas 

Total  kelas A 18 kelas B 18 AKS 17 

Jenis 

Kelamin 

laki laki 13 1 8 22 

Perempuan 16 35 21 72 

Total 29 36 29 94 
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angkatan 2017 berjumlah 8 mahasiswa laki-laki dan 21 

mahasiswa perempuan.  

 

b. Uji Kualitas Data 

1). Uji Validitas 

 Uji validitas dilakukan dengan menggunakan seluruh 

responden, kemudian membandingkan nilai rtabel. Dengan 

membandingkan rhitung dari rtabel. Jika rhitung > rtabel maka butir 

pertanyaan tersebut adalah valid. Adapun nilai rtabel pada taraf 

signifikan    5 % (0,05). Dalam uji validitas nilai pearson 

correlation disebut juga sebagai nilai rhitung. Nilai rtabel product 

moment ini di cari pada distribusi nilai rtabel statistik yang di 

dasarkan oleh nilai df (degree of freedom) dalam penelitian. 

Rumus : 

 df = n-2  

maka df = n-2  

 = 94 – 2  

 = 92  

 Lihat pada rtabel product moment untuk n 92 pada 

signifikansi 5%. Maka ketemu nilai rtabel sebesar 0,203.  

 Berdasarkan rumus di atas dapat disimpulkan, apabila 

rhitung > rtabel maka kuesioner kita dikatakan valid, jika rhitung < 

rtabel maka kuesioner kita dikatakan tidak valid. Dapat dilihat 
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tabel di bawah ini dan hasil dari pengujian variabel X1 adalah 

sebagai berikut : 

 

Tabel 4.3 Hasil Uji Validitas Variabel Motivasi Sosial (X1) 

Variabel Item 

Pertanyaan  

Pearson 

Correlation 

rtabel Keterangan 

Motivasi X1.1 0,428 0,203 Valid 

Sosial (X1) X1.2 0,491 0,203 Valid 

 X1.3 0,531 0,203 Valid 

 X1.4 0,409 0,203 Valid 

 X1.5 0,609 0,203 Valid 

 X1.6 0,610 0,203 Valid 

 X1.7 0,555 0,203 Valid 

 X1.8 0,477 0,203 Valid 

 X1.9 0,565 0,203 Valid 

 X1.10 0,582 0,203 Valid 

Data diolah peneliti, 2021 

 Dari pengujian validitas yang terlihat dalam tabel di atas 

maka diketahui bahwa setiap butir pertanyaan kuesioner variabel 

motivasi sosial memiliki koefisien korelasi butir total di atas 

rtabel ( 0,203) sehingga dapat di simpulkan bahwa setiap butir 

pertanyaan tersebut dinyatakan valid. 
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Tabel 4.4 Hasil Uji Validitas Variabel Motivasi Ekonomi 

(X2) 

Variabel Item 

Pertanyaan  

Pearson 

Correlation 

rtabel Keterangan 

Motivasi X2.1 0,664 0,203 Valid 

Ekonomi X2.2 0,627 0,203 Valid 

(X1) X2.3 0,694 0,203 Valid 

 X2.4 0,818 0,203 Valid 

 X2.5 0,811 0,203 Valid 

 X2.6 0,684 0,203 Valid 

 X2.7 0,632 0,203 Valid 

 X2.8 0,640 0,203 Valid 

 X2.9 0,726 0,203 Valid 

 X2.10 0,762 0,203 Valid 

Data diolah peneliti, 2021 

 Dari pengujian validitas yang terlihat dalam tabel di atas 

maka diketahui bahwa setiap butir pertanyaan kuesioner pada 

variabel motivasi ekonomi memiliki koefisien korelasi butir 

total di atas rtabel ( 0,203) sehingga dapat di simpulkan bahwa 

setiap butir pertanyaan tersebut dinyatakan valid. 
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Tabel 4.5 Hasil Uji Validitas Variabel Minati IMahasiswai 

IAkuntansi Untuk Mengikuti IPendidikani IProfesii IAkuntansi 

(PPAk) 

Variabel Item 

Pertanyaa

n  

Pearson 

Correlatio

n 

rtabel Keterangan 

Minat  Y.1 0,546 0,203 Valid 

Mahasiswa Y.2 0,794 0,203 Valid 

Akuntansi Y.3 0,757 0,203 Valid 

Syariah Y.4 0,752 0,203 Valid 

Untuk  Y.5 0,775 0,203 Valid 

Mengikuti Y.6 0,804 0,203 Valid 

Pendidikan Y.7 0,783 0,203 Valid 

Profesi Y.8 0,772 0,203 Valid 

Akuntansi Y.9 0,654 0,203 Valid 

(PPAk) (Y)     

Data diolah peneliti, 2021 

 Dari pengujian validitas yang terlihat dalam tael di atas 

maka diketahui bahwa setiap butir pertanyaan kuesioner variabel 

minat mahasiswa akuntansi syariah untuk mengikuti Pendidikan 

Profesi Akuntansi (PPAk) memiliki koefisien korelasi butir total 

di atas rtabel ( 0,203) sehingga dapat di simpulkan bahwa setiap 

butir pertanyaan tersebut dinyatakan valid. 

  

  



63 

 

 

 

2). Uji Reliabilitas 

Uji reliabilitas adalah serangkaian pengukuran yang 

digunakan untuk menilai konsistensi item pertanyaan dari 

variabel apabila dilakukan pengukuran secara berulang-ulang. 

Suatu variabel dikatakan reliabel jika memiliki nilai Alpha 

Chronbach > 0,60. Hasil uji reliabilitas dalam penelitian ini 

adalah sebagai berikut. 

 

 Tabel 4.6 Uji Reliabilitas Variabel Motivasi Sosial 

 Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.696 10 

 
Tabel di atas menunjukkan cronbach‟s alpha sebesar 

0,696 dengan 10 item soal kuesioner, oleh karena nilai alpha 

lebih besar dari 0,60 maka dapat di simpulkan bahwa item 

kuesioner untuk variabel motivasi sosial dinyatakan reliabel atau 

konsisten untuk digunakan dalam penelitian. 

 Tabel 4.7 Uji Reliabilitas Variabel Motivasi Ekonomi 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.883 10 
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Tabel di atas menunjukkan cronbach‟s alpha sebesar 

0,883 dengan 10 item soal kuesioner, oleh karena nilai alpha 

lebih besar dari 0,60 maka dapat di simpulkan bahwa item 

kuesioner untuk variabel motivasi ekonomi dinyatakan reliabel 

atau konsisten untuk digunakan dalam penelitian. 

 

Tabel 4.8 Uji Reliabilitas Variabel Minat Mahasiswa 

Akuntansi Syariah Untuk Mengikuti Pendidikan Profesi 

Akuntansi (PPAk) 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.896 9 

 

Tabel di atas menunjukkan cronbach‟s alpha sebesar 

0,896 dengan 9 item soal kuesioner, oleh karena nilai alpha 

lebih besar dari 0,60 maka dapat di simpulkan bahwa item 

kuesioner untuk variabel minat mahasiswa akuntansi syariah 

untuk mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk) 

dinyatakan reliabel atau konsisten untuk digunakan dalam 

penelitian. 
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c. Uji Asumsi Klasik 

1). Uji Normalitas 

 Uji normalitas adalah untuk melihat apakah nilai residual 

terdistribusi normal atau tidak. Model regresi yang baik adalah 

memiliki nilai residual yang terdistribusi normal. Jadi uji 

normalitas tidak di lakukan pada masing-masing variabel tetapi 

diambil pada nilai residualnya. Uji normalitas bertujuan untuk 

menguji apakah model regresi memenuhi asumsi normalitas 

yaitu dependen dan independen keduanya berdistribusi normal 

atau tidak. Metode untuk menguji normalitas data dengan 

menggunakan Uji Kolmogorov-Smirnov yang dilakukan dengan 

membandingkan nilai signifikansi dari uji tersebut terhadap 

alpha sebesar 5%. Data dinyatakan terdistribusi normal apabila 

nilai signifikasi uji lebih besar dari 5%. Dasar pengambilan 

keputusan uji normalitas adalah sebagai berikut: 

a. Jika nilai signifikansinya > 0,05 maka data berdistribusi  

normal 

b. Jika nilai signifikansinya < 0,05 maka data tidak 

berdistribusi normal  

 Hasil pengujian normalitas data dengan menggunakan Uji 

Kolmogorov-Smirnov sebagai berikut : 
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Tabel 4.9 Hasil Uji Normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

  Unstandardized 

Residual 

N 94 

Normal Parameters
a
 Mean .0000000 

Std. Deviation 5.37623864 

Most Extreme Differences Absolute .066 

Positive .051 

Negative -.066 

Kolmogorov-Smirnov Z .635 

Asymp. Sig. (2-tailed) .814 

a. Test distribution is Normal. 

 

 Berdasarkan tabel di atas diperoleh nilai dengan 

signifikansi 0,814 > 0,05, maka dapat dinyatakan data dalam 

penelitian ini berdistribusi normal. 

2). Uji Linieritas 

 Uji linieritas bertujuan untuk mengetahui apakah antara 

variabel yang akan dikenai prosedur analisis statistic 

korelasional  mempunyai hubungan yang linear atau tidak secara 

signifikan. Metode pengambilan keputusan untuk uji linieritas 

yaitu: 

a. Jika signifikansi pada Deviation from Linearity > 0,05 maka 

hubungan antar variabel dinyatakan linier. 
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b. Jika signifikansi pada Deviation from Linearity < 0,05 maka 

hubungan antar variabel dinyatakan tidak linier 

 Hasil pengujian linieritas dalam penelitian ini sebagai 

berikut. 

Tabel 4.10 Hasil Uji Linieritas Motivasi Sosial 

 

ANOVA Table 

   Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

minat mengikuti 

PPAk * motivasi 

sosial 

Between Groups (Combined) 1055.518 21 50.263 1.599 .074 

Linearity 432.958 1 432.958 13.771 .000 

Deviation 

from 

Linearity 

622.561 20 31.128 .990 .484 

Within Groups 2263.599 72 31.439   

Total 3319.117 93    

 
 Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa nilai 

signifikansi Deviation from Linearity 0,484 > 0,05 maka dapat 

dinyatakan hubungan antar variabel motivasi sosial dan minat 

mahasiswa akuntansi syariah untuk mengikuti Pendidikan 

Profesi Akuntansi (PPAk)  dalam penelitian ini linier. 

 

Tabel 4.11 Hasil Uji Linieritas Motivasi Ekonomi  

ANOVA Table 

   Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

minat mengikuti Between Groups (Combined) 872.020 19 45.896 1.388 .160 
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Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa nilai 

signifikansi Deviation from Linearity 0,777 > 0,05 maka dapat 

dinyatakan hubungan antar variabel motivasi ekonomi dan 

minat mahasiswa akuntansi syariah untuk mengikuti 

Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk) dalam penelitian ini 

linier.  

d. Uji Persamaan 

1) Analisis Regresi Linier Berganda 

Regresi linier berganda adalah suatu alat yang 

digunakan untuk mengetahui besarnya pengaruh variabel  

terhadap variabel lain yang ada hubungannya. Penggunaan alat 

analisis ini mempunyai tujuan untuk menganalisis nilai suatu 

variabel ataui ihubungani isecarai ilineari iantarai iduai iataui ilebihi 

ivariabeli iindependeni idengani isatui ivariabeli idependen. Hasil 

model regresi linier berganda dalam penelitian ini adalah 

sebagi berikut. 

 

 

 

PPAk * motivasi 

ekonomi 

Linearity 441.724 1 441.724 13.358 .000 

Deviation 

from Linearity 
430.297 18 23.905 .723 .777 

Within Groups 2447.097 74 33.069   

Total 3319.117 93    
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Tabel 4.12 Hasil Model Regresi Linier Berganda 

Sumber : Data diolah SPSS 16, 2014 

 

Hasil analisis regresi berganda diperoleh koefisien 

untuk variabel bebas motivasi sosial  (X1) 0,329 dan motivasi 

ekonomi (X2) 0,313 dan konstanta sebesar 8,090, sehingga 

model persamaan regresi diperoleh adalah  

 

                         

   Y = 8,090 + 0,329 + 0,313 +      

Berdasarkan persamaan yang dihasilkan melalui regresi 

linier berganda pada interpretasi yang dihasilkan adalah 

sebagai berikut: 

a. Nilai kosntanta atau      sebesar 8,090 adalah positif, hal ini 

menyatakan bahwa besarnya Minat Mahasiswa Akuntansi 

Syariah Untuk Mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 8.090 5.943  1.361 .177 

Motivasi Sosial  .329 .130 .259 2.532 .013 

Motivasi Ekonomi .313 .121 .265 2.590 .011 

 

a. Dependent Variable: Minat Mahasiswa mengikuti PPAk 
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(PPAk) (Y) adalah 8,090 %. Jika variabel Motivasi Sosial 

(X1) dan Motivasi Ekonomi (X2) adalah nol. 

b. Nilai koefisien pada variabel Motivasi Sosial  (X1) sebesar 

0,329 adalah positif. Artinya jika Motivasi Ekonomi 

mengalami peningkatan sebesar 1% maka keputusan pembelian  

(Y) akan mengalami peningkatan  sebesar 0,329 %. Koefesien 

bernilai positif berarti terjadi hubungan yang searah antara 

Motivasi Sosial dan Minat Mahasiswa Akuntansi Syariah Untuk 

Mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk), apabila 

Motivasi Ekonomi mengalami peningkatan maka nilai Minat 

Mahasiswa Akuntansi Syariah Untuk Mengikuti Pendidikan 

Profesi Akuntansi (PPAk) akan mengalami peningkatan. 

c. Nilai koefisien pada variabel Motivasi Ekonomi  (X2) 

sebesar 0,313 adalah positif. Artinya jika Motivasi Ekonomi 

mengalami peningkatan sebesar 1% maka keputusan pembelian  

(Y) akan mengalami peningkatan  sebesar 0,313 %. Koefesien 

bernilai positif berarti terjadi hubungan yang searah antara 

Motivasi Ekonomi dan Minat Mahasiswa Akuntansi Syariah 

Untuk Mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk), apabila 

Motivasi Ekonomi mengalami peningkatan maka nilai Minat 

Mahasiswa Akuntansi Syariah Untuk Mengikuti Pendidikan 

Profesi Akuntansi (PPAk) akan mengalami peningkatan. 

  Berdasarkan model persamaan analisis regresi linier 

berganda, koefisien pada variabel Motivasi Sosial dan 
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Motivasi Ekonomi bernilai positif berarti terjadi hubungan 

yang searah dengan Minat Mahasiswa Akuntansi Syariah 

Untuk Mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk). 

e.  Uji Hipotesis 

1) Uji t (Uji Partial) 

 Uji t digunakan untuk menguji pengaruh variabel 

independen secara parsial terhadap variabel dependen. Hasil 

uji t dalam penelitian ini adalah sebagai berikut.  

Tabel 4.13 Hasil Uji T 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 8.090 5.943  1.361 .177 

Motivasi Sosial  .329 .130 .259 2.532 .013 

Motivasi Ekonomi .313 .121 .265 2.590 .011 

a. Dependent Variable: Minat Mahasiswa mengikuti PPAk   

Sumber : data diolah SPSS 16, 2021 
  

 Uji t: 

1. Jika nilai signifikansinya < 0,05, atau thitung > ttabel maka Ho 

ditolak Ha diterima 

2. Jika nilai signifikansi > 0,05, atau thitung  < ttabel maka Ho 

diterima Ha ditolak 

 Rumus  

 Ttabel  = n – k – 1 
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 Ttabel  = 94 – 2 – 1 

  = 91 

 Ttabel 91= 1,986 

 Berdasarkan hasil Uji t adalah sebagai berikut: 

1) Berdasarkan tabel diatas diperoleh nilai signifikansi 

Motivasi Sosial (X1) sebesar 0,013 < 0,05, sedangkan 

perbandingan antara thitung dengan ttabel yaitu 2,352 > 1,986  

Hal ini menunjukkan tingkat signifikansi lebih kecil 

dibandingkan tingkat kesalahan dan juga perbandingan 

antara thitung lebih besar dari pada ttabel, maka HO ditolak dan 

Ha diterima yang artinya berarti Motivasi Sosial 

berpengaruh secara parsial terhadap Minat Mahasiswa 

Akuntansi Syariah Untuk Mengikuti Pendidikan Profesi 

Akuntansi (PPAk) (Y). 

2) Berdasarkan tabel diatas diperoleh nilai signifikansi 

Motivasi Ekonomi (X2) sebesar 0,011 < 0,05, sedangkan 

perbandingan antara thitung dengan ttabel yaitu 2,590 > 1,986   

Hal ini menunjukkan tingkat signifikansi lebih kecil 

dibandingkan tingkat kesalahan dan juga perbandingan 

antara thitung lebih besar dari pada ttabel, maka HO ditolak dan 

Ha diterima yang artinya berarti Motivasi Ekonomi 

berpengaruh secara parsial terhadap Minat Mahasiswa 
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Akuntansi Syariah Untuk Mengikuti Pendidikan Profesi 

Akuntansi (PPAk) (Y). 

2) Uji F 

Uji F digunakan untuk menguji pengaruh variabel 

independen secara bersama-sama terhadap variabel dependen.  

Tabel 4. 14 Hasil Uji F 

ANOVA
b
 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 631.050 2 315.525 10.682 .000
a
 

Residual 2688.067 91 29.539   

Total 3319.117 93    

a. Predictors: (Constant), Motivasi Ekonomi, Motivasi Sosial    

b. Dependent Variable: Minat Mahasiswa mengikuti PPAk   

 
Berdasarkan hasil uji diatas dapat dilihat bahwa nilai 

signifikansi sebesar 0,000, yang artinya nilai signifikansi < 

0,05, maka HO ditolak dan Ha diterima, jadi dapat disimpulkan 

bahwa variabel Motivasi Sosial (X1) dan Motivasi Ekonomi 

(X2) secara bersama-sama berpengaruh terhadap Minat 

Mahasiswa Akuntansi Syariah Untuk Mengikuti Pendidikan 

Profesi Akuntansi (PPAk) (Y). 

3) Koefisien Determinasi (R
2
) 

Koefisien determinasi (R
2
) pada intinya mengukur 

seberapa jauh kemampuan model dalam menerangkan variasi 

variabel dependen. Nilai koefisien determinasi adalah antara 
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nol dan satu. Nilai R2 yang kecil berarti kemampuan variabel-

variabel independen amat terbatas. Nilai yang mendekati satu 

berarti variabel-variabel independen memberikan hampir 

semua informasi yang dibutuhkan untuk memprediksi variasi 

variabel dependen.
1
 Hasil koefisien determinasi R

2
 dalam 

penelitian ini adalah sebagai berikut. 

Tabel 4.15 Hasil Koefisien Determinasi 

 

Model Summary
b
 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .436
a
 .190 .172 5.435 

a. Predictors: (Constant), Motivasi Ekonomi, Motivasi Sosial  

b. Dependent Variable: Minat Mahasiswa mengikuti PPAk 

 
Berdasarkan hasil uji diatas diperoleh koefisien determinasi R

2
 

(Adjusted R Squer) sebesar 0,172 atau 17,2%. Hal ini 

menunjukkan bahwa persentase pengaruh Motivasi Sosial (X1) 

dan Motivasi Ekonomi (X2) terhadap Minat Mahasiswa 

Akuntansi Syariah Untuk Mengikuti Pendidikan Profesi 

Akuntansi (PPAk) sebesar 17,2%, sedangkan sisanya sebesar 

82,2% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dibahas dalam 

penelitian ini.  

  

                                                             
1
 iImami iGhozali,”Aplikasii iAnalisisi iMultivariatei iDengani iProgrami iIBMi iSPSSi 

i25”,i i(Semarang:i iBadani iPenerbiti iUniversitasi iDiponegoro,i i2018),i i97 
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B. Pembahasan  

1. Pengaruh Motivasi Sosial terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi 

Syariah Untuk Mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk) 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi sosial terhadap 

minat mahasiswa akuntansi syariah untuk mengikuti Pendidikan 

Profesi Akuntansi (PPAk) dalam uji hipotesis secara parsial 

menyatakan bahwa nilai signifikansi motivasi sosial sebesar 0,013 < 

0,05, sedangkan perbandingan antara thitung dengan ttabel yaitu 2,352 > 

1,986, maka variabel motivasi sosial berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi syariah untuk 

mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk). 

2. Pengaruh Motivasi Ekonomi terhadap Minat Mahasiswa 

Akuntansi Syariah Untuk Mengikuti Pendidikan Profesi 

Akuntansi (PPAk) 

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi ekonomi terhadap 

minat mahasiswa akuntansi syariah untuk mengikuti Pendidikan 

Profesi Akuntansi (PPAk) dalam uji hipotesis secara parsial 

menyatakan bahwa nilai signifikansi motivasi ekonomi sebesar 0,011 

< 0,05, sedangkan perbandingan antara thitung dengan ttabel yaitu 2,590 > 

1,986, maka variabel motivasi ekonomi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi syariah untuk 

mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk). 
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3. Pengaruh Motivasi Ekonomi terhadap Minat Mahasiswa 

Akuntansi Syariah Untuk Mengikuti Pendidikan Profesi 

Akuntansi (PPAk) 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi sosial dan motivasi 

ekonomi terhadap variabel minat mahasiswa akuntansi syariah untuk 

mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk) dalam uji hipotesis 

secara simultan menyatakan bahwa nilai signifikansi sebesar 0,000, 

yang artinya nilai signifikansi < 0,05. Maka variabel motivasi sosial 

dan motivasi ekonomi secara bersama-sama berpengaruh positif 

terhadap minat mahasiswa akuntansi syariah untuk mengikuti 

Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk). 

 Uji persamaan menyatakan bahwa variabel independen 

memberikan kontribusi sebesar 8,090 dan berdasarkan koefisien 

regresi X1 dan X2 memberikan kontribusi positif terhadap minat 

mahasiswa akuntansi syariah untuk mengikuti Pendidikan Profesi 

Akuntansi (PPAk). 

 Dengan mengunakan Uji Koefisien determinasi R
2
 variabel 

independen memberikan kontribusi rendah dengan nilai 17,2 % dan 

sisanya 82,8% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dibahas 

dalam penelitian ini. 



 
 

BABi IV 

PENUTUP 

 

A. Simpulan 

  Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai pengaruh 

motivasi sosial dan motivsi ekonomi terhadap minat mahasiswa akuntansi 

syariah untuk mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk) maka dapat 

disimpulkan sebagai berikut: 

1. Motivasi sosial berpengaruh positif terhadap minat mahasiswa akuntansi 

syariah untuk mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk). 

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa nilai signifikansi 

motivasi sosial sebesar 0,013 < 0,05, sedangkan perbandingan antara thitung 

dengan ttabel yaitu 2,352 > 1,986, yang berarti variabel motivasi sosial 

berpengaruh positif terhadap minat mahasiswa akuntansi syariah untuk 

mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk). 

2. Motivasi ekonomi berpengaruh positif terhadap minat mahasiswa 

akuntansi syariah untuk mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk). 

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa nilai signifikansi 

motivasi ekonomi sebesar 0,011 < 0,05, sedangkan perbandingan antara 

thitung dengan ttabel yaitu 2,590 > 1,986, yang berarti variabel motivasi sosial 

berpengaruh positif terhadap minat mahasiswa akuntansi syariah untuk 

mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk). 
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3. Motivasi sosial dan motivasi ekonomi secara bersama-sama  berpengaruh 

positif terhadap minat mahasiswa akuntansi syariah untuk mengikuti 

Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk). Berdasarkan hasil penelitian 

menunjukkan bahwa nilai signifikansi sebesar 0,000, yang artinya nilai 

signifikansi < 0,05. Maka variabel motivasi sosial dan motivasi ekonomi 

secara bersama-sama berpengaruh positif terhadap minat mahasiswa 

akuntansi syariah untuk mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk). 

Berdasarkan Uji persamaan menyatakan bahwa variabel independen 

memberikan kontribusi sebesar 8,090, berarti motivasi sosial dan motivasi 

ekonomi memberikan kontribusi positif terhadap minat mahasiswa akuntansi 

syariah untuk mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk). Sedangkan 

dalam Uji Koefisien determinasi R
2
 variabel independen memberikan 

kontribusi rendah dengan nilai 17,2 % dan sisanya 82,8% dipengaruhi oleh 

variabel lain yang tidak dibahas dalam penelitian ini. 

B. Saran 

 Berdasarkan kesimpulan, maka dapat diberikan beberapa saran sebagai 

berikut: 

1. Saran kepada pihak terkait jurusan Akuntansi Syariah Fakultas Ekonomi 

Dan Bisnis Islam wajib memberikan informasi tentang prospek mahasiswa 

akuntansi syariah itu kedepannya jika terjun kemasyarakat akan seperti 

apa. perlu adanya sosialisasi untuk memberikan satu bentuk kepercayaan 

kepada mahasiswa akuntansi syariah dalam rangka memberikan motivasi 
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akan pentingnya Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk) bagi 

profesionalisme mereka dibidang akuntansi yang akan datang.  

2. Saran untuk peneliti selanjutnya, diharapkan untuk dapat mengembangkan 

dan menambah sampel yang lebih banyak juga menambah variabel 

motivasi yang akan digunakan dalam penelitian tidak hanya berpatok pada 

motivasi sosial dan motivasi ekonomi karena sesuai dengan uji R
2 
motivasi 

sosial dan motivasi ekonomi hanya berkontribusi 17,2% terhadap minat 

mahasiswa untuk mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk) dan 

sisanya masih ada faktor-faktor motivasi lain yang berpengaruh terhadap 

minat mahasiswa akuntansi syariah untuk mengikuti Pendidikan Profesi 

Akuntansi (PPAk). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

Adi, Isbandi Rukminto. 1994.  psikologi, pekerjaan sosial dan Ilmu Kesejahtraan 

Sosial: Dasar-Dasar Pemikiran, (Jakarta: Grafindo Persada)  

 

Barokah, Siti. 2021.i i“Akuntansii iBisnisi iTeorii idani iPrakteki i“.i i(Banyumas:i iZahirai 

iMediai iPublisher) 

 

Beritai iNegarai iRepubliki iIndonesia.i iTahuni i2014.i iNo.i i1686 

 

Dayana,i iIndrii idani iJuliasteri iMarbun.i i2018.i i“Motivasii iKehidupan”,i i(Guepediai 

iPublisher) 

 

Dewi , Yunitasari Shinta. 2009. “Bekerja Sebagai Akuntan; Referensi Bimbingan 

Karir” (Bandung: Erlangga) 
 

Dewi, Yuliani Shinta. 2010. Bekerja Sebagai Akuntan" . (Esensi) 
 

Ellya, Benny dan Yuskan, 2006. “Pengaruh Motivasi Terhadap Minat Mahasiswa 

Akuntansu untuk Mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi”, (Simposium 

Nasional Akuntansi IX) 

 

Fajarsari,i iHesti. 2020. “Pengaruh Motivasi daniPersepsiiTerhadapiMinat 

Mahasiswa Mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansii(PPAK) di 

KotaiSemarang”,i i(Jurnal Pamator,Vol.13. No.1.) 

 

Ghozali,i iimam.i i2018.i i“i iAplikasii iAnalisisi iMultivariate i idengani iProgrami iIBMi iSPSSi 

i25”.i i(Semarang:i iUniversitasi iDiponegoro) 

 

Hamdi,i iAsepi iSaepul.i i2014.i i“Metodei iPenelitiani iKuantitatifi iAplikasii iDalami 

iPendidikan”.i i(Yogyakarta:i iDeepublish) 

 

Halim,Yusuf, 2012.  “Para Akuntan Harus Siap Hadapi Serbuan Asing”, 

(Akuntanonlie.com, 16 Mei) 

 

Hasbi, Teungku Muhammad. 2011. Tafsir Al-Qur‟an An-Nur, (Jakarta, cakrawala 

publishing)  

 

Hermawan,i iIwan.i i2019.i i“Metodelogii iPenelitiani iPendidikani iKuantitatif,i iKualitatifi 

idani iMixedi iMethod”.i i(Kuningan:i iHidayatuli iQurani iKuningan)i i HR. Thabrani, 

No: 891, Baihaqi, No:334  

 

Idri. 2015.i“Hadisi iEkonomi:i iEkonomii iDalami iPerspektifi iHadisi iNabi”,i 

i(Jakarta:i iKencana) i 



 

 

 

 

 

Indrawati,i iNovita.i i”Motivasii idani iMinati iMahasiswai iUntuki iMengikutii iPendidikani 

iProfesii iAkuntansii i(PPAk)”,i i(Pekbisi iJurnal,i iVol.1,i iNo.2,i iJuli) 

 

iKhofshoh, Arifahi iZanuba. 2019. i i“Pengaruhi iMotivasii iKualitas,i iMotivasii 

iKariri idani iMotivasii iEkonomii iTerhadapi iMinati iMahasiswai 

iAkuntansii iUntuki iMengikutii iPendidikani iProfesii iAkuntansi”, 

i(PPAk)”i i(Skripsi) 

 

Kurniawan,i iAdhityai iReza.i i2014.i i“Pengaruhi iMotivasii iKarir,i iMotivasii iEkonomii idani 

iMotivasii iGelari iTerhadapi iMinati iMahasiswai iAkuntansii iMengikutii 

iPendidikani iProfesii iAkuntansi”i i(Skripsi) 
 

Kusumastuti,i iRitai idani iIndartoi iWaluyo,i i“i iPengaruhi iMotivasii idani iPengetahuani iUUi iNo.i i5i 

iTahuni i2011i iTentangi iAkuntani iPubliki iTerhadapi iMinati iMahasiswai iAkuntansii  

iMengikutii iPendidikani iProfesii iAkuntansii i(PPAk)”,i i(Jurnali iNominal,i iVol.i i2.i iNo.i i2.i 

i2013) 

 

Mahmud,i iAmir.i i2008.i i“pengaruhi imotivasii iterhadapi iminati imahasiswai iuntuki 

imengikutii ipendidikani iprofesii iakuntan”,i ii i(Jurnali ipendidikani iekonomii ivoli i3i 

ino.1) 

 

Mahmud, Dimyati, 1990, Psikologi Suatu Pengantar, Yogyakarta: BPFE 

 

Mamik, 2015. “Metodelogi Kualitatif”, (Sidoarjo: Ziftama) 

 

Mansur,i iMoh.i i“Pengaruhi iMotivasii iKualitas,i iStatusi iSosiali idani iKariri iTerhadapi 

iMinati iSarjanai iAkuntansii iuntuki iMengikutii iPendidikani iProfesii iAkuntansii 

i(PPAk),i i(Jurnali iSosiohumaniora,i iVol.i i8,i iNo.i iJulii i2006) 

 

Martameh,Mulyani Sri. 1982. “Motivasi Sosial” (Yogyakarta: Universitas Gajah 

Madah) 

 

Nisa,i iNuri iAmaliai iKhoirun.i i2012.i i“Faktor-faktori iyangi iMempengaruhii iMinati 

iMahasiswai iuntuki iMengikutii iPendidikani iProfesii iAkuntansii i(PPAk)i idii 

iSurakarta”i i(Naskahi iPublikasi)i i 

 

Nurhayani,i iUlfa.i i2012.i i“Pengaruhi iMotivasii iTerhadapi iMinati iMahasiswai iAkuntansii 

iMengikutii iPendidikani iProfesii iAkuntansi”. (Jurnal Mediasi Vol. 4 No. 1) 

 

Pratama, Fidya Arie .2018. “Etika Profesi Sistem Informasi Akuntansi”, 

(Yogyakarta: K-Media) 

 

Priyatno,Dwi. 2016. “Belajar Alat Analisis Data dan Cara Pengolahannya 

dengan SPSS”,(Yogyakarta: Gava Media) 



 

 

 

 

Purnomo, Rochmat Aldy. 2016. “Analisis Statistika Ekonomi dan Bisnis Dengan 

SPSS”.(Ponorogo, Wade Grup) 

 

Puspitarini, Diah dan Fariyana Kuaumawati. 2011. “Factor-Faktor Yang 

Mempengaruhi Minat Mahasiswa Mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi 

(Ppak)”, Jurnal Investasi Vol.7, No.1 

 

QS. Ar-Rahman (55): 1-4. 

 

Regar, Moenaf Hamid. 2003. Kilas Sorot Perkembangan Akuntansi di Indonesia, 

Akuntan Indonesia di Tengah Kanca Perubahan ( Jakarta: Pustaka 

LP3ES) 
 

iRobbins, Stepheni IP. 1986 i“Organizationali iBehavior”,i i(Newi iJersey:i 

iPrinticei iHalli iCliffs) 

 

Sapitri, Zazuk & Rizal Yaya. 2015. “Faktor-Faktor yang Berpengaruh Terhadap 

Minat Mahasiswa untuk Mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk)”, 

(Jurnal Akuntansi & Investasi Vol. 16, No.1 Januari 2015) 

 

Sihotang, Kasdin. 2019. “Etika Profesi Akuntansi Teori Dan Kasus”. 

(Yogyakarta: PT Kanisius) 

 

Siregar, Syofian. 2017. “Metodei iPenelitiani iKuantitatif:i iDilengkapii iDengani 

iPerbandingani iPerhitungani iManuali i&i iSPSS”.(Jakarta:i iKencana) 

 

Siyoto,i iSandu.i i2015.i i“Dasari iMetodelogii iPenelitian”.i i(Yogyakarta:i iLiterasii iMediai 

iPublishing) 

 

Slameto. 2001. Belajar dan Faktor-faktor yang Mempengaruhinya (Jakarta : 

Rineka Cipta) 

 

Sugiyono.i i2015.i i“Metodei iPenelitiani iKombinasii i(Mixi iMetods)”,i i(Bandung:i  

iAlfabeta,) 

 

Sugiyono.i i2019.i i“Metodei iPenelitiani iKuantitatif,i iKualitatifi idani iR&D”.i i(Bandung:i  

iAlfabeta) 

 

Syahputra, Edy .2020. “Snowball Throwing Tingkatkan Minat Dan Hasil 

Belajar”, (Sukabumi: Haura Publishing) 
 

Unaradjan,i iDoinikusi iDolet.i i2019.i i“Metodei Ipenelitiani Ikuantitatif”.i i(Jakarta:i 

iUniversitasi iKatoliki iIndonesiai iAtmai iJaya) 

 

Uno,i iHamzahi iB.i i2016.i i“Teorii iMotivasii idani iPengukurannya:Analisisi idii iBidangi 

iPendidikan”.i iJakarta:i iBumii iAksara 

 



 

 

 

 

Uyun, Muhammad & Idi Warsah .2021. Psikologi Pendidikan 

(Yogyakarta : DEEPUBLISH) 

 

Verperalis,i iAnaki iAgungi iAyui iDwii idani iKetuti iMuliartai iRM,i i“Pengaruhi iMotivasii 

iPadai iMinati iSarjanai iAkuntansii iUniversitasi iUdayanai iUntuki iMengikutii 

iPPAK”,i i(E-Jurnali iAkuntansii iUniversitasi iUdayana,i iVol.19.2.Meii i2017) 

 

Widyastuti,i iWidyawati,i idkk.i idani iJuliana.i i2004.i iPengaruhi iMotivasii iTerhadapi iMinati 

iMahasiswai iAkuntansii iUntuki iMengikutii iPendidikani iProfesii iAkuntansi.i 

iSimposiumi iNasionali iAkuntansii iVIIi i 

 

Yusuf, iA.i iMunir. 2014. i“Metodei iPenelitian:i iKuantitatif,i iKualitatifi idani 

iPenelitiani iGabungan”,i i(Jakarta:i iKencana) 

 

Zakariah M. Askari. 2021. “Analisis Statistik Dengan SPSS untuk Penelitian 

Kuantitatif”, (Kolaka: Yayasan Ponpes Al Mawaddah Warrahmah) 

 

 
 
 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN  

 



 

 

 

 

  



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

  



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

OUTLINE  

PENGARUH MOTIVASI SOSIAL DAN MOTIVASI EKONOMI 

TERHADAP  MINAT MAHASISWA AKUNTANSI SYARIAH UNTUK  

MENGIKUTI  PENDIDIKAN PROFESI AKUNTANSI (PPAK)  

(Studi Kasus Mahasiswa Akuntansi Syariah IAIN Metro) 

 

HALAMAN SAMPUL   

HALAMAN JUDUL   

NOTA DINAS  

HALAMAN PERSETUJUAN  

HALAMAN PENGESAHAN    

ABSTRAK   

ORISINALITAS PENELITIAN    

HALAMAN MOTTO   

HALAMAN PERSEMBAHAN   

PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN   

KATA PENGANTAR   

DAFTAR ISI   

DAFTAR TABEL   

DAFTAR GAMBAR   

DAFTAR LAMPIRAN   

 

 



 

 

 

 

BAB I PENDAHULUAN 

H. Latar Belakang   

I. Identifikasi Masalah    

J. Batasan Masalah  

K. Rumusan Masalah   

L. Tujuan Penelitian   

M. Manfaat Penelitian    

N. Penelitian yang Relevan   

BAB II LANDASAN TEORI 

F. Minat   

4. Pengertian Minat   

5. Aspek Minat   

6. Klasifikasi Minat   

G. Motivasi    

3. Pengertian Motivasi   

4. Jenis-jenis Motivasi   

a.  Motivasi Sosial   

 b. Motivasi Ekonomi   

H. Pendidikan Profesi Akuntansi   

3. Pendidikan Profesi Akuntansi   

4. Profesi Akuntan .   

I. Kerangka Pemikiran    

J. Hipotesis Penelitian   



 

 

 

 

BAB III METODELOGI PENELITIAN 

G. Rancangan Penelitian   

H. Definisi Operasional Variabel   

I. Populasi, Sampel, dan Teknik Pengambilan Sampel   

J. Teknik Pengumpulan Data   

K. Skala pengukuran instrumen penelitian    

L. Teknik Analisi Data   

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

C. Hasil Penelitian   

3. Gambaran Objek Penelitian   

4. Deskripsi Data Hasil Penelitian   

f. Analisis Deskriptif Responden   

g. Uji Kualitas Data   

h. Uji Asumsi Klasik   

i. Uji Persamaan   

j. Uji Hipotesis   

D. Pembahasan    

4. Pengaruh Motivasi Sosial terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Syariah Untuk 

Mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk)   

5. Pengaruh Motivasi Ekonomi terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Syariah Untuk 

Mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk)   

  



 

 

 

 

3. Pengaruh Motivasi Ekonomi terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Syariah Untuk 

Mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk)   

 

BAB V PENUTUP 

A. Kesimpulan   

B. Saran   

 

DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN-LAMPIRAN 

RIWAYAT HIDUP 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

Mengetahui 

Dosen Pembimbing  

 

 

Darma Setyawan, M.A  

NIP.198805292015031005 

Metro, 22 Oktober 2021 

Penulis  

 

Muhammad Bacharuddin AR  

NPM.1704020039 

 

  



 

 

 

 

KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH MOTIVASI SOSIAL DAN MOTIVASI EKONOMI 

TERHADAP  MINAT MAHASISWA AKUNTANSI SYARIAH UNTUK 

MENGIKUTI  PENDIDIKAN PROFESI AKUNTANSI (PPAK) 

(Studi Kasus Mahasiswa Akuntansi Syariah IAIN Metro) 

ALAT PENGUMPUL DATA (APD) 

 

A. Kuesioner Penelitian  

Memberikan kuesioner penelitian kepada Mahasiswa Akuntansi Syariah IAIN Metro 

angkatan 2017 dan 2018   

 

B. Identitas Responden  

Mohon dengan hormat ketersediaan Saudara/I,untuk menjawab pertanyaan dibawah ini :  

Nama   :  

NPM  :  

Jenis Kelamin : Laki-laki/Perempuan 

Angkatan : 2017/ 2018 

 

Petunjuk Pengisian 

Berilah tanda (√) dibawah ini pada  

salah satu alternatif jawaban yang paling sesuai dengan kondisi anda. 



 

 

 

 

1. Sangat Setuju (SS) = 5  

2. Setuju(S) = 4  

3. Kurang Setuju (KS) = 3  

4. Tidak Setuju (TS) =  2  

5. Sangat Tidak Seuju (STS) = 1 

  

Kuesioner ini dapat digunakan secara optimal apabila seluruh pertanyaan terjawab, karena itu 

mohon diteliti kembali apakah semua pertanyaan telah terjawab. Atas jawabannya saya ucapkan 

Terima kasih. 

 

1. Variabel Motivasi Sosial (X1) 

No Pertanyaan  SS S KS TS STS 

 11. Keinginani imengunggulii iorangi ilain.      

 12. Umpani ibaliki iterhadapi iprestasi.      

 13. Menyukaii ihal-hali imenantang.      

 14. Motivasii ibukani ihanyai iuntuki iuangi idani 

ikekuasaan 

     

 15. Keinginani ibergauli idengani iorangi ilain      

 16. Kebutuhani ipersahabatani iyangi ilebihi ibanyak      

 17. Senangi ibekerjai isamai idengani iorangi ilain      

 18. Keinginani imemilikii ipengaruhi iterhadapi iorangi 

ilain. 

     



 

 

 

 

 19. Menyukaii isituasii ikompetitifi idani iberorientasi      

 20. Keinginani imendapati iprestasi      

 

2. Variabel Motivasi Ekonomi (X2) 

No Pertanyaan  SS S KS TS STS 

 11. Memperolehi ipekerjaani idengani igajii ijangkai 

ipanjangi iyangi ibesar 

     

 12. Memperolehi ipekerjaani idengani ifasilitasi iyangi 

imemadahi 

     

 13. Mendapatkani ipekerjaani iyangi imemberikani 

itunjangani ikeluarga 

     

 14. Mendapatkani ipekerjaani iyangi imemberii igajii 

itambahani iyangi itinggi 

     

 15. Mendapatkani ipekerjaani iyangi imemberikani 

ikenaikani igajii isetiapi iperiodei itertentu 

     

 16. Mendapatkani ipekerjaani idengani istartingi isalaryi ii 

iataui igajii iawali iyangi itinggi 

     

 17. Mendapatkani ipekerjaani iyangi imemberikani iopsii 

isaham 

     

 18. Mendapatkani ipekerjaani iyangi imemilikii 

ikebijakani iyangi ijelasi idalami imemberii igaji 

     

 19. Mendapatkani ipekerjaani iyangi imemberikani 

iprogrami idanai ipensiun 

     



 

 

 

 

 20. Mendapatkani ipekerjaani iyangi imemberikani 

ibonusi iakhiri itahuni iyangi ibesar 

     

 

3. Variabel Minati imahasiswai iakuntansii iuntuki imengikutii iPendidikani iProfesii iAkuntansi 

(PPAk) 

No Pertanyaan  SS S KS TS STS 

 10. Pendidikani iProfesii 

iAkuntansii i(PPAk)i idapati imembantui 

iperkembangani iprofesii iakuntansi 

     

 11. Tertariki imengikutii iPPAki 

ikarenai iPPAki idapati imeningkatkani ikualitasi 

icaloni iakuntan 

     

 12. Tertariki imengikutii iPPAki 

ikarenai iPPAki idapati imembantui ikesuksesani ikariri 

idalami iakuntansi 

     

 13. Tertariki imengikutii iPPAki 

ikarenai imerupakani isaranai imendapatkani 

ipekerjaani iyangi imemberikani ibayarani ifinansiali 

iyangi ibesar 

     

 14. Akani imengikutii 

iPendidikani iProfesii iAkuntansii isetelahi isetudi 

     

 15. Dengan mengikuti PPAk 

Ingin menjadi Akuntan di Perusahaan  

     



 

 

 

 

 16. Dengan mengikuti PPAk 

Ingin menjadi Akuntan Publik 

     

 17. Dengan mengikuti PPAk 

Ingin menjadi Akuntan Pemerintahan 

     

 18. Dengan mengikuti PPAk 

Ingin menjadi Akuntan Pendidik 
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Tabel Distribusi Data Hasil Variabel Motivasi Sosial (X1) 

No Nama X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 

1 Arif Nur Muntoha 3 5 4 5 4 4 5 4 4 5 

2 Riza Afrizal Muhdin 5 3 5 5 3 5 5 3 5 3 

3 Irfa Indaka 5 4 4 3 5 4 4 5 3 5 

4 Yuli Safitri 3 4 4 5 4 5 4 3 4 5 

5 Dina Rastuti 4 5 3 4 5 4 5 5 4 5 

6 Alfiani Insani 4 4 4 5 4 5 5 5 3 5 

7 Rindi Permatasari 3 3 4 4 5 4 4 4 3 5 

8 Eva Lelyana 4 3 4 4 5 4 3 5 5 5 

9 Lilis Setiana 3 4 5 5 5 5 5 3 4 4 

10 Wiji Tri Lestari 4 5 5 5 5 4 3 3 3 5 

11 Nadhea Oktarina 4 4 4 5 4 5 4 3 4 5 

12 Puji Setia Wati 3 4 4 3 3 3 4 4 3 4 

13 Diani Afifah 1 5 3 5 5 3 5 5 5 5 

14 Rossy Setyawati 5 3 3 5 5 2 3 4 2 3 

15 Novia Prastiwi 3 3 4 3 2 3 4 3 3 5 

16 Sri Wahyuni 4 5 5 5 5 5 5 3 5 5 

17 Rika Pujiastiti 4 4 3 5 5 5 5 4 4 5 

18 Eka Puji 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 

19 Icha Silvia Maraswati  3 4 2 5 5 5 5 5 5 5 

20 Bagus Darmawan 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 

21 Nisa Khoiriyah 4 3 3 5 4 5 4 3 3 4 

22 

Umi Hidayatun 

Nasikah 4 4 3 4 5 4 4 3 3 4 

23 Sonia Permatasari 2 3 4 5 4 4 4 4 4 5 

24 Yon Sukma Jaya 3 3 5 4 5 5 5 5 5 5 

25 Bahtiar Ismail 5 5 5 1 5 5 5 5 5 5 

26 Kelvin Saputra 5 5 5 5 5 5 5 4 1 5 

27 Nur Mujianto 4 4 4 5 5 5 2 4 4 4 

28 Ihsanu Muhtarin 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 

29 Ika Kusumah Wardani 3 5 4 5 4 4 4 3 3 5 

30 

Anisa Rizki 

Rahmadhani 4 4 3 4 4 4 5 4 3 5 

31 Budi Sampurno 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 

32 Indriyani Rukmana 3 5 5 5 4 4 5 5 5 5 

33 Firli Rama 3 4 4 3 2 2 3 2 2 4 

34 Seli Wahyunita 5 4 5 5 3 3 4 4 5 5 

35 Luthfi Lathifah 5 5 5 5 4 3 4 2 5 5 

36 Cindi Afrika Sari 2 4 3 4 5 5 4 4 4 4 

37 

Muhamad Alif 

Ramadhan 5 4 5 5 4 5 3 2 4 5 

38 Ica Julia Toma 2 3 3 4 5 4 4 4 4 4 

39 Alip Aprianto 5 4 4 5 5 5 5 5 3 5 



 

 

 

 

40 Diana Wulandari 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

41 Wilonda Gatra Putri 4 4 4 5 5 3 4 4 4 4 

42 Indah Munafisa 4 5 4 5 4 5 5 5 4 4 

43 Ferdianto Wahyu 3 5 5 5 5 5 4 4 5 5 

44 

Muhammad 

Bacharuddin Ar 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

45 Richa Dewi Astuti 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

46 Sinta Adimia 4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 

47 Siti Fatimah 1 4 5 5 5 5 5 3 3 5 

48 Eka Mardiana 4 4 3 5 4 4 3 2 2 4 

49 Dwi Rahayu 4 3 4 5 4 4 5 4 4 4 

50 Muhammad Sariffudin 1 5 5 5 5 1 5 1 5 3 

51 Amelda 3 4 4 4 5 5 5 3 5 5 

52 Yusuf Ahmad Matin  4 3 5 5 5 5 4 4 4 3 

53 Phidelia Perdana Putri 4 4 3 5 2 2 4 3 5 5 

54 Dedeh Masitoh 3 4 3 5 5 5 4 3 3 5 

55 Destria Anggita Sari 4 3 3 5 5 5 4 3 2 5 

56 Dwi Laraswati 3 3 3 5 5 5 5 4 3 5 

57 Refanda Reckyautama 4 5 5 5 5 5 5 5 3 5 

58 Eki Ferdi Susanto 5 4 4 5 5 4 4 4 5 5 

59 Dewi Nur Azizah 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 

60 Windi Agustina 5 5 5 1 5 5 5 5 5 5 

61 Retno Tiyas Dewi  4 3 5 5 4 3 5 1 4 5 

62 Silvi Ayuningsih 4 3 4 5 3 4 5 4 5 5 

63 Lenny Reza Apriyani 4 4 4 3 4 3 5 4 4 4 

64 Fifi Lita Cahyani 1 4 4 5 5 5 5 5 5 5 

65 Nia Karenina 4 3 3 3 2 3 2 3 3 4 

66 Shelya Maharani 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 

67 Musarofah 1 4 4 5 5 3 5 5 5 5 

68 Indah Fiqri Aturrohma 3 4 3 4 5 3 4 3 3 5 

69 Ria Anisah  5 5 5 5 5 5 5 1 4 5 

70 Septiana Vijayanti 4 4 3 3 5 3 4 4 3 5 

71 Eka Permatasari 1 5 3 5 3 4 5 1 4 4 

72 Ratna Fidia Ningsih 2 5 5 5 4 3 5 3 4 5 

73 Dian Islami 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 

74 Aldila Gangsar Riasih 3 2 4 2 4 3 4 2 2 2 

75 Evina Mayasari 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 

76 Melanie Eka Putri 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 

77 Dian Kurnia Wati 5 4 4 4 5 3 5 5 5 5 

78 Sintia Melinda Fitri 1 3 2 2 5 5 5 5 4 4 

79 Nanda Eka Sukma 5 5 5 5 4 2 4 3 5 5 

80 Yuli Nor Indah Sari  4 4 4 4 5 5 5 4 5 4 

81 Nur Rocmah  3 4 4 5 4 4 4 3 4 5 

82 Windi Oktavia 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 

83 Krisna Ambarwati 4 4 3 5 4 4 4 4 4 5 



 

 

 

 

84 Fajru Rohmatul Izzah 4 4 3 4 4 4 4 4 3 5 

85 Diah Ayu Palupi 3 3 3 3 3 3 3 3 3 5 

86 Fika Gama Beta 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 

87 Veronica Prita Jayanti 1 4 1 3 3 2 4 4 3 2 

88 Nina Yulyana 4 5 5 5 3 1 1 4 4 3 

89 Ibnu Sina 4 4 5 4 5 4 5 4 5 5 

90 Wilondi Gatra Putri 4 4 4 5 5 4 4 3 4 5 

91 Bagus Prayogi 5 5 5 4 4 4 4 3 4 4 

92 Rahmat Hidayat 4 3 3 5 5 4 5 2 2 3 

93 Eni Suryana 3 4 3 4 3 3 3 3 3 5 

94 Andro Frema Wijaya 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

 

Tabel Distribusi Data Hasil Variabel Motivasi Ekonomi (X2) 

 

No Nama X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 

1 Arif Nur Muntoha 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

2 Riza Afrizal Muhdin 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

3 Irfa Indaka 5 5 5 5 4 3 3 3 5 3 

4 Yuli Safitri 4 5 4 4 5 4 4 4 5 5 

5 Dina Rastuti 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 

6 Alfiani Insani 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

7 Rindi Permatasari 5 5 5 5 5 4 4 5 4 3 

8 Eva Lelyana 5 5 5 4 4 3 3 4 5 3 

9 Lilis Setiana 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

10 Wiji Tri Lestari 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 

11 Nadhea Oktarina 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 

12 Puji Setia Wati 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 

13 Diani Afifah 5 5 5 5 5 3 3 5 5 3 

14 Rossy Setyawati 5 5 5 5 5 4 3 4 5 5 

15 Novia Prastiwi 4 4 5 4 3 3 3 3 4 4 

16 Sri Wahyuni 4 5 5 4 3 4 2 5 5 5 

17 Rika Pujiastiti 3 5 5 5 5 5 3 5 5 5 

18 Eka Puji 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

19 Icha Silvia Maraswati  5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

20 Bagus Darmawan 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

21 Nisa Khoiriyah 5 5 4 5 4 4 4 5 5 5 

22 

Umi Hidayatun 

Nasikah 4 5 5 4 4 3 3 5 3 3 

23 Sonia Permatasari 5 4 5 4 4 3 4 5 5 3 

24 Yon Sukma Jaya 5 5 5 3 3 3 4 4 4 4 

25 Bahtiar Ismail 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

26 Kelvin Saputra 5 5 5 5 5 1 3 5 5 5 

27 Nur Mujianto 4 4 4 3 5 4 4 5 5 4 



 

 

 

 

28 Ihsanu Muhtarin 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 

29 Ika Kusumah Wardani 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 

30 

Anisa Rizki 

Rahmadhani 4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 

31 Budi Sampurno 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 

32 Indriyani Rukmana 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

33 Firli Rama 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 

34 Seli Wahyunita 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 

35 Luthfi Lathifah 5 5 5 3 5 3 3 5 5 5 

36 Cindi Afrika Sari 4 5 3 4 4 3 4 4 5 4 

37 

Muhamad Alif 

Ramadhan 4 5 3 3 3 2 2 4 3 3 

38 Ica Julia Toma 4 4 4 4 4 3 4 4 5 4 

39 Alip Aprianto 4 4 5 4 4 4 4 5 5 5 

40 Diana Wulandari 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

41 Wilonda Gatra Putri 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 

42 Indah Munafisa 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

43 Ferdianto Wahyu 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

44 

Muhammad 

Bacharuddin Ar 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

45 Richa Dewi Astuti 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

46 Sinta Adimia 5 5 5 5 5 3 3 5 5 4 

47 Siti Fatimah 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

48 Eka Mardiana 4 5 4 4 4 4 2 4 4 4 

49 Dwi Rahayu 5 5 5 5 4 3 2 3 5 5 

50 Muhammad Sariffudin 5 5 3 5 3 5 5 5 3 3 

51 Amelda 5 4 4 5 4 5 4 3 5 5 

52 Yusuf Ahmad Matin  3 4 3 3 3 3 3 5 4 4 

53 Phidelia Perdana Putri 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 

54 Dedeh Masitoh 5 5 5 5 5 3 3 4 5 5 

55 Destria Anggita Sari 3 5 5 5 5 5 3 5 5 5 

56 Dwi Laraswati 5 5 4 4 4 3 5 5 4 4 

57 Refanda Reckyautama 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 

58 Eki Ferdi Susanto 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

59 Dewi Nur Azizah 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 

60 Windi Agustina 5 5 5 5 5 3 5 5 5 4 

61 Retno Tiyas Dewi  5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

62 Silvi Ayuningsih 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 

63 Lenny Reza Apriyani 4 4 4 3 4 3 3 4 3 3 

64 Fifi Lita Cahyani 4 4 4 4 4 3 3 5 5 4 

65 Nia Karenina 5 5 5 5 5 4 3 3 4 5 

66 Shelya Maharani 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 

67 Musarofah 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 

68 Indah Fiqri Aturrohma 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

69 Ria Anisah  4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 



 

 

 

 

70 Septiana Vijayanti 5 5 5 5 5 4 3 4 5 5 

71 Eka Permatasari 4 4 4 4 1 3 3 5 4 3 

72 Ratna Fidia Ningsih 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

73 Dian Islami 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

74 Aldila Gangsar Riasih 4 5 5 4 4 3 4 5 5 4 

75 Evina Mayasari 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 

76 Melanie Eka Putri 5 5 4 5 4 5 4 5 4 4 

77 Dian Kurnia Wati 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 

78 Sintia Melinda Fitri 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 

79 Nanda Eka Sukma 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 

80 Yuli Nor Indah Sari  4 5 5 4 4 5 5 4 4 4 

81 Nur Rocmah  5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 

82 Windi Oktavia 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 

83 Krisna Ambarwati 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

84 Fajru Rohmatul Izzah 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

85 Diah Ayu Palupi 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

86 Fika Gama Beta 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

87 Veronica Prita Jayanti 5 3 2 4 5 5 5 4 3 5 

88 Nina Yulyana 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

89 Ibnu Sina 5 5 5 5 4 5 3 5 5 5 

90 Wilondi Gatra Putri 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

91 Bagus Prayogi 5 5 5 5 4 5 3 4 5 5 

92 Rahmat Hidayat 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 

93 Eni Suryana 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 

94 Andro Frema Wijaya 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

 

  



 

 

 

 

Tabel Distribusi Data Hasil Variabel Minat Mahasiswa Akuntansi Syariah Untuk 

Mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk) (Y) 

No Nama Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y1.8 Y1.9 

1 Arif Nur Muntoha 0 3 4 3 2 3 2 2 2 

2 Riza Afrizal Muhdin 5 5 5 5 3 5 5 5 5 

3 Irfa Indaka 4 4 3 3 5 4 3 4 3 

4 Yuli Safitri 5 4 4 4 4 4 4 5 4 

5 Dina Rastuti 4 4 3 3 3 3 4 4 3 

6 Alfiani Insani 5 4 4 5 3 4 3 5 3 

7 Rindi Permatasari 5 5 4 3 4 5 4 5 3 

8 Eva Lelyana 5 5 5 5 4 5 4 3 3 

9 Lilis Setiana 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

10 Wiji Tri Lestari 5 4 4 5 5 5 5 4 4 

11 Nadhea Oktarina 4 5 5 5 4 4 4 4 3 

12 Puji Setia Wati 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

13 Diani Afifah 5 5 5 5 3 3 3 3 3 

14 Rossy Setyawati 5 5 3 5 4 4 4 3 3 

15 Novia Prastiwi 4 4 3 3 3 4 4 4 4 

16 Sri Wahyuni 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

17 Rika Pujiastiti 5 5 5 5 3 5 5 5 5 

18 Eka Puji 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

19 Icha Silvia Maraswati  5 5 5 5 3 3 3 3 3 

20 Bagus Darmawan 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

21 Nisa Khoiriyah 5 5 4 4 3 4 4 4 3 

22 

Umi Hidayatun 

Nasikah 5 4 4 4 3 3 3 3 3 

23 Sonia Permatasari 5 5 5 4 4 4 5 3 3 

24 Yon Sukma Jaya 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

25 Bahtiar Ismail 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

26 Kelvin Saputra 4 5 1 3 1 5 5 2 5 

27 Nur Mujianto 5 4 4 4 2 2 2 2 2 

28 Ihsanu Muhtarin 4 4 4 3 4 4 3 4 4 

29 Ika Kusumah Wardani 4 4 4 4 4 3 3 3 3 

30 

Anisa Rizki 

Rahmadhani 4 4 4 3 3 4 3 3 3 

31 Budi Sampurno 4 3 3 3 2 2 2 2 2 

32 Indriyani Rukmana 5 5 5 4 5 4 4 4 4 

33 Firli Rama 5 5 5 5 3 5 5 5 5 

34 Seli Wahyunita 5 5 5 5 5 5 4 3 5 

35 Luthfi Lathifah 5 4 4 4 3 4 5 3 3 

36 Cindi Afrika Sari 5 4 4 4 4 4 4 4 4 

37 

Muhamad Alif 

Ramadhan 4 5 3 1 3 4 4 4 4 

38 Ica Julia Toma 5 4 4 4 4 4 4 4 4 



 

 

 

 

39 Alip Aprianto 5 4 4 4 3 4 3 4 3 

40 Diana Wulandari 5 4 4 4 4 5 4 4 4 

41 Wilonda Gatra Putri 4 5 5 5 4 4 4 4 5 

42 Indah Munafisa 5 4 4 4 3 4 3 3 3 

43 Ferdianto Wahyu 5 5 5 5 5 5 5 5 3 

44 

Muhammad 

Bacharuddin Ar 4 4 4 4 3 4 4 4 4 

45 Richa Dewi Astuti 3 3 3 3 2 3 3 3 3 

46 Sinta Adimia 5 4 4 4 3 4 3 4 3 

47 Siti Fatimah 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

48 Eka Mardiana 4 2 2 1 2 2 1 2 4 

49 Dwi Rahayu 4 2 2 1 2 3 3 3 3 

50 Muhammad Sariffudin 5 2 5 5 4 4 2 2 2 

51 Amelda 4 5 4 5 4 4 4 4 5 

52 Yusuf Ahmad Matin  4 4 4 3 4 5 4 3 4 

53 Phidelia Perdana Putri 5 5 4 4 4 5 4 4 5 

54 Dedeh Masitoh 5 3 3 3 3 3 3 3 3 

55 Destria Anggita Sari 3 4 4 4 3 3 4 5 4 

56 Dwi Laraswati 5 4 4 4 3 4 4 3 3 

57 Refanda Reckyautama 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

58 Eki Ferdi Susanto 4 4 4 4 4 5 3 3 3 

59 Dewi Nur Azizah 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

60 Windi Agustina 5 5 5 5 3 5 4 5 4 

61 Retno Tiyas Dewi  4 3 4 3 4 5 4 1 3 

62 Silvi Ayuningsih 5 5 5 4 3 3 3 4 2 

63 Lenny Reza Apriyani 4 3 3 3 2 3 3 2 2 

64 Fifi Lita Cahyani 5 5 5 5 4 5 3 5 3 

65 Nia Karenina 4 4 4 4 3 4 4 4 2 

66 Shelya Maharani 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

67 Musarofah 5 5 5 5 3 4 4 4 4 

68 Indah Fiqri Aturrohma 5 5 5 5 4 4 4 4 4 

69 Ria Anisah  5 5 5 5 5 5 5 5 5 

70 Septiana Vijayanti 5 5 5 4 3 4 4 4 4 

71 Eka Permatasari 5 3 1 1 3 4 3 4 5 

72 Ratna Fidia Ningsih 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

73 Dian Islami 5 5 4 5 3 4 3 5 3 

74 Aldila Gangsar Riasih 4 4 4 3 3 3 3 3 3 

75 Evina Mayasari 5 4 4 4 4 4 5 4 4 

76 Melanie Eka Putri 5 5 5 5 4 4 4 3 3 

77 Dian Kurnia Wati 5 4 4 5 4 4 5 3 2 

78 Sintia Melinda Fitri 3 5 5 5 5 5 5 5 5 

79 Nanda Eka Sukma 5 4 4 4 4 4 5 2 2 

80 Yuli Nor Indah Sari  4 3 4 4 5 5 4 4 5 

81 Nur Rocmah  4 3 3 3 2 3 3 3 3 

82 Windi Oktavia 4 4 4 4 4 4 4 4 4 



 

 

 

 

83 Krisna Ambarwati 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

84 Fajru Rohmatul Izzah 4 4 4 4 2 3 3 3 3 

85 Diah Ayu Palupi 4 4 4 4 3 3 4 3 4 

86 Fika Gama Beta 4 4 4 4 2 3 3 3 3 

87 Veronica Prita Jayanti 5 5 4 4 4 4 3 4 4 

88 Nina Yulyana 3 2 3 4 3 3 3 2 4 

89 Ibnu Sina 4 3 4 4 4 5 3 2 2 

90 Wilondi Gatra Putri 4 4 4 4 3 3 3 3 3 

91 Bagus Prayogi 3 3 2 3 2 3 4 3 3 

92 Rahmat Hidayat 5 4 3 3 3 3 3 3 3 

93 Eni Suryana 4 3 3 3 2 3 3 3 3 

94 Andro Frema Wijaya 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

 

 

 

  



 

 

 

 

Rekapitulasi Uji Validitas Variabel Pertanyaan Motivasi Sosial (X1) 

 

Correlations 

  X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 Total 

X1.1 Pearson Correlation 
1 .108 

.335

**
 

.056 .083 .169 -.070 .101 .053 .178 .428
**
 

Sig. (2-tailed)  .300 .001 .595 .427 .104 .503 .332 .610 .085 .000 

N 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 

X1.2 Pearson Correlation 
.108 1 

.373

**
 
.229

*
 .184 .043 .192 .074 .278

**
 .308

**
 .491

**
 

Sig. (2-tailed) .300  .000 .027 .075 .680 .064 .476 .007 .003 .000 

N 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 

X1.3 Pearson Correlation .335
*

*
 
.373

**
 1 .214

*
 .145 .138 .145 -.066 .351

**
 .200 .531

**
 

Sig. (2-tailed) .001 .000  .038 .162 .184 .162 .529 .001 .053 .000 

N 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 

X1.4 Pearson Correlation 
.056 .229

*
 
.214

*
 

1 .184 .164 .124 -.119 .145 .204
*
 .409

**
 

Sig. (2-tailed) .595 .027 .038  .075 .114 .235 .251 .163 .048 .000 

N 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 

X1.5 Pearson Correlation 
.083 .184 .145 .184 1 .501

**
 .403

**
 
.341

*

*
 

.170 .219
*
 .609

**
 

Sig. (2-tailed) .427 .075 .162 .075  .000 .000 .001 .102 .034 .000 

N 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 

X1.6 Pearson Correlation 
.169 .043 .138 .164 .501

**
 1 .401

**
 
.286

*

*
 

.104 .322
**
 .610

**
 

Sig. (2-tailed) .104 .680 .184 .114 .000  .000 .005 .317 .002 .000 

N 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 

X1.7 Pearson Correlation -.070 .192 .145 .124 .403
**
 .401

**
 1 .241

*
 .335

**
 .266

**
 .555

**
 

Sig. (2-tailed) .503 .064 .162 .235 .000 .000  .020 .001 .010 .000 

N 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 

X1.8 Pearson Correlation 
.101 .074 

-

.066 
-.119 .341

**
 .286

**
 .241

*
 1 .288

**
 .234

*
 .477

**
 



 

 

 

 

Sig. (2-tailed) .332 .476 .529 .251 .001 .005 .020  .005 .023 .000 

N 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 

X1.9 Pearson Correlation 
.053 .278

**
 
.351

**
 

.145 .170 .104 .335
**
 
.288

*

*
 

1 .271
**
 .565

**
 

Sig. (2-tailed) .610 .007 .001 .163 .102 .317 .001 .005  .008 .000 

N 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 

X1.10 Pearson Correlation .178 .308
**
 .200 .204

*
 .219

*
 .322

**
 .266

**
 .234

*
 .271

**
 1 .582

**
 

Sig. (2-tailed) .085 .003 .053 .048 .034 .002 .010 .023 .008  .000 

N 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 

Total Pearson Correlation .428
*

*
 
.491

**
 
.531

**
 

.409
*

*
 
.609

**
 .610

**
 .555

**
 
.477

*

*
 

.565
**
 .582

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).         

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).         

 

 

Rekapitulasi Uji Validitas Variabel Pertanyaan Motivasi Ekonomi (X2) 

Correlations 

  X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 Total 

X2.1 Pearson Correlation 1 .565
**
 .501

**
 .596

**
 .493

**
 .290

**
 .359

**
 .304

**
 .376

**
 .351

**
 .664

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .005 .000 .003 .000 .001 .000 

N 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 

X2.2 Pearson Correlation .565
*

*
 

1 .602
**
 .589

**
 .448

**
 .222

*
 .153 .382

**
 .418

**
 .335

**
 .627

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .032 .141 .000 .000 .001 .000 

N 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 

X2.3 Pearson Correlation .501
*

*
 

.602
**
 1 .577

**
 .523

**
 .266

**
 .192 .377

**
 .624

**
 .436

**
 .694

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .009 .063 .000 .000 .000 .000 

N 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 



 

 

 

 

X2.4 Pearson Correlation .596
*

*
 

.589
**
 .577

**
 1 .623

**
 .516

**
 .400

**
 .399

**
 .578

**
 .563

**
 .818

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 

X2.5 Pearson Correlation .493
*

*
 

.448
**
 .523

**
 .623

**
 1 .468

**
 .462

**
 .450

**
 .598

**
 .644

**
 .811

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 

X2.6 Pearson Correlation .290
*

*
 

.222
*
 .266

**
 .516

**
 .468

**
 1 .542

**
 .353

**
 .301

**
 .580

**
 .684

**
 

Sig. (2-tailed) .005 .032 .009 .000 .000  .000 .000 .003 .000 .000 

N 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 

X2.7 Pearson Correlation .359
*

*
 

.153 .192 .400
**
 .462

**
 .542

**
 1 .464

**
 .252

*
 .366

**
 .632

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .141 .063 .000 .000 .000  .000 .014 .000 .000 

N 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 

X2.8 Pearson Correlation .304
*

*
 

.382
**
 .377

**
 .399

**
 .450

**
 .353

**
 .464

**
 1 .457

**
 .378

**
 .640

**
 

Sig. (2-tailed) .003 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 

N 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 

X2.9 Pearson Correlation .376
*

*
 

.418
**
 .624

**
 .578

**
 .598

**
 .301

**
 .252

*
 .457

**
 1 .667

**
 .726

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .003 .014 .000  .000 .000 

N 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 

X2.10 Pearson Correlation .351
*

*
 

.335
**
 .436

**
 .563

**
 .644

**
 .580

**
 .366

**
 .378

**
 .667

**
 1 .762

**
 

Sig. (2-tailed) .001 .001 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 

N 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 

Total Pearson Correlation .664
*

*
 

.627
**
 .694

**
 .818

**
 .811

**
 .684

**
 .632

**
 .640

**
 .726

**
 .762

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).         

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).         



 

 

 

 

Rekapitulasi Uji Validitas Variabel Pertanyaan Minat Mahasiswa Akuntansi Syariah 

Untuk Mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk) (Y) 

 

 
 

Correlations 

  Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y1.8 Y1.9 Total 

Y1.1 Pearson Correlation 1 .484
**
 .373

**
 .406

**
 .374

**
 .375

**
 .342

**
 .362

**
 .199 .546

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 .001 .000 .054 .000 

N 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 

Y1.2 Pearson Correlation .484
**
 1 .632

**
 .608

**
 .438

**
 .529

**
 .589

**
 .608

**
 .419

**
 .794

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 

Y1.3 Pearson Correlation .373
**
 .632

**
 1 .804

**
 .588

**
 .470

**
 .414

**
 .466

**
 .226

*
 .757

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .028 .000 

N 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 

Y1.4 Pearson Correlation .406
**
 .608

**
 .804

**
 1 .516

**
 .473

**
 .479

**
 .434

**
 .244

*
 .752

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .018 .000 

N 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 

Y1.5 Pearson Correlation .374
**
 .438

**
 .588

**
 .516

**
 1 .683

**
 .557

**
 .506

**
 .457

**
 .775

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 

N 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 

Y1.6 Pearson Correlation .375
**
 .529

**
 .470

**
 .473

**
 .683

**
 1 .704

**
 .547

**
 .567

**
 .804

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 

N 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 

Y1.7 Pearson Correlation .342
**
 .589

**
 .414

**
 .479

**
 .557

**
 .704

**
 1 .555

**
 .584

**
 .783

**
 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 

N 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 

Y1.8 Pearson Correlation .362
**
 .608

**
 .466

**
 .434

**
 .506

**
 .547

**
 .555

**
 1 .609

**
 .772

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 

N 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 

Y1.9 Pearson Correlation .199 .419
**
 .226

*
 .244

*
 .457

**
 .567

**
 .584

**
 .609

**
 1 .654

**
 



 

 

 

 

Sig. (2-tailed) .054 .000 .028 .018 .000 .000 .000 .000  .000 

N 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 

Total Pearson Correlation .546
**
 .794

**
 .757

**
 .752

**
 .775

**
 .804

**
 .783

**
 .772

**
 .654

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 94 94 94 94 94 94 94 94 94 94 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).        

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).        

 

 

 

Rekapitulasi Uji ReliabilitasVariabel Pertanyaan Motivasi Sosial 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.696 10 

 

 

 
 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

X1.1 3.6277 1.12627 94 

X1.2 4.0106 .74045 94 

X1.3 3.9468 .85970 94 

X1.4 4.3830 .92871 94 

X1.5 4.3511 .83868 94 

X1.6 4.0213 1.00513 94 

X1.7 4.2872 .81151 94 

X1.8 3.7128 1.03303 94 

X1.9 3.8936 .94434 94 

X1.10 4.5319 .72885 94 

 



 

 

 

 

Rekapitulasi Uji ReliabilitasVariabel Pertanyaan Motivasi Ekonomi 

 

 

 

 

 

 

 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

X2.1 4.5638 .63175 94 

X2.2 4.6702 .55626 94 

X2.3 4.5851 .67854 94 

X2.4 4.5106 .68383 94 

X2.5 4.4468 .77066 94 

X2.6 4.1170 .92581 94 

X2.7 3.9681 .88539 94 

X2.8 4.5745 .64740 94 

X2.9 4.6277 .62190 94 

X2.10 4.4468 .74223 94 

 

 

Rekapitulasi Uji ReliabilitasVariabel Pertanyaan Minat Mahasiswa Akuntansi Syariah 

Untuk Mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.896 9 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.883 10 



 

 

 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Y1.1 4.4787 .77222 94 

Y1.2 4.1915 .84595 94 

Y1.3 4.0638 .90171 94 

Y1.4 4.0106 .97820 94 

Y1.5 3.5319 .96945 94 

Y1.6 4.0106 .83595 94 

Y1.7 3.7979 .89898 94 

Y1.8 3.6915 .99490 94 

Y1.9 3.6277 .96145 94 

 

 

 

Uji Analisis Regresi Linier Berganda 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 8.090 5.943  1.361 .177 

Motivasi Sosial  .329 .130 .259 2.532 .013 

Motivasi Ekonomi .313 .121 .265 2.590 .011 

a. Dependent Variable: Minat Mahasiswa mengikuti PPAk   

 

 

  



 

 

 

 

Uji T 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 8.090 5.943  1.361 .177 

Motivasi Sosial  .329 .130 .259 2.532 .013 

Motivasi Ekonomi .313 .121 .265 2.590 .011 

a. Dependent Variable: Minat Mahasiswa mengikuti PPAk   

 

 

Uji F 

 

ANOVA
b
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 631.050 2 315.525 10.682 .000
a
 

Residual 2688.067 91 29.539   

Total 3319.117 93    

a. Predictors: (Constant), Motivasi Ekonomi, Motivasi Sosial    

b. Dependent Variable: Minat Mahasiswa mengikuti PPAk   

 

Uji Koefisien Determinasi R
2 

 

 

Model Summary
b
 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .436
a
 .190 .172 5.435 

a. Predictors: (Constant), Motivasi Ekonomi, Motivasi Sosial  

b. Dependent Variable: Minat Mahasiswa mengikuti PPAk 

 

 

 



 

 

 

 

Uji Normalitas Data 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

  Unstandardized 

Residual 

N 94 

Normal Parameters
a
 Mean .0000000 

Std. Deviation 5.37623864 

Most Extreme Differences Absolute .066 

Positive .051 

Negative -.066 

Kolmogorov-Smirnov Z .635 

Asymp. Sig. (2-tailed) .814 

a. Test distribution is Normal. 

 

Uji Linieritas Data Variabel Motivasi Sosial Dan Variabel Minat Mahasiswa 

Mengikuti PPAk 

ANOVA Table 

   Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

minat mengikuti 

PPAk * motivasi 

sosial 

Between Groups (Combined) 1055.518 21 50.263 1.599 .074 

Linearity 432.958 1 432.958 13.771 .000 

Deviation 

from 

Linearity 

622.561 20 31.128 .990 .484 

Within Groups 2263.599 72 31.439   

Total 3319.117 93    

 

 

 



 

 

 

 

 

Uji Linieritas Data Variabel Motivasi Sosial Dan Variabel Minat Mahasiswa 

Mengikuti PPAk 

 

 

 

 

 

 

  

ANOVA Table 

   Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

minat mengikuti 

PPAk * motivasi 

ekonomi 

Between Groups (Combined) 872.020 19 45.896 1.388 .160 

Linearity 441.724 1 441.724 13.358 .000 

Deviation 

from Linearity 
430.297 18 23.905 .723 .777 

Within Groups 2447.097 74 33.069   

Total 3319.117 93    
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