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ABSTRAK 

PERSEPSI ALUMNI FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

TERHADAP KEPUTUSAN BERKARIR DI PERBANKAN  

SYARIAH 

 

Oleh : 

ULY WASHIMATUL FITRIAH 

Persepsi merupakan peroses dari seorang individu yang memilih, 

mengorganisasikan, dan menginterprestasikan masukan-masukan informasi untuk 

menciptakan gambaran yang memiliki arti. Persepsi juga dapat mempengaruhi 

seseorang dalam mengambil keputusan, salah satunya yaitu keputusan berkarir.   

karir sendiri merupakan sesuatu pilihan yang dipilih oleh seseorang yang berasal 

dari dirinya sendiri, sehingga hal tersebut dapat menunjukan kepribadian, 

motivasi, dan seluruh kemampuan yang dimilikinya. 

Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam terutama jurusan perbankan syariah 

diharapkan akan menghasilkan lulusan-lulusan yang memliki kecakapan dan 

keterampilan dalam dunia ekonomi ataupun perbankan syariah yang dapat di 

aplikasikan secara langsung di tengah-tengah masyarakat ataupun lembaga 

keuangan secara amanah, professional, serta sesuai dengan prinsip-prinsip islam. 

Dalam penelitian ini peneliti akan mengkaji bagaimana Persepsi Alumni Fakultas 

Ekonomi Dan Bisnis Islam Terhadap Keputusan Berkarir Di Perbankan Syariah. 

  

Dalam penelitian ini, peneliti berusaha mengumpulkan sumber-sumber 

yang relevan yaitu dengan menggunakan metode wawancara dan dokumentasi 

secara online, sesuai dengan sifat penelitian ini yang bersifat kualitatif dengan 

memfokuskan penelitian pada penelitian wawancara secara online dengan orang 

yang memiliki keterikatan dengan penelitian yakni Alumni Fakultas Ekonomi 

Bisnis Islam. 

  

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan oleh peneliti, peneliti 

menyajikan hasil penelitian dengan menganalisis data dan menghasilkan 

informasi yang akurat bahwa Persepsi Alumni Fakultas Ekonomi Bisnis Islam 

terhadap keputusan berkarir di perbankan syariah dikarenakan pendidikan yang 

sudah ditempuh sejalan dengan pekerjaan para alumni di bank syariah.  

 

Kata kunci : Presepsi, Karir, Latar Belakang. 
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MOTTO 

 

 

 

 

Artinya : "Dan Katakanlah: "Bekerjalah kamu, maka Allah dan Rasul-Nya 

serta orang-orang mukmin akan melihat pekerjaanmu itu, dan kamu akan 

dikembalikan kepada (Allah) Yang Mengetahui akan yang ghaib dan yang 

nyata, lalu diberitakan-Nya kepada kamu apa yang telah kamu kerjakan." 

(Q.S At- Taubah : 105) 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Pada umumnya, persepsi seorang mahasiswa dalam keputusan berkarir 

itu dipengaruhi oleh pengetahuan pribadi atau personal. Aktifitas mahasiswa 

yang berhubungan denga perkuliahan juga sangatlah penting dikarenakan 

kuliah adalah hal yang terpenting untuk mencapai suatu karir pekerjaan. 

Dimana Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam terutama jurusan perbankan 

syariah diharapkan akan menghasilkan lulusan-lulusan yang memliki 

kecakapan dan keterampilan dalam dunia ekonomi ataupun perbankan syariah 

yang dapat di aplikasikan secara langsung ditengah-tengah masyarakat 

ataupun lembaga keuangan secara amanah, professional, serta sesuai dengan 

prinsip-prinsip islam. 

Mahasiswa biasanya sudah memiliki pandangan dalam mengambil 

keputusan berkarir itu ketika mereka sudah melaksanakan program kuliah 

seperti Program Pengalaman Lapangan (PPL) secara langsung. Karena pada 

saat mahasiswa sudah mengalami dan merasakan program tersebut dan sudah 

melakukan prakteknya secara langsung itu akan merubah cara pandang 

ataupun persepsi mahasiswa menjadi lebih terbuka dan lebih matang dalam 

hal pengambilan keputusan berkarir. 

Seorang mahasiswa yang sudah berkarir di dunia lembaga keuangan 

seperti perbankan syariah pasti memiliki salah satu faktor yang 

mempengaruhi persepsinya terhadap keputusan berkarir di perbankan syariah. 
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Karena pandangan yang mereka dapatkan pada saat kuliah serta teori-teori 

yang mereka dapatkan tentang perbankan syariah itu akan mempengaruhi 

pola fikir mereka atau persepsi mereka yang mana itu berarti faktor latar 

belakang pendidikan merekalah yang membuat mereka mengambil keputusan 

untuk berkarir diperbankan syariah. 

Persepsi merupakan peroses dari seorang individu yang memilih, 

mengorganisasikan, dan menginterprestasikan masukan-masukan informasi 

untuk menciptakan gambaran yang memiliki arti. Persepsi tidak hanya 

tergantung pada hal yang berhubungan dengan fisika saja melainkan juga 

berhubungan dengan lingkungan sekitar serta keadaan individu tersebut.
1
 

Persepsi juga dapat mempengaruhi seseorang dalam mengambil keputusan, 

salah satunya yaitu keputusan berkarir. 

Karir adalah sesuatu yang dipilih oleh seseorang yang berasal dari 

dirinya sendiri, sehingga hal tersebut dapat menunjukan kepribadian, 

motivasi, dan seluruh kemampuan yang dimilikinya.
2
 Karir juga dapat 

diartikan sebagai proses kemajuan dari serangkaian perjalanan pengembangan 

dari suatu pengalaman yang dimiliki seseorang yang di dapat dari bangku 

kuliah maupun lapangan. 

Berdasarkan hasil survey yang dilakukan dengan alumni Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam, bahwasannya seseorang yang mengambil 

keputusan karir itu akan dipengaruhi oleh ligkungan dia dimana nanti itu akan 

                                                             
1
Hasni Ardilla, Pengaruh Persepsi Terhadap Mahasiswa Fakultas Ekonomi Dan Bisnis 

Islam Iain Padangsidimpuan Berkarir Di Bank Syariah (Padangsidimpuan: IAIN, 2019), 14. 
2
Ni Putu Devi Aryani dan Ni Made Adi Erawati, “Pengaruh Motivasi Kualitas, Karir, 

Ekonomi, Dan Biaya Pendidikan Pada Minat Mahasiswa Mengikuti Pendidikan Profesi 

Akuntansi,” E-Jurnal Akuntasi Universitas Udayanan, Vol. 16 No. 1 (Juli 2016): 368. 
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membedakan persepsi mereka dengan yang lainnya. Di mana persepsi 

menurut Jimmy Romarten yaitu pada dasarnya berkarir dibidang apapun itu 

berpeluang sama baiknya jika sesuai dengan minat dan kemampuan yang 

dimiliki diri kita. Beliau juga mengatakan bahwa beliau sudah mulai tertarik 

di industri perbankan syariah itu sejak memasuki bangku perkuliahan. Namun 

yang perlu diketahui bahwa apa yang dipelajari saat dibangku perkuliahan 

merupakan basic knowledge yang masih perlu di upgrade sesuai kebutuhan 

industri.
3
 

Menurut persepsi Ari Kusmanto, bahwa dalam hal keputusan berkarir 

itu harus sesuai dengan kemampuan masing-masing individu. Di mana beliau 

memutuskan berkarir di dunia perbankan syariah itu karena bank syariah 

menggunakan akad-akad yang sesuai dengan syariat islam sehingga tidak ada 

unsur riba di dalamnya serta beliau juga ingin memperdalam ilmu yang sudah 

di dapat dibangku kuliah dengan berkarir secara langsung di dunia perbankan 

syariah.
4
  

Menurut persepsi Dhea Setia Ruly, bahwa keputusan beliau berkarir di 

bank syariah karena beliau ingin bersyiar tentang perbankan syariah kepada 

khalayak ramai serta juga ingin memperkenalkan perbankan syariah ke 

masayarakat luas. Beliau juga mengatakan bahwa beliau ingin 

mengaplikasikan ilmu yang sudah beliau dapatkan dibangku perkuliahan serta 

                                                             
3
 “Hasil wawancara dengan Jimmy Romarten,” 05 Oktober 2021. 

4
 “Hasil wawancara dengan Ari Kusmanto,” 06 Oktober 2021. 
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ingin mendalami secara langsung kegiatan-kegiatan yang ada diperbankan 

sekaligus bekerja.
5
 

Menurut persepsi Dinda Triandari Agustin, bahwa keputusan beliau 

memilih berkarir di bank syariah itu dikarenakan akad yang dilakukan di bank 

syariah itu jelas dan sesuai dengan prinsip islam. Di mana pada saat 

kuliahpun beliau mempelajari hal tersebut itu yang membuat beliau ingin 

meneruskan ilmu yang beliau dapat yang kemudian diterapkan secara 

langsung di dunia kerja.
6
 

Sedangkan menurut persepsi Aris Triana, bahwa keputusan beliau 

berkarir di perbankan syariah karena beliau memiliki dasar pendidikan 

dibidang perbankan syariah serta beliau juga ingin berkontribusi terhadap 

kemajuan dibidang perbankan syariah serta beliau juga berfikir bahwa 

berkarir di perbankan syariah adalah salah satu bentuk dari perjuangan beliau 

di jalan Allah dalam bentuk kemajuan ekonomi syariah.
7
  

Berdasarkan dari hasil data di atas yaitu hasil wawancara dengan 

beberapa alumni Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam khususnya jurusan 

Perbankan Syariah, peneliti menemukan beberapa persepsi dari alumni 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam jurusan Perbankan Syariah dalam 

keputusan berkarir di dunia perbankan syariah, maka  dari beberapa presepsi 

yang dikemukakan di atas, peneliti tertarik untuk meneliti lebih lajut guna 

mengetahui lebih mendalam mengenai persepsi alumni jurusan Perbanakan 

Syariah terhadap keputusan berkarir di perbankan syariah. Maka dari itu 

                                                             
5
 “Hasil wawancara dengan Dhea Setia Ruly,” 06 Oktober 2021. 

6
 “Hasil wawancara dengan Dinda Tiandari Agustin,” 08 Oktober 2021. 

7
 “Hasil wawancara dengan Aris Triana,” 08 Oktober 2021. 
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peneliti tertarik untuk meneliti tentang Persepsi Alumni Fakultas Ekonomi 

Dan Bisnis Islam Terhadap Keputusan Berkarir Di Perbankan Syariah. 

 

B. Pertanyaan Penelitian  

Berdasarkan Latar belakang masalah di atas, untuk memudahkan 

pembahasan dan pemahamannya maka pertanyaan penelitian ini yaitu: 

“Bagaimana Persepsi Alumni Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam Terhadap 

Keputusan Berkarir Di Perbankan Syariah ?” 

 

C. Tujuan dan Manfaat Penelitian 

1. Tujuan Penelitian 

Adapun tujuan dalam penelitian ini yaitu untuk mengetahui 

Bagaimana Persepsi Alumni Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam 

Terhadap Keputusan Berkarir Di Perbankan Syariah. 

2. Manfaat Penelitian 

a. Manfaat teoritis  

Penelitian ini memberikan manfaat yang bersifat pengetahuan 

dan wawasan terhadap pembaca dan narasuber yang berkaitan dengan 

Persepsi Alumni Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam Terhadap 

Keputusan Berkarir Di Perbankan Syariah. 

b. Manfaat praktis  

Dengan adanya penelitian ini dapat digunakan sebagai 

pedoman atau referensi dalam menambah wawasan dan pengetahuan 
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bagi mahasiswa yang akan melakukan penelitian di kemudian hari 

mengenai Persepsi Alumni Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam 

Terhadap Keputusan Berkarir Di Perbankan Syariah. 

 

D. Penelitian yang Relevan 

Peneitian relevan ini berisi mengenai pembahasan hasil penelitian 

terdahulu mengenai personal yang akan diteliti, yaitu: 

1. Ardiani Ika Sulistyawati dan Nina Ernawati dkk, dengan judul penelitian 

“Persepsi Mahasiswa Akuntansi Mengenai Faktor-Faktor Yang 

Mempengaruhi Pemilihan Karir”. Penelitian ini bertujuan menguji dan 

menganalisis perbedaan persepsi para mahasiswa akuntansi dalam memilih 

karir baik sebagai akuntan publik, akuntan perusahaan, akuntan pendidik 

yang bekerja di institusi pemerintah secara empiris serta penelitian ini juga 

menguji apakah gaji, pelatihan professional, keprofesionalan, nilai sosial, 

tempat kerja, pasar tenaga kerja dan kepribadian adalah hal-hal yang 

dipertimbangkan mahasiswa dalam memilih karir. Jenis penelitian yang 

digunakan merupakan jenis penelitian kuantitatif dengan menggunakan uji 

kruskal-wallis. Hasil dari penelitian ini telah membuktikan bahwa ada 

perbedaan persepsi mahasiswa dalam pemilihan karir, gaji, pelatihan 

professional, pengakuan keprofesionalan, lingkungan kerja serta 

pertimbangan pasar tenaga kerja yang merupakan hal-hal yang dapat 

menyebabkan perbedaan persepsi dalam pemilihan karir. Sedangkan nilai 
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sosial dan kepribadian bukanlah faktor yang menyebabkan perbedaan 

persepsi mahasiswa.
8
 

Persamaan penelitian ini adalah sama-sama meneliti tentang 

persepsi. Sedangkan perbedaannya adalah penelitian terdahulu lebih 

menekankan pada persepsi mahasiswa akuntansi mengenai faktor-faktor 

yang mempengaruhi pemilihan karir, sedangkan pada penelitian ini 

menekankan bagaimana alumni fakultas ekonomi dan bisnis islam 

terhadap keputusan berkarir di perbankan syariah. 

2. Hasni Ardilla, dengan judul penelitian “Pengaruh Persepsi Terhadap 

Minat Mahasiswa Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam Iain 

Padangsidimpuan Berkarir Di Bank Syariah”. Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahuin apakah persepsi berpengaruh terhadap minat 

mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam IAIN Padangsidimpuan 

berkarir di Bank Syariah. Penelitian ini merupakan jenis penelitian 

kuantitatif dengan menggunakan analisis uji regresif sederhana. 

tentangpengaruh persepsi terhadap minat mahasiswa dalam berkarir di 

bank syariah yaitu adanya  pengaruh yang signifikan antara persepsi 

terhadap minat mahasiswa berkarir di bank syariah. Hasil penelitian ini 

yaitu persepsi memberikan pengaruh yang signifikan terhadap suatu minat 

berkarir.Dimana hal tersebut dapat terlihat dari uji hipotesis dimana 

koefisien sebesar 0.507%, dimana hal ini menunjukan bahwa persentase 

variasi variable persepsi dapat menjelaskan variable minat berkarir sebesar 

                                                             
8
Ardiani Ika Sulistyawati, Nina Ernawati, dan Netty Sylviana, “Persepsi Mahasiswa 

Akuntasi Mengenai Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Pemilihan Karir,” Jurnal Dinamika 

Akuntansi, Vol. 5 No. 2 (September 2013). 
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50,7% satuan sedangkan sisanya 49,3% satuan dijelaskan oleh variable 

lain yang tidak dimasukan dalam penelitian ini.
9
 

Persamaan penelitian ini adalah sama-sama meneliti tentang 

persepsi. Perbedaannya adalah peneliti terdahulu lebih menekankan pada 

mahasiswa fakultas ekonomi dan bisnis islam di iain padangsidimpuan 

dengan mengunakan metode penelitian secara kuantitatif, sedangkan 

dalam penelitian ini lebih menekankan pada alumni fakultas Ekonomi Dan 

Bisnis Islam di Iain Metro dengan menggunakan metode penelitian 

kualitatif. 

3. Yuanita Widyasari, dengan judul penelitian “Persepsi Mahasiswa 

Akuntansi Mengenai Faktor-Faktor Yang Membedakan Pemilihan Karir 

(Studi Pada Universitas Diponegoro Dan UNIKA 

Soegijapranata)”.Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui persepsi 

mahasiswa akuntansi tentang faktot-faktor yang berpengaruh terhadap 

pemilihan karir. Jenis penelitian ini yaitu penelitian kuantitatif dengan 

menggunakan analisis statistik deskriptif. Hasil dari analisis penelitian ini 

menunjukan adanya perbedaan persepsi mahasiswa mengenai pemilihan 

karir ditinjau dari faktor gaji, pelatihan professional, pengakuan 

professional, nilai-nilai sosial, lingkungan kerja, pertimbangan pasar kerja. 

                                                             
9
Ardilla, Pengaruh Persepsi Terhadap Mahasiswa Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam 

Iain Padangsidimpuan Berkarir Di Bank Syariah.(2019). 
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sedangkan ditinjau dari faktor personalitas tidak ada perbedaan persepsi 

mahasiswa.
10

 

Persamaan antara kedua penelitian ini adalah sama-sama meneliti tentang 

persepsi. Perbedaannya adalah peneliti terdahulu lebih menekankan pada 

mahasiswa akuntansi di universitas diponerogo dan unika soegijapranata, 

sedangkan dalam penelitian ini lebih menekankan pada alumni Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam Di Iain Metro. 

 

 

 

                                                             
10

Yuanita Widyasari, Persepsi Mahasiswa Akuntansi Mengenai Faktor-Faktor Yang 

Membedakan Pemilihan Karir (Studi Pada Universitas Diponegoro Dan UNIKA Soegijapranata) 

(Semarang: Universitas Diponegoro, 2010). 



BAB II 

LANDASAN TEORI 

A. Teori Persepsi 

1. Pengertian Persepsi 

Secara bahasa persepsi berasal dari bahasa inggris yaitu 

perception yang artinya adalah penglihatan, tanggapan daya memahami, 

atau menanggapi. Persepsi merupakan peroses dari seorang individu yang 

memilih, mengorganisasikan, dan menginterprestasikan masukan-

masukan informasi untuk menciptakan gambaran yang memiliki arti. 

Persepsi tidak hanya tergantung pada hal yang berhubungan dengan 

fisika saja melainkan juga berhubungan dengan lingkungan sekitar serta 

keadaan individu tersebut.
1
 

Persepsi dapat diartikan sebagai tanggapan atau penerimaan 

secara langsung dari suatu proses dimana seseorang mengetahui beberapa 

hal melalui pengindraan yang dimilikinya. Dengan demikian, yang 

dimaksud dengan persepsi merupakan suatu proses dari seseorang dalam 

memahami lingkungan yang mengakibatkan pengorganisasian dan 

penafsiranya sebagai rangsangan dalam suatu pengalaman psikologi. 

Persepsi dapat juga dilihat dari proses kognitif yang di alami oleh 

setiap orang dalam memahami informasi mengenai lingkungannya, baik 

melalui penglihatan, perasaan, penciuman, pendengaran, dan 

penghayatan.  

                                                             
1
Ardilla, Pengaruh Persepsi Terhadap Mahasiswa Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam 

Iain Padangsidimpuan Berkarir Di Bank Syariah, 14. 



11 

 

 
 

2. Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Persepsi 

Faktor yang mempengaruhi persepsi pada dasarnya dibagi 

menjadi 2 bagian yaitu :
2
 

a. Faktor internal yang memempengaruhi suatu persepsi, adalah faktor–

faktor yang terdapat  dalam diri seseorang atau individu, yang 

mencakup dalam beberapa hal diantaranya yaitu : 

1) Kebutuhan psikologis. Kebutuhan psikologis seseorang dapat 

mempengaruhi persepsinya. Dimana terkadang ada hal yang 

kelihatan (yang sebenarnya tidak ada) dikarenakan kebutuhan 

psikologis jadi tidak kelihatan. 

2) Latar belakang. Latar belakang yang mempengaruhi hal-hal 

yang dipilih dalam persepsi. Terdapat contoh orang yang 

memiliki pendidikan lebih tinggi yang memiliki cara tertentu 

untuk menyelesaikan suatu informasi. 

3) Pengalaman. Hal yang sama dengan latar belakang yaitu faktor 

pengalaman, pengalaman mempersiapkan seseorang untuk 

mencari orang, hal-hal, ataupun gejala yang mungkin serupa 

dengan pengalaman pribadinya sendiri. 

4) Kepribadian. Dimana seseorang yang memiliki kepribadian 

tertutup akan tertarik dengan orang-orang yang memiliki 

kepribadian dan pengalaman yang sama dengan dirinya. 

                                                             
2
 Rahmat Dahlan, “Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Persepsi Nazhir Terhadap Wakaf  

Uang,” ZISWAF, Vol. 4, No. 1 (Juni 2017): 10. 
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5) Nilai serta kepercayaan umum. Orang yang memiliki sifat 

tertentu terhadap karyawan wanita serta data karyawan yang 

termasuk kelompok bahasa tertentu, besar kemungkinan akan 

melihat berbagai hal kecil yang tidak diperhatikan orang lain. 

6) Penerimaan diri. Penerimaan diri merupakan sifat penting yang 

mempengaruhi persepsi. 

b. Faktor eksternal yang mempengaruhi suatu persepsi adalah 

karakteristik dari lingkungan dan obyek-obyek yang terlibat 

didalamnya. Sementara itu faktor-faktor eksternal yang 

mempengaruhi suatu persepsi anatara lain :
3
 

1) Intensitas. Pada umumnya, rangsangan yang lebih intensif, 

mendapatkan lebih banyak tanggapan dari pada rangsangan 

yang kurang intens. Ini yang dinamakan oleh marketer dengan 

memasang iklan yang menarik dan diberi pencahayaan yang 

penuh sehingga orang akan dapat intensif melihatnya. 

2) Ukuran. Benda-benda yang memiliki ukuran lebih besar 

umumnya lebih menarik perhatian. Dimana dengan membuat 

iklan yang berserakan dapat menarik perhatian seseorang. 

3) Kontras. Secara umum hal lain yang dapat dilihat akan menarik 

perhatian. Contohnya perilaku orang yang diluar kebiasaan akan 

menarik perhatian, karena memiliki prinsip-prinsip perbedaan. 

                                                             
3
 Dahlan, 11. 
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4) Gerakan. Benda yang bergerakan lebih menarik perhatian dari 

pada benda yang diam. Dimana kebanyakan iklan yang 

ditampilkan ditelevisi menggunakan prinsip ini dengan 

menciptakan ilusi gerak melalui berbagai pengaturan yang ada. 

5) Ulangan. Bisannya hal yang terulang-ulang akan dapat menarik 

perhatian. Oleh karena itu, tayang iklan di televisi ataupun radio 

sering diulang-ulang. 

6) Keakraban. Sesuatu yang akrab atau dikenal lebih menarik 

perhatian. Ini merupakan bagian dar tabiat manusia, dimana dia 

lebih mudah memahami dan mimilih yang sudah akrab 

dengannya. 

7) Sesuatu yang baru. Faktor ini kedengarannya bertentangan 

dengan keakraban. Unsur ini juga berpengaruh pada seseorang 

dalam menyeleksi informasi. 

 

B. Teori Karir 

1. Pengertian Karir 

Karir adalah sesuatu yang dipilih oleh seseorang yang berasal dari 

dirinya sendiri, sehinggal hal tersebut dapat menunjukan kepribadian, 

motivasi, dan seluruh kemampuan yang dimilikinya.
4
 Karir juga dapat 

diartikan sebagai proses kemajuan dari serangkaian perjalanan 

                                                             
4
Aryani dan Ni Made Adi Erawati, “Pengaruh Motivasi Kualitas, Karir, Ekonomi, Dan 

Biaya Pendidikan Pada Minat Mahasiswa Mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi,” 368. 
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pengembangan pengalaman yang dimiliki seseorang sepanjang waktu 

yang sudah dilaluinya.  

Karir banyak dipahami oleh sebagian orang sebagai hal yang 

hanya bersangkutan dengan pekerjaan seseorang, padahal sebenarnya 

karir itu bersifat dinamis dan terbuka sepanjang hidup sebagai 

perkembanagan individu dalam suatu kehidupan yang mencakup 

pekerjaan, pendidikan, dan pelatihan atau kursus.
5
 

Hartono mendefinisikan karir sebagai istilah yang digunakan 

dalam menunjukan seberapa jauh kemajuan seseorang dalam melakukan 

aktivitas profesi atau pekerjaannya. Konsep ini memberikan gambaran 

bahwa karir merupakan perubahan yang bersifat progresif terkait dengan 

kehidupan manusia dalam setiap profesi atau pekerjaan yang dimilikinya. 

Konsep ini juga memberikan sedikit gambaran tentang sejauh mana 

kemajuan yang dialami manusia pada setiap aktivitas kehidupan yang 

saat ini sedang digelutinya.
6
 

Jika hal ini dikaitkan dengan kehidupan mahasiswa sebagai 

pelajar, karir dapat juga diartikan sebagai kemajuan yang dialami oleh 

mahasiswa dalam proses pembelajaran yang sedang dilaksanakannya, 

baik itu berkaitan dengan kemampuan intelektual yang berwujud prestasi 

akademik dalam hal belajar, ataupun dalam hal kemampuan lain seperti 

psikomotorik yang dapat dikembangkan menjadi prestasi nonakademik. 

                                                             
5
Putri Fathia Fadilla dan Sri Muliati Abdullah, “Faktor Pengambilan Keputusan Karir 

Pada Siswa SMA Ditinjau Dari Social Congnitive Theory,” Jurnal Psikologi, Vol. 8 No. 2 

(Desember 2019): 109. 
6
Edris Zamaroni, “Urgensi Career Decision Making Skill Dalam Penentuan Arah 

Peminatan Peserta Didik,” Jurnal Konseling Gusjigang, Vol. 2 No. 2 (Juli 2016): 142. 
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Dari beberapa definisi yang ada di atas dapat diartikan bahwa 

karir merupakan suatu rangkaian perkembangan atau kemajuan yang 

dialami oleh setiap manusia dalam kehidupannya yang diwujudkan 

dalam sebuah bentuk kegiatan-kegiatan, jabatan, pekerjaan, serta sesuatu 

yang berkaitan dengan dunia profesional yang akan digelutinya. 

2. Tahapan-Tahapan Pengembangan Karir 

Menurut Henry Simamora tahapan-tahapan pengembangan karir 

yaitu sebagai berikut:
7
 

a. Karir awal adalah tahapan pertama dimana seseorang memasuki 

sebuah organisasi. Selama tahap masuk, karyawan akan berupaya 

memperoleh gambaran realistik mengenai organisasi, dan akan 

mencari pekerjaan yang sesuai dengan keahlian, pengalaman, dan 

minatnya. Dalam menjalankan karir awal biasanya tidak selalu 

berjalan dengan mulus. Oleh karena itu, dalam tahapan ini 

merupakan tahap penekanan yang ditujukan untuk memperoleh 

jaminan terpenuhinya kebutuhan dalam tahun-tahun awal 

perkerjaanya. Selain itu, perusahaan seyogyanya harus mendorong 

karyawannya agar berpartisipasi dalam latihan penilaian mandiri 

serta hendaknya membantu mereka dalam menentukan jalan karir 

mereka yang realistik dan fleksibel serta juga memformulasikan 

rencana karir. 

                                                             
7
Falik Zulkhair Hutasuhut, Pengembangan Karir: Career Acceleration Development 

Program (CADP) Pada PT PLN (Persero) Distribusi Jawa Tengah Dan D.I. Yogyakarta 

(Semarang: Universitas Diponegoro, 2014), 23. 
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b. Karir pertengahan adalah suatu tahapan dimana setiap individu akan 

mengalami suatu transisi atau perubahan dalam karir mereka. Dalam 

tahap pertengahan ini, individu akan mengkaji ulang pencapaiannya 

pada  saat itu untuk kemudian mencapai karir pribadi dan tujuan 

hidupnya dimasa depan. Salah satu strategi untuk menyikapi masalah 

yang timbul di pertengahan karir yaitu dengan melatih karyawan 

pada karir pertengahan untuk dapat membinan karyawan yang lebih 

junior. Strategi lainnya yaitu dengan cara menghadapi atau 

mencegah keusangan. Cara mengatasi persoalan ini yaitu dengan 

mengirim karyawan ke seminar, workshop, ataupun pelatihan.  

c. Karir akhir yaitu suatu titik balik terhadap produktivitas, atau 

penurunan dan pension dini, dapat mengikuti suatu krisis 

pertengahan karir. Bagi sebagian besar karyawan, tugas-tugas utama 

yang ada di periode akhir karir yaitu dengan tetap produktif dan 

mulai menyiapkan diri untuk pension yang efektif. Karyawan yang 

ada dipenghujung karir sebaiknya harus terlibat dalam perencanaan 

jangka panjang finansial serta merencanakan pensiunnya dengan 

hati-hati. 

  

C. Teori Pengambilan Keputusan Karir 

1. Pengertian Pengamilan Keputusan Karir 

Hartono mendefinisikan pengambilan keputusan karir merupakan 

suatu proses yang menentukan pemilihan karir dari beberapa alternatif 
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pilihan berdasarkan pemahaman diri dan pemahaman karir tersebut. 

Merujuk dari pengertian tersebut, bahwa dalam proses pengambilan 

kebutusan dibutuhkan pemahaman diri serta pemahan yang sangat 

memadai mengenai alternatif karir yang tersedia. Dalam setiap 

pengambilan keputusan karir pasti terdapat konsukuensi bagi masing-

masing  individu yang meruapakan subyek yang melakukan pengambilan 

keputusan. 

Pengambilan keputusan karir adalah produk dari bekerjanya suatu 

sistem kognitif (pengetahuan, pemahaman, dll) dalam diri individu. 

Dikatakan demikian dikarenakan dalam suatu proses pengambilan 

keputusan pasti didahului dengan adanya proses berpikir yang berbentuk 

dalam suatu proses pengolahan berbagai informasi dalam memori 

manusia. Informasi yang sudah diolah kemudian menjadi dasar dan 

pertimbangan yang digunkan dalam setiap pengambilan keputusan karir 

yang dilakukan oleh setiap individu.
 8
 

Merujuk dalam pengertian di atas dapat diartikan bahwa 

pengambilan keputusan karir merupakan suatu proses dalam menentukan 

pilihan karir dari berbagai alternatif pilihan berdasarkan dengan pemahan 

diri dan pemahan karir yang sampai pada proses komitmen dalam 

melaksanakan tindakan yang diperlukan sebagai konsukuensi atas 

pelaksanaan pemilihan tersebut. Tepat atau tidaknya keputusan tentang 

pilihan yang sudah dibuat akan menentukan tepat atau tidaknya pilihan 

                                                             
8
Zamaroni, “Urgensi Career Decision Making Skill Dalam Penentuan Arah Peminatan 

Peserta Didik,” 144. 
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karir yang sesuai dengan potensi yang dimiliki dan peluang yang ada di 

masyarakat. 

2. Faktor Yang Mempengaruhi Pengambilan Keputusan Karir 

Menurut Hasan dan Zulaikhah terdapat faktor-faktor yang 

mempengaruhi seseorang dalam pengambilan keputusan, faktor-faktor 

yang mempengaruhi diantaranya yaitu:
9
 

a. Faktor Masalah 

Dalam mengambil suatu keputusan tentu ditemukan beberapa 

masalah yang menjadi penghalang untuk mengambil keputusan, 

yang merupakan penyimpangan dari apa yang sudah diharapkan, 

direncanakan ataupun yang sudah dikehendaki dan harus 

diselesaikan.  

b. Faktor Situasi 

Merupakan keseluruhan faktor dalam keadaan yang berkaitan 

dengan satu sama lain serta yang secara bersama-sama telah 

mempengaruhi terhadap apa yang akan diperbuat. Situasi ini ada 

yang bersifat tetap dan ada juga yang berubah-ubah. 

c. Faktor Kondisi 

Merupakan keadaan dimana pada saat pengambilan suatu keputusan 

keseluruhan faktor yang ada secara bersamaan akan menentukan 

daya gerak, daya berbuat, serta kemampuan seseorang. 

 

                                                             
9
Lenny Amitta Wijayana Kusuma, Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Pengambilan 

Keputusan Mahasiswa Dalam Memilih Program Studi Pendidikan Akuntansi Di Universitas 

Negeri Semarang (Semarang: Universitas Negeri Semarang, 2016), 23. 
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3. Langkah-langkah Pengambilan Keputusan Karir 

Dalam hal ini, terdapat komponen terpenting dalam pengambilan 

suatu keputusan yaitu menentukan langkah-langkah dan kegiatan dalam 

pengumpulan informasi mengenai situasi keputusan yang akan dibuat. 

Menurut Mondy dan Premeaux dalam Anzizhan langkah-langkah 

pengambilan keputusan terdiri dari lima langkah yaitu: 

a. Mengidentifikasi suatu masalah atau peluang, yaitu dengan 

mempelajari masalah apa saja yang harus ditangkap oleh setiap 

individu dalam meningkatkan perannya dimasa depan. Oleh karena 

itu, faktor yang menjadi peluang harus di identifikasi sedemikian 

rupa melalui analisis rasional dan sistematis.
10

 

b. Membuat alternatif, dengan membuat sejumlah alternatif yang 

diperkirakan akan menjadi suatu jawaban dalam pemecahan masalah 

adalah sangat penting. Sebab dengan berbagai alternatif yang sudah 

dibuat akan dapat dipilih alternatif yang paling menguntungkan 

dalam memecahkan suatu masalah yang akan dihadapi. Demikian 

pula dengan dengan membuat berbagai alternatif peluang yang 

menyangkut dengan masa depan agar diketahui peluang yang timbul 

di masa depan untuk memajukan anggota. 

c. Mengevaluasi alternatif, dengan menilai keuntungan dan kerugian 

atau kekuatan dan kelemahan dari masing-masing alternatif didalam 

memecahkan masalah dan menjawab peluang yang akan menentukan 

                                                             
10

Kusuma, 24. 
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suatu pilihan. Jika dilihat dari segi faktor fisibilitas suatu alternatif 

maka hal inilah yang akan menentapkan pilihan mana yang akan 

diambil sebagai suatu keputusan. 

d. Memiliki dan mengimplementasikan alternatif, adapun tindakan 

dengan memilih alternatif terbaik dari sejumlah alternatif yang telah 

diajukan dalam mendukung keberhasilan pemecahan masalah dan 

juga menjawab peluang yang ada merupakan langkah keempat. 

Pemilihan alternatif itu sekaligus menetapkannya untuk dilaksanakan 

sebagai keputusan yang diambil oleh organisasi.
11

 

e. Mengevaluasi alternatif, keputusan yang sudah ditetapkan dan 

dilaksanakan harus dievaluasi apakah telah mencapai tujuan yang 

diinginkan atau belum.  Sebab keputusan itu diyakini sebagai cara 

dalam memecahkan suatu masalah atau mengisi suatu peluang untuk 

menjawab kebutuhan. Jika belum terpecahkan, tindakan harus 

diperbaiki dan kembali melihat alternatif-alternatif yang diajukan 

atau menambah kembali alternatif yang ada di samping melengkapi 

informasi untuk keputusan yang diambil.  

Pada dasarnya setiap individu dalam hidupnya pasti selalu 

dihadapkan dengan membuat suatu keputusan dengan berbagai alternatif 

yang ada. Dengan demiki, langkah-langkah yang telah disimpulkan di 

atas adalah suatu proses bagaimana pilihan itu diperoleh. Hal ini tentu 

saja dilalui pula oleh mahasiswa yang akan memilih karir mereka. Setiap 
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Kusuma, 25. 
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mahasiswa memiliki alasan-alasan yang berbeda-beda satu sama lainnya 

dalam mempertimbangkan alternatif-alternatif yang akan mereka hadapi, 

serta akan memiliki perilaku yang berbeda setelah keputusan tersebut 

diambil.  

 

 

 

 

 

 



BAB III 

METODE PENELITIAN 

A. Jenis dan Sifat Penelitian 

1. Jenis Penelitian  

Dalam penelitian ini menggunakan jenis penelitian lapangan (field 

research). Penelitian lapangan (field research) merupakan jenis penelitian 

yang dilakukan secara langsung di lapangan atau di lokasi penelitian untuk 

menyelidiki gejala objektif yang terjadi di lokasi tersebut. Penelitian ini 

bertujuan untuk memudahkan peneliti dalam mendapatkan data atau 

informasi yang dibutuhkan dalam melakukan penelitian tersebut.
1
 

Mengingat dari penelitian ini menggunakan jenis penelitian lapangan (field 

research) maka dalam proses pengumpulan data-data di dapat langsung di 

lapangan berdasarkan penjelasan dari narasumber tersebut. 

2. Sifat Penelitian   

Penelitian yang digunakan dalam penelitian ini merupakan 

penelitian yang bersifat deskriptif kualitatif. Peneliti harus mendefinisikan 

suatu objek yang ada ataupun fenomena social yang akan dipaparkan 

dalam penelitian ini. Dalam penelitian kualitatif ini berisi kutipan data atau 

fakta yang ada dilapangan untuk menghasilkan suatu data ataupun 

informasi yang akan diperoleh dan dituangkan kedalam penelitian 

tersebut.
2
 

                                                             
1
Abdurahmat Fathoni, Metodologi Penelitian & Teknik Penyusunan Skripsi (Jakarta: 

Rineka Cipta, 2011), 96. 
2
Albi Anggito dan Johan Setiawan, Metode Penelitian Kualitatif (Sukabumi: CV Jejak, 

2018), 11. 
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Penelitian ini akan mendeskripsikan fakta-fakta yang ada di 

lapangan terkait dengan Persepsi Alumni Fakultas Ekonomi Dan Bisnis 

Islam Terhadap Keputusan Berkarir Di Perbankan Syariah. 

 

B. Sumber Data 

Dalam penelitian ini, menggunakan dua sumber data yang diperoleh 

untuk membantu penelitian ini yang berkaitan dengan pokok masalah yang 

akan diungkapkan, yaitu dengan menggunakan sumber data primer dan 

sumber data sekunder. Sumber data tersebut nya sebagai berikut:  

1. Sumber Data Primer  

Sumber data primer yaitu sumber data yang langsung memberikan 

data kepada pengumpul data dalam bentuk verbal ataupun kata-kata.
3
 

Dalam penelitian ini, sumber data primer diperoleh dari wawancara yang 

dilakukan dengan alumni Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam di IAIN 

Metro. 

Pemilihan alumni sebagai sumber data primer ini menggunakan 

teknik purposive sampling. Purposive sampling merupakan teknik 

penelitian dengan pengambilan sempel yang dilakukan secara sengaja 

sesuai dengan persyaratan atau kriteria yang diperlukan.
4
 Pada penelitian 

ini, alumni Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam sebagai sumber data primer 

telah ditentukan secara purposive (berdasarkan kriteria tertentu) yang 

sesuai dengan kebutuhan peneliti. Kriteri-kriteria yang digunakan yaitu : 

                                                             
3
 Hardani, Metode Penelitian Kualitatif & Kuantitatif (Yogyakarta: CV. Pustaka Ilmu 

Grup Yogyakarta, 2020), 121. 
4
 Tarjo, Metode Penelitian Sistem 3X Baca (Yogyakarta: CV Budi Utama, 2019), 57. 
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1. Alumni Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam di IAIN Metro. 

2. Alumni jurusan perbankan syariah. 

3. Sudah bekerja di perbankan syariah. 

Untuk memperoleh suatu informasi atau data yang dibutukan dalam 

penelitian ini, peneliti mengambil 8 sempel alumni Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Islam yang diantaranya yaitu: Jimmy Romarten, Dhea Setia Ruly, 

Ari Kusmanto, Aris Triana, Dinda Triandari Agustin, Misbakhul Munir, 

Nuril Fijriah, dan Dhea Ayu Pangestiawan. 

2. Sumber Data Sekunder  

Sumber data sekunder adalah sumber data yan tidak langsung 

memberikan datanya kepada pengumpul data contohnya seperti melalui 

dokumen, jurnal, ataupun buku yang berkaitan dengan penelitian ini.
5
 Data 

sekunder dalam penelitian ini dapat diperoleh dari hasil buku-buku, jurnal, 

dan lainnya yang berkaitan dengan judul yang diteliti. Adapun skripsi yang 

digunakan dalam penelitian ini yaitu Hasni Ardilla, “Pengaruh Persepsi 

Terhadap Mahasiswa Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam Iain 

Padangsidimpuan Berkarir Di Bank Syariah”, jurnal Ni Putu Devi Aryani 

dan Ni Made Adi Erawati dengan judul “Pengaruh Motivasi Kualitas, 

Karir, Ekonomi, Dan Biaya Pendidikan Pada Minat Mahasiswa Mengkuti 

Pendidikan Profesi Akuntansi”, dan skripsi Lenny Amitta Wijayana 

Kusuma, “Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Pengambilan Keputusan 

                                                             
5
 Hardani, Metode Penelitian Kualitatif & Kuantitatif, 121. 
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Mahasiswa Dalam Memilih Program Studi Pendidikan Akuntansi Di 

Universitas Negeri Semarang”. 

 

C. Teknik Pengumpulan Data 

1. Wawancara  

Wawancara merupakan teknik pegumpulan data melalui proses 

tanya jawab lisan antara dua orang atau lebih yang berlangsung satu arah 

dengan maksud tertentu, dimana pertanyaan datang dari pihak yang 

mewawancarai (interview) dan jawaban akan diberikan oleh orang yang 

akan di wawancara (informan).
6
 

Dalam penelitian ini jenis wawancara yang digunakan yaitu 

wawancara semi berstruktur yang merupakan wawancara yang pertanyaan 

sudah disusun sedemikian rupa agar mendapatkan jawaban yang sesuai 

dengan apa yang diinginkan dengan judul yang ada dan menjamin peneliti 

dapat mengumpulkan jenis data yang dari partisipan.
7
 

Wawancara yang dilakukan dalam penelitian ini yaitu dengan 

memberikan beberapa pertanyaan kepada Alumni Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Islam di Iain Metro yang dapat dijawab dengan bebas agar dapat 

mengetahui persepsi setiap alumni terkait dengan keputusan berkarir di 

perbankan syariah.  

 

 

                                                             
6
 Hardani, 137. 

7
Ismail Suardi Wekke dan dkk, Metode Penelitian Ekonomi Syariah (Yogyakarta: Gawe 

Buku, 2019), 65. 
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2. Dokumentasi  

Dokumentasi merupakan teknik untuk mengumpulkan data-data 

melalui data yang tersedia biasanya berbentuk surat, catatan harian, cendra 

mata, laporan, artefak, foto dan dapat juga berbentuk file di server, dan 

flashdisk serta data yang tersimpan di website.
8
 

Data yang digunakan dari dokumentasi dalam penelitian ini yaitu 

berupa bukti wawancara yang didokumentasikan melalui wawancara 

online kepada alumni fakultas ekonomi dan bisnis islam. 

 

D. Teknik Analisis Data 

Analisis data adalah suatu proses penyusunan, pengkatagorian data, 

mencari pola ataupun tema untuk mendapatkan suatu informasi. Analisis data 

ini bersifat induktif/kualitatif yang disesuaikan dengan pengamatan yang ada 

dilapangan yang kemudian disusun agar menjadi sebuah teori awal. Analisis 

data merupakan suatu proses pengklompokan dan pengklasifikasian data yang 

di sesuaikan dengan tujuan dari suatu penelitian, untuk memecahkan suatu 

masalah dalam penelitian yang dilakukan.
9
 

Menurut Miles dan Huberman terdapat tiga alur kegiatan dalam 

analisis data yaitu: 

1. Data Reduction (Reduksi Data) 

Reduksi data adalah suatu proses memilih, memusatkan perhatian, 

dan menyederhanakan data-data yang diperoleh saat di lapangan. Proses 

                                                             
8
Juliansyah Noor, Metode Penelitian (Jakarta: Kencana, 2011), 141. 

9
Amir, Junaidi, dan Yulmardi, Metodologi Penelitian Ekonomi dan Penerapannya (ttt: 

IPB Press, 2009), 9. 
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ini terus berjalan selama pengumpulan data di lakukan. Tahap prouksi 

data merupakan suatu kegiatan analisis yang terdiri dari penajaman, 

penggolongan, pengarahan, membuang yang tidak diperlakukan, dan 

pengorganisasian sehingga dapat ditarik suatu kesimpulan. 

2. Penyajian Data (Data Display) 

Penyajian data adalah suatu kumpulan informasi yang sudah 

tersusun kemudian dapat ditarik kesimpulan atau suatu tindakan. 

Penyajian data pada penelitian kualitatif dapat berupa uraian singkat, 

bagan, hubungan antar kategori dan lain-lain. Penyajian data ini 

dimaksudkan untuk memberi kemudahan dalam memahami informasi 

yang telah didapatkan. 

3. Penarikan Kesimpulan dan Verifikasi 

Kesimpulan adalah inti suatu temuan penelitian yang dapat 

menggambarkan pendapat pada uraian-uraian yang telah 

dipaparkan.Kesimpulan yang dibuat harus disesuaikan dengan tujuan 

penelitian dan juga pembahasan. Kesimpulan dalam penelitian kualitatif 

merupakan suatu temuan yang terbaru dan belum pernah ada 

sebelumnya. Temuan tersebut dapat berupa deskripsi atau gambaran 

objek yang belum jelas, kemudian setelah di teliti dapat menghasilkan 

informasi atau data yang sifatnya jelas.
10

 

Dalam penjelasan di atas, proses yang dilakukan dalam penelitian ini 

yaitu: Pertama, peneliti mengumpulkan informasi atau data yang berupa 

                                                             
10

Hardani, Metode Penelitian Kualitatif & Kuantitatif, 163–72. 
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catatan yang berisi hasil dari suatu penelitian yang dilakukan pada akumni 

fakultas ekonomi dan bisnis islam terhadap berkarir di perbankan syariah. 

Dalam proses ini tentunya peneliti memilih hal-hal ataupun informasi yang 

penting yang sesuai dengan tujuan penelitian yang dilakukan. Kedua, proses 

penyajian data yaitu dalam bentuk suatu uraian dan penjelasan dari hasil 

informasi atau data yang diperoleh. Ketiga, proses yang terakhir yaitu dengan 

penarikan kesimpulan tentang Persepsi Alumni Fakultas Ekonomi Dan Bisnis 

Islam Terhadap Keputusan Berkarir Di Perbankan Syariah. 

 

 

 

 

 

 





BAB IV 

PEMBAHASAN 

A. Gambaran Umum IAIN Metro 

1. Sejarah Berdirinya IAIN Metro 

Cikal bakal berdirinya iain metro tidak terlepas dari sejarah 

berdirinya IAIN Raden Intan di Bandar Lampung. Berdirinya IAIN Raden 

Intan Bandar Lampung merupakan hasil upaya dari para tokoh agama dan 

tokoh masyarakat yang tergabung dalam Yayasan Kesejahteraan Islam 

Lampung (YKIL) yang berdiri tahun 1961 yang diketuai oleh RD. 

Muhammad Sayyid. Dari hasi musyawarah diputuskan untuk mendirikan 

dua fakultas yaitu Fakultas Tabiyah Dan Fakultas Syariah yang 

kedudukannya di Tanjung Karang berada di bawah santunan Yayasan 

tersebut. 

Pada tahun 1964 tepatnya tanggal 13 Oktober 1964 berdasarkan 

Surat Keputusan Menteri Agama Nomor 86/1964 merubah status Fakultas 

Tarbiyah YKIL dari swasta menjadi negeri, tetapi tidak berdiri sendiri 

melainkan cabang Fakultas Tabiyah IAIN Raden fatah Palembang. Pada 

tahun 1967 atas permintaan masyarakat Metro kepada YKIL agar dibuka 

Fakultas Tabiyah dan Fakultas Syariah di Metro atas persetujuan Dekan 

Fakultas Tabiyah IAIN Raden Fatah Palembang. 

Sebelum pada tahun 1965 didirikan Fakultas Ushuludin yang 

berkedudukan di Tanjung Karang dengan memperhatikan Keputusan 

Presiden RI Nomor 27 Tahun 1963 karena untuk ketentuan mensirikan 
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sebah Perguruan Tinggi yang berdiri sendiri (al-jami’ah) harus memiliki 

tiga sebagai persiapan berdirinya Institute Agama Islam Negeri (IAIN) 

Lampung. 

Setelah IAIN Raden Intan Lampung resmi dibuka, maka Fakultas 

Tabiyah yang semula mengunduk ke IAIN Raden fatah Palembang 

ditetapkan menjadi fakultas yang berdiri sendiri, sebagai Fakultas Tabiyah 

IAIN Raden Intan Lampung Metro berdasarkan Surat Keputusan Menteri 

Agama RI No.188 Tahun 1966. Tak lama setelah perubahan nama IAIN 

Raden Intan Tanjung Karang menjadi Raden Intan Bandar Lampung 

mengikuti perubahan nama ibu kota Lampung menjadi Bandar Lampung 

terbitlah Surat Edaran Bimas Islam No. E.III.OT/OO/AZ/1804/1996, 

Tanggal 23 Agustus 1996 tentang Penataan Kelembagaan Fakultas IAIN 

di luar induk menjadi Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri. 

Sebagai kelanjutan maka pada tanggal 23-25 April 1997 diadakan 

rapat kerja para rector dan dekan fakultas di luar induk. Pada kesempatan 

ini ditetapkan pula perubahan dan pengesahan fakultas di luar induk 

menjadi Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri (STAIN) berdasarkan SK 

Presiden No. 11 tahun1997. Sejalan dengan perunahan status tersebut Drs. 

Zakaria Zakir yang saat itu menjabat sebagai Dekan Fakultas Tabiyah 

mengajukan lima nama STAIN Metro yaitu, STAIN Raden Imba Kusuma, 

STAIN Lampung, STAIN Jurai Siwo, STAIN A. Yasin, Dan STAIN 

Sosrodarmo. Berdasarkan Surat Bupati (saat itu Drs. Herman Sanusi) 

maka ditetapkan nama STAIN Metro adalah STAIN Jurai Siwo Metro 



32 

 

 
 

mengingat STAIN ini berada di Lampung Tengah yang memiliki tradisi 

dan budaya “Sembilan Mrga Penyimbang”. Sebagai tindak lanjut dari 

keppres 1997 di atas, maka pada tanggal 30 Juni 1997 secara serentak 

diresmikan 33 STAIN dan ketuanya dijabat oleh dekan masing-masing 

sebagai pejabat sementara ketua. 

Sejalan dengan dinamika kehidupan kampus sejak 1997 juga 

dibuka jurusan baru yakni Jurusan Syariah yang saat itu hanya satu prodi 

yaitu Ahwalusy Syakhsiyyah. Baru pada tahun 1999 masa ini dikenal 

dengan istilah passing out karena sejak tahun 1997 STAIN Metro sudah 

tidak berada di bawah IAIN Raden Intan lagi.  

Pada tahun 1998, gagasan untuk melahirkan sarjana ekonomi 

perbankan islam yang memiliki ciri khas bagi pengelola lembaga 

perbankan syariah, digagas oleh Prof. Bahri Ghozali (saat menjabat 

sebagai ketua STAIN Metro Priode 1998-2002) dengan membuka program 

studi Ekonomi Perbankan Syariah Islam (EBI). Gagasan ini kemudia 

menjadi embrio bagi perkembangan program studi ekonomi islam di 

seluruh perguruan tinggi agama di Indonesia. Walau saat itu sempat 

menjadi polemik bagi banyaknya kalangan, namun menjadi catatan sejarah 

bahwa ekonomi islam dimulai dari STAIN Jurai Siwo Metro. 

Pada penerimaan mahasiwa baru tahun ajaran 2006-2007, prodi D3 

Bahasa Inggris dan prodi baru yakni S1 Bahasa Inggris dan D4, 

diupayakan pada 2007 yang akan dating proses akreditasi kedua prodi ini 

bisa terwujud. Hingga tahun 2006 STAIN Metro sudah meluluskan 
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mahasiswa sebanyak 1.339 orang. Sebagian besar dari alumninya menjadi 

pegawai negeri sipil, pegawai bank swasta (syari’ah) dan wiraswasta. 

Kampus STAIN Jurai Siwo Metro mengalami kemajun signifikan. 

Satu-satunya kampus negeri di Kota Metro ini menjadi kampus islam yang 

diminati calon mahasiswa dari berbagai daerah, baik dari lampung maupun 

luar lampung. Sejak dipimpin oleh Prof. Dr. Syaripudin, M.Ag, mulai 

tahun 2007 sampai sekarang, STAIN menjadi kampus yang berkembang 

dan melahirkan lulusan sarjana islam yang siap berkompetisi dalam segala 

bidang. 

Untuk membangun kompetisi mahasiwa, STAIN memiliki tiga 

Jurusan yaitu Tarbiyah, Syariah, dan Ekonomi Islam yang terdiri dari 

Program Studi Pendidikan Agama Islam (PAI), Pendidikan Bahasa Arab 

(PBA), Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah (PGMI), Ahwalus 

Syahsyiyah/Hokum Islam, Ekonomi Syariah, Dan Diploma Tiga (D-3) 

Perbankan Syariah. STAIN Juga Mulai Membuka Program Pascasarjana 

(S-2) untuk Jurusan Ilmu Pendidikan Islam Dan Hukum Islam. 

Pada tahun 2010 adalah tahun persiapan alih status STAIN menjadi 

IAIN. Saat ini civitas akademik STAIN Jurai Siwo Metro dengan berbagai 

upaya berusaha menjadi perguruan tinggi unggulan dan terdepan dalam 

pengkajian dan pembangunan ilmu, seni dan budaya keislaman.  

Pada tahun 2011 pembangunan fisik gedung meliputi ruang kuliah, 

gedung rektorat, rehabilitasi gedung perpustakaan, penambahan local dan 

pengangkatan laboraturium computer, kelas multimedia program 
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pascasarjana dan perencanaan pengembangan cyber kampus. Selain itu 

bahwa berdirinya program pascasarjana diharapkan mampu memperkuat 

data dukung akan proses alih status STAIN Metro ke IAIN Metro, karena 

dalam ketentuan perundungan-perundungan, bahwa sekolah tinggi 

semestinya hanya memiliki satu jurusan professional. Sementara saat ini, 

STAIN Metro sudah memiliki 2 jurusan (Tarbiyah dan Syari’ah) dengan 8 

program studi dan Program Pascasarjana (S2) dengan 2 program studi. 

Alih status STAIN Jurai Siwo Metro ke IAIN Jurai Siwo Metro 

sudah diajukan sejak tahun 2010 dan di rencanakan bisa terealisasi pada 

tahun 2012 tahun depan. Musyawarah alumni juga menjadi salah satu 

syarat administrasi alih status STAIN ke IAIN. Hal ini sudah lama 

dilakukan pada masa kepemimpinan Prof. Dr. Syaripudin,M.Ag, dengan 

mengundang seluruh alumni dari semua angkatan dalam acara reuni akbar 

pada sabtu 28 Juli 2010 lalu. Perubahan status menjadi IAIN juga 

mendorong pembentukan fakultas-fakultas yang merupakan 

pengembnagan dari 2 jurusan dengan 9 program studi.  

Tahun 2016 adalah tahun peralihan STAIN menjadi IAIN. 

Perubahan status ini tertuang dalam Peraturan Presiden No. 71 Tanggal 1 

Agustus 2016. Menurut perpres tersebut, pendirian IAIN Metro 

merupakan perubahan bentuk dari Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri 

(STAIN) Jurai Siwo Metro. Perubahan status menjadi IAIN juga akan 

mendorong pembentukan fakultas-fakultas baru yang akan lahir sesuai 

dengan kebutuhan masyarakat akan pendidikan, serta pengembangan 
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sarana dan prasarana yang lebih memadai guna mewujudkan IAIN Metro 

menjadi lebih baik.
1
 

2. Visi, Misi, Dan Tujuan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam 

a. Visi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam (FEBI) IAIN Metro 

Visi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam (FEBI) IAIN Metro 

yaitu menjadikan Fakultas yang unggul di tingkat Nasional pada 

bidang Ekonomi dan Bisnis berlandaskan nilai-nilai ke Islaman dan ke 

Indonesiaan dalam sinergi socio-eco-techno-preneurship pada tahun 

2024. 

Deskripsi unsur-unsur yang terdapat dalam visi Fakultas 

Ekonomi Bisnis Islam diantaranya yaitu: 

1) Unggul: memiliki kompetensi dibidang Ekonomi dan Bisnis Islam 

serta memiliki jiwa kecendikiawanan yang inovatif dan kreatif. 

2) Socio-ecotechno-preneurship memiliki kepekaan dibidang sosial 

masyarakat, kopeten dalam teknologi ramah lingkungan dan 

berjiwa entrepreneur. 

3) Nilai-nilai keislaman dan keindonesiaan pada tahun 2024: 

memiliki semangat Islam yang berjiwa nasionalisme. 

  

                                                             
1
 https://metrouniv.ac.id/, di akses pada tanggal 15 Desember 2021 

https://metrouniv.ac.id/
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b. Misi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam (FEBI) IAIN Metro 

Misi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam (FEBI) IAIN Metro 

diantaranya sebagai berikut: 

1) Melaksanakan kegiatan pendidikan dan pengajaran keilmuan 

Ekonomi Dan Bisnis Islam dalam sinergi socio-ecotechno-

preneurship berlandaskan nilai-nilai seislaman dan keindonesiaan. 

2) Melaksanakan penelitian kelembagaan Fakultas Ekonomi Dan 

Bisnis Islam dalam sinergi socio-ecotechno-preneurship 

berlandaskan inovasi dan kreatifitas. 

3) Melaksanakan pengabdian masyarakat dalam sinergi socio-

ecotechno-preneurship berbasis media digital dan ekonomi kreatif 

yang unggul dan mencapai kepuasan stakeholder. 

c. Tujuan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam (FEBI) IAIN Metro 

Tujuan dari Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam IAIN Metro 

yaitu sebagai berikut: 

1) Menghasilkan sarjana Ekonomi dan Bisnis Islam yang mampu 

berdaya saing di tingkat nasional dalam sinergi socio-ecotechno-

preneurship berlandaskan nilai-nilai keislaman dan 

keindonesiaan. 

2) Menghasilka penelitian dalam bidang keilmuan Ekonomi dan  

Bisnis Islam di tingkat nasional dalam sinergi socio-ecotechno-

preneurship dalam produk jurnal scopus, jurnal terkreditasi 
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nasional, Hak Kekayaan Intelektual, Buku, dan Buku Ajar 

Penelitian. 

3) Menghasilkan pengabdian masyarakat di tingkat nasional dalam 

sinergi socio-ecotechno-preneurship dalam produk Lembaga 

Keuangan Syariah, Manajemen Haji Dan Umroh, Akuntansi 

Syariah, yang mencakup persoalan UMKM, media digital, sub 

sector ekonomi kreatif, dan community development.
2
 

  

                                                             
2
 https://febi.metrouniv.ac.id/pbs, di akses pada tanggal 15 Desember 2021 

https://febi.metrouniv.ac.id/pbs
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3. Struktur organisasi Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam 

Gambar 1.1 

Struktur Organisasi Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam 
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B. Persepsi Alumni Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam Terhadap 

Keputusan Berkarir Di Perbankan Syariah 

Persepsi dapat diartikan sebagai tanggapan atau penerimaan secara 

langsung dari suatu proses dimana seseorang mengetahui beberapa hal 

melalui pengindraan yang dimilikinya. Dengan demikian, yang dimaksud 

dengan persepsi merupakan suatu proses dari seseorang dalam memahami 

lingkungan yang mengakibatkan pengorganisasian dan penafsiranya sebagai 

rangsangan dalam suatu pengalaman psikologi. 

Setiap alumni pasti memiliki persepsinya masing-masing dalam hal 

keputusan berkarir di perbankan syariah. Dimana bahwasannya Persepsi 

Alumni Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Terhadap Keputusan Berkarir Di 

Perbankan Syariah yaitu terdapat faktor latar belakang pendidikan yang 

membuat alumni Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam memilih untuk berkarir 

di perbankan syariah. 

Jimmy Romarten merupakan alumni Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Islam angkatan tahun 2009 serta lulus tahun 2012 pada jurusan D3 Perbankan 

Syariah di STAIN Jurai Siwo. Pada saat ini beliau bekerja di Bank Syariah 

Indonesia (BSI) yang beralamatkan di Jakarta Selatan dimana posisi atau 

jabatan beliau saat ini di bank tersebut yaitu Businnes Support Treasury and 

Global Market Grup dari tahun 2021 sampai dengan sekarang.  

Berdasarkan hasil wawancara dengan beliau bahwa berkarir di 

perbankan syariah merupakan murni keinginannya sendiri serta latar belakang 

pendidikan yang dimilikinya sangat berpengaruh dalam mengambil keputusan 
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berkarir di bank syariah dikarenakan pendidikan itu adalah pondasinya. 

Dimana pengalaman serta kepercayaan diri yang dimiliki juga sangat 

berpengaruh dalam keputusan berkarir di bank syariah karena pengalaman 

berinteraksi dengan para pelaku industri perbankan syariah serta kepercayaan 

diri yang tumbuh dan berkembang atas dorongan knowledge, skill dan 

pengalaman merupakan modal dalam berkarir di bank syariah. Penilaian 

terhadap penampilan pegawai serta masalah ekonomi bukanlah faktor yang 

mempengaruhi untuk memutuskan berkarir di bank syariah, serta menjadi 

salah satu alumni Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam menjadi sebuah 

dorongan untuk membuktikan pada industri bahwa lulusan IAIN Metro 

mampu bersaing dengan lulusan dari universitas di kota besar serta tempat 

kerja yang nyaman menjadi salah satu faktor penting juga dalam mendorong 

performa kinerja yang maksimal bagi seorang pekerja.
3
  

Ari Kusmanto adalah alumni Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

angkatan 2009 lulusan tahun 2012 dengan jurusan yang di ambil yaitu D3 

Perbankan Syariah di STAIN Jurai Siwo. Pada saat ini beliau bekerja di Bank 

Syariah Indonesia (BSI) yang beralamatkan di Jl. A Yani No.09 Kota Metro, 

beliau mulai bekerja dari 15 Febuari 2013 hingga saat ini. Beliau bekerja di 

bank tersebut dengan posisi Account Officer (AO).  

Menurut beliau berkarir di perbankan syariah merupakan keinginan 

beliau sendiri serta latar belakang pendidikan yang dimiliki beliaupun sangat 

berpengaruh dalam memutuskan berkarir di bank syariah. Pengalaman dan 

                                                             
3
 “Jimmy Romarten, Staff Businnes Support Treasury and Global Market Grup, Bank 

Syariah Indonesia (BSI)” 10 Desember 2021. 
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kepercayaan diri yang beliau miliki baik di bangku kuliah maupun di 

lapangan juga sangatlah berpengaruh karena dari pengalaman yang sudah 

beliau dapatkan itulah yang membuat beliau percaya akan kemampuan diri 

yang beliau miliki untuk bekerja di perbankan syariah. Kondisi tempat kerja 

yang nyaman juga sangat berpengaruh menurut beliau karena tempat kerja 

yang nyaman dapat membuat kita jauh lebih senang dalam mengerjakan suatu 

pekerjaan. Penilaian terhadapat penampilan pegawai bukanlah faktor penting 

dalam memutuskan berkarir di bank syariah karena menurut beliau profesi 

yang sudah dijalankan sudah sesuai dengan pendidikan dan dunia pekerjaan 

dan menjadikan kerja jauh lebih nyaman. Serta masalah ekonomi bukan 

menjadi faktor utama bagi beliau untuk berkarir di perbankan syariah karena 

menurutnya rezeki itu datang bisa dari mana saja karena kerja bagian dari 

suatu ibadah dan menjadi salah satu alumni merupakan pengaruh dalam 

memutuskan berkarir di bank syariah karena sesuai dengan latar belakang 

yang sudah dimiliki.
4
 

Dinda Triandari Agustin yaitu alumni Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Islam angkatan tahun 2016 dengan jurusan yang di ambil yaitu S1 Perbankan 

Syariah. Saat ini beliau bekerja di Bank Btpn Syariah yang beralamatkan di 

Labuhan Maringgai dari tahun 2020 sampai dengan saat ini. Beliau bekerja di 

bagian Community Officer yang bertugas di lapangan seperti survey 

mengambil ansuran collect.  

                                                             
4
 “Ari Kusmanto, Staff Account Officer, Bank Syariah Indonesia (BSI)” 12 Desember 

2021. 
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Menurut beliau berkarir di perbankan syariah merupakan keinginannya 

sendiri serta menurut beliau latar belakang pendidikan sangat berpengaruh 

dalam berkarir di perbankan syariah karena dari pendidikan beliau dapat 

mengetahui dan mempelajari tentang riba dan hukumnya. Pengalaman yang 

dimiliki baik dari segi ilmu maupun pengalaman ketika sudah bekerja juga 

berpengaruh dalam hal berkarir di perbankan syariah karena pengalaman 

kerja yang didapat akan jauh lebih banyak dan dapat membuat diri terus 

berkembang lebih banyak serta dapat mengamplikasikan ilmu yang sudah 

didapat di kampus. Kepercayaan diri yang dimiliki menurut beliau juga 

berpengaruh karena tanpa adanya kepercayaan diri yang dimiliki dapat 

membuat diri tidak berkembang jauh dan stuck tanda adanya pekerjaan serta 

penilaian terhadap penampilan pegawai tidaklah berpengaruh dalam 

memutuskan berkarir di perbankan syariah karena baik di swasta ataupun 

tidak penampilan tetap sama berpenampilan sopan dan rapih. Sedangkan 

masalah ekonomi bukanlah faktor yang membuat beliau memutuskan untuk 

berkarir di bank syariah karena niat utama beliau yaitu ingin 

memngembangkan ilmu yang beliau miliki, serta menjadi alumni juga 

menjadi pengaruh bagi beliau karena basic perbankan yang beliau miliki dan 

tempat kerja yang nyaman menjadi hal penting dikarena tempat kerja yang 

nyaman dapat mebuaat karyawan jadi lebih betah untuk berkerja.
5
 

Aris Triana merupakan alumni Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

angkatan 2016 dengan jurusan yang di ambil yaitu S1 Perbankan Syariah di 
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 “Dinda Tiandari Agustin, Staff Community Officer, Bank Btpn Syariah” 10 Desember 
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IAIN Metro. Saat ini beliau bekerja di BPRS Metro Madani KC. Kalirejo 

Lampung Tengah dari Maret 2021 sampai saat ini. Beliau bekerja dibagian 

Account Officer hingga saat ini.  

Beliau menjelaskan bahwa keputusan berkarir di perbankan syariah 

merupakaan keinginan beliau sendiri serta latar belakang pendidikan dan 

kepercayaan diri yang beliau miliki juga berpengaruh dalam keputusan beliau 

berkarir di bank syariah karena menurut beliau kepercayaan akan latar 

belakang yang dimiliki baik dari segi pendidikan ataupun dari segi 

pengalaman yang sehingga dapat menimbulkan rasa kepercayaan diri atas 

keputusan berkarir di perbankan syariah. Penilaian terhadap penampilan 

pegawai bukan menjadi faktor dalam berkarir di perbankan syariah melainkan 

terdapat prinsip-prinsip yang sesuai syariahlah yang membuat beliau ingin 

bekerja di bank syariah. Ekonomi bukanlah suatu masalah yang membuat 

beliau memutuskan untuk berkarir di bank syariah serta menjadi salah satu 

alumni merupakan pengaruh bagi beliau untuk terjun di dunia perbankan 

syariah serta tempat kerja yang nyamanpun menjadi faktor penting menurut 

beliau karena dengan kondisi tempat kerja yang nyaman dapat membuat 

kinerja karyawan menjadi lebih baik dalam bekerja.
6
 

Dhea Setia Rully adalah alumni Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

angkatan 2016 dengan jurusan yang diambil yaitu S1 Perbankan Syariah di 

IAIN Metro. Saat ini beliau bekerja di Bank Aman Syariah di kantor kas 
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 “Aris Triana, Staff Account Officer, BPRS Metro Madani KC. Kalirejo” 10 Desember 

2021. 



44 

 

 
 

Metro yang beralamatkan di Metro Pusat. Beliau saat ini bekerja di bagian 

Funding Officer dari Juni 2021 hingga saat ini.  

Menurut beliau bekerja di dunia perbankan syariah merupakan murni 

dari keinginan beliau sendiri dan juga latar belakang pendidikan yang beliau 

milikipun sangat berpengaruh bagi beliau karena akan lebih mudah dalam 

menguasai suatu pekerjaan. Pengalaman yang beliau miliki serta kepercayaan 

diri yang dimiliki juga berpengaruh dalam memutuskan berkarir di bank 

syariah karena menurut beliau semua keputusan bekerja di perbankan syariah 

berawal dari adanya kepercayaan pada diri sendiri terlebih dahulu supaya 

yakin dan mampu dalam bekerja. Penilaian terhadap penampilan pegawai 

tidak menjadi penentu bagi beliau untuk bekerja di perbankan syariah karena 

tidak hanya penampilan saja yang dibutuhkan melainkan  skill juga harus 

dimiliki. Menurut beliau masalah ekonomi kemungkinan boleh jadi penyebab 

dalam memutuskan berkarir di bank syariah karena menurut beliau semua 

orang bekerja pasti memiliki tujuan untuk memperbaiki ekonomi. Serta 

menjadi salah satu alumni tidak melulu menjadi patokan untuk berkarir di 

perbankan syariah serta kondisi tempat kerja yang nyaman menjadi salah satu 

hal penting dalam memutuskan berkarir di bank syariah karena memilik rekan 

kerja yang dapat memberikan support akan lebih membuat nyaman dalam 

bekerja.
7
 

Misbakhul Munir adalah alumni Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

angkatan tahun 2016 dengan jurusan yang diambil adalah Perbankan Syariah 
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 “Dhea Setia Ruly, Staff Funding Officer Bank Aman Syariah Metro Pusat” 12 

Desember 2021. 
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di IAIN Metro. Saat ini beliau bekerja di Bank Aman Syariah di kantor kas 

Purbolinggo Lampung Timur. Saat ini beliau bekerja di bagian Account 

Officer dari tahun 2021 hingga saat ini. 

Beliau menjelaskan bahwa keputusan beliau untuk berkarir di dunia 

perbankan murni dari keinginan diri sendiri, karena menurut beliau berkarir di 

dunia perbankan itu penuh tantangan seperti dituntut berbisnis sekaligus 

berdakwah sesuai dengan bisnis syariah khususnya di dunia perbankan 

syariah itu yang mendasari beliau untuk bergabung di dunia perbanjan 

syariah. Kemudian latar belakang yang beliau milikipun juga sangat 

berpengaruh bagi beliau untuk berkarir di dunia perbankan syariah karena 

dengan adanya latar belakang yang sejalur dapat memudahkan beliau dalam 

berkarir di perbankan syariah dengan di sertai ilmu-ilmu perbankan yang 

sudah beliau dapatkan. Pengalaman serta kepercayaan diri yang di miliki 

beliau juga berpengaruh dalam berkarir di perbankan syariah karena dengan 

adanya bekal pengalaman yang sudah ada serta kepercayaan diri yang di 

miliki dapat membuat beliau semakin menikmati pekerjaan yang sudah beliau 

jalankan. Penilaian terhadap penampilan mempengaruhi beliau dalam 

memutuskan berkarir di bank syaraiah, karena menurut beliau jika kita 

memiliki penampilan yang baik itu akan menunjang kita dalam pekerjaan 

yang kita lakukan. Serta masalah ekonomi bukanlah faktor penting bagi 

beliau untuk memutuskan berkarir di bank syariah karena menurut beliau 

rezeki itu sudah diatur oleh Allah SWT. Dan menjadi seorang alumni juga 

mempengaruhi beliau dalam berkarir di bank syariah karena itu masih 
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berhubungan dengan pendidikan yang sudah diambil oleh beliau serta  tempat 

kerja yang nyaman juga sangat mempengaruhi dalam hal bekerja, karena 

menurut beliau kenyamanan dalam bekerja berpengaruh dalam produktivitas 

kinerja.
8
 

Nuril Fijriah merupakan alumni Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

angkatan 2016 dengan jurusan yang diambil adalah S1 Perbankan Syariah di 

IAIN Metro. Saat ini beliau bekerja di Bank Syariah Metro Madani yang 

beralamatkan di Yosorejo Metro Timur. Saat ini beliau bekerja di bagian 

Account Officier dari tahun 2021 hinga saat ini. 

Menurut beliau bekarir di perbankan syariah merupakan murni 

keinginan beliau sendiri dikarenakan sejalan dengan pendidikan yang sudah 

beliau ambil. Latar belakang pendidikan sangatlah berpengaruh dalam 

memutuskan berkarir di bank syariah, karena menurut beliau latar belakang 

pendidikan mempelajari teori-teori tentang bank syariah yang kemudian bank 

syariah menjadi wadah dalam menerapkan teori-teori yang sudah didapatkan 

di bangku kuliah, serta pengalaman yang yang sangat berpengaruh  

dikarenakan dapat mempermudah beliau ketika praktik langsung di 

lingkungan kerja.  dengan adanya kepercayaan diri yang di miliki oleh beliau 

itu dapat mempengaruhi keputusan beliau berkarir di bank syariah, karena 

menurut beliau kepercayaan diri merupakan kewajiban yang harus dimiliki 

oleh setiap individu. Serta penilaian terhadap penampilan tidak menjadi 

pengaruh bagi beliau karena penampilan merupakan suatu keharusan agi 
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 “Misbakhul Munir, Staff Account Officer, Bank Aman Syariah Purbolinggo Lampung 
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pekerja kantoran. Kemudian masalah ekonomi tidak menjadi faktor penting 

yang dapat mempengaruhi beliau serta tempat kerja yang nyaman sangatlah 

berpengaruh karena menurut beliau kenyamanan itu penting dalam 

menjalankan suatu profesi agar terwujudnya keharmonisan di dalam 

lingkungan kerja.
9
 

Dhea Ayu Pangestiawan merupakan alumni Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Islam dengan jurusan yang diambil yaitu S1 Perbankan Syariah 

angkatan 2017. Beliau bekerja di BPRS Rajasa Lampung Tengah dan beliau 

bekerja di bagian Teller dari tahun 2021 hingga saat ini. 

Menurut beliau berkarir di bank syariah merupakan murni keinginan 

dari diri sendiri serta latar belakang yang beliau miliki sangatlah berpengaruh 

dalam memutuskan berkarir di bank syariah, dikarenakan sejalur dengan 

pendidikan yang sudah beliau tempuh saat kuliah serta beliau juga ingin ikut 

berkontribusi untuk mengembangkan bank syariah yang yang saat ini masih 

jarang diketahui oleh masyarakat. Pengalaman serta kepercayaan diri yang 

beliau miliki juga sangat berpengaruh, dikarenakan menurut beliau hal yang 

dilihat pada saat melaksanakan program pengalaman lapangan di bank 

syariah itu akan menjadi bekal ketika bekerja langsung di bank syriah serta 

dapat memudahkan beliau dalam berkarir di bank syariah. penilaian terhadap 

penampilan menjadi perhatian khusus untuk beliau dikarenakan posisi jabatan 

beliau di tempat kerja saat ini yang mengharuskan beliau berpenampilan 

menarik dan sopan. Masalah ekonomi bukanlah suatu masalah penting yang 
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membuat beliau untuk memutuskan berkarir di bank syariah serta menjadi 

seorang alumni merupakan pengaruh bagi beliau dikarenakan itu dapat di 

jadikan contoh untuk adik tingkatnya yang ingin bekerja di bank syariah.
10

 

 

C. Analisa Persepsi Alumni Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam Terhadap 

Keputusan Berkarir Di Perbankan Syariah 

Berdasarkan hasil penelitian dari wawancara yang sudah dilakukan di 

atas oleh beberapa alumni Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam tepatnya pada 

alumni perbankkan syariah dengan menggunakan dua penelitian yaitu 

wawancara dan dokumentasi dimana hasil wawancara merujuk pada hasil dari 

wawancara terkait presepsi alumni Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 

terhadap keputusan berkarir di perbankan syaiah. 

Persepsi merupakan peroses awal dari seorang  dari sebuah  masukan-

masukan atau informasi untuk menciptakan gambaran yang memiliki arti 

serta menciptakan lahirnya sebuah prilaku. Presepsi Para alumni Fakultas 

Ekonomi Dan Bisnis Islam terkait penentuan berkarir di perbankan syariah 

sangat beragam dan memiliki nilai positif yang bisa menunjang para alumni 

untuk berkarir pada perbankan syariah. 

Ketertarikan alumni di industri perbankan syariah itu sudah dimulai 

sejak memasuki bangku perkuliahan. Dengan pelajaran dan program 

pengalaman lapangan yang sudah diberikan di bangku kuliah hal tersebut 

dapat dijadikan acuan dalam hal berkarir. Namun yang perlu diketahui bahwa 
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 “Dhea Ayu Pangestiawan, Staff Teller, BPRS Rajasa Lampung Tengah” 13 Desember 

2021. 



49 

 

 
 

apa yang dipelajari saat dibangku perkuliahan merupakan basic knowledge 

yang masih perlu di upgrade sesuai kebutuhan industri. Dari hasil penelitian 

terkait keputusan berkarir di perbankan syariah yang ditunjang oleh latar 

belakang pendidikan yang dimilki, para alumni merasa bahwa latar belakang 

pendidikan yang mereka miliki sangat berpengaruh dalam keputusan berkarir 

di perbankan syariah. Latar belakang pendidikan merupakan pondasi 

pendidikan yang sudah para alumni dapatkan serta menjadikan sebuah modal 

dalam berkarir di perbankkan syariah. 

Pandangan Alumni Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam mengenai 

persepsi terhadap keputusan berkarir di perbankan syariah cukup baik dan 

memiliki pandangannya masing-masing. Rata-rata dari para alumni 

mengatakan bahwa ilmu yang mereka dapatkan pada saat di bangku kuliah 

serta pengalaman di lapangan yang para alumni dapatkan itu sangat 

berpengaruh terhadap keputusan mereka berkarir di perbankan syariah. Oleh 

karena itu, tidak dipungkiri bahwa latar belakang pendidikan itu sangat 

berpengaruh bagi para alumni dalam hal berkarir serta ilmu-ilmu yang sudah 

para alumni dapatkan dan juga kepercayaan yang para alumni miliki terhadap 

diri sendiri bahwa para alumni memiliki kemampuan dan skill yang sudah 

memadai akan meningkatkan kepercayaan diri para alumni untuk dapat 

melangkah lebih maju dan lebih berkembang lagi dalam hal karir. 

Berkarir di dunia perbankan syariah merupakan pilihan yang baik 

untuk para alumni Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam terutama lulusan 

perbankan syariah. Serta para lulusan juga harus memiliki kecakapan, 
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kemampuan, serta skill yang baik tergantung dengan posisi yang akan dilamar 

nantinya, karena di zaman yang semakin maju seperti sekarang skill yang 

mumpuni juga sangat diperlukan. Dengan begitu para alumni dapat 

membanggakan nama kampus dengan berkarir di perbankan syariah. 

Berdasarkan hasil penelitian, jika dikaitkan dengan teori yang ada 

bahwasannya Persepsi Alumni Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Terhadap 

Keputusan Berkarir Di Perbankan Syariah dipengaruhi oleh faktor-faktor 

internal yang mempengaruhi persepsi antara lain sebagai berikut: 

1. Kebutuhan Psikologis 

Kebutuhan psikolog menjadi salah satu faktor yang dapat 

mempengaruhi alumni terhadap keputusan berkarir di perbankan syariah 

serta juga dapat mempengaruhi persepsi dari setiap individu. Dimana 

tujuan dari kebutuhan psikologis itu sendiri yaitu untuk lebih 

memperkuat rasa keinginan diri sendiri terhadap karir yang akan dituju 

oleh masing-masing individu tersebut. 

Berdasarkan dari hasil penelitian yang sudah dilakukan, bahwa 

faktor kebutuhan psikologi ini dapat mempengaruhi alumni untuk bekerja 

atau berkarir di perbankan syariah, dikarenakan mereka memutuskan 

untuk berkarir di dunia perbankan syariah merupakan murni keinginan 

dari diri mereka masing-masing tanpa andanya paksaan. Hal ini juga 

dikarenakan adanya dukungan dari ilmu-ilmu dan pengalaman yang 

sudah diperoleh oleh mereka yang membuat mereka jauh lebih percaya 

untuk berkarir di perbankan syariah dimana itu juga dapat dijadikan 
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modal awal yang mereka miliki untuk merambah di dunia perbankan. 

Serta kebutuhan psikologis dapat memberikan kepuasan tersendiri 

terhadap pribadi seseorang dengan terwujudnya sebuah kemandirian 

pribadi. Dalam hal pemenuhan kebutuhan psikologis seseorang, 

penentuan karir memberikan sebuah pandangan bagi pemenuhan 

psikologis dan kemandirian seseorang dalam menentukan karir yang 

akan menunjang kehidupan seseorang kedepannya. 

2. Latar Belakang 

Latar belakang menjadi salah satu faktor yang sangat 

mempengaruhi alumni dalam bekerja atau berkarir di perbankan syariah, 

dimana salah satunya yaitu latar belakang pendidikan yang dimiliki oleh 

masing-masing dari para alumni.  

Berdaarkan dari hasil penelitian yang sudah dilakukan, bahwa hal 

ini dikarenakan latar belakang pendidikan menjadi salah satu tolak ukur 

dalam penentuan karir karna dengan latar belakang yang pasti dapat 

memberikan kepastian dalam arah karir sesunguhnya. Sehingga apa yang 

sudah disiapkan dengan latar belakang yang sudah ada menjadi sejalan 

dengan apa yang akan dihasilkan dalam pemilihan karir seseorang. 

Penyebab latar belakang juga berpengaruh dalam berkarir  karena 

seseorang yang memiliki latar belakang pendidikan atau latar belakang 

lainnya yang sejalan dengan penentuan karir yang para alumni pilih, hal 

tersebut juga membuat para alumni dapat mengaplikasikan ilmu atau 

pengalaman yang sudah para alumni dapatkan di bangku kuliah ke dunia 
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kerja agar para alumni dapat mengembangkan semua yang sudah di 

dapatkan. Saat ini dari masing-masing alumni yang ada di atas bahwa 

para alumni sudah berkarir di duni perbankan syariah diantaranya ada 

yang bekerja di Bank Syariah Indonesia (BSI) baik yang ada di Jakarta 

ataupun Metro, kemudian ada yang bekerja di Bank Btpn Syariah yang 

berlokasi di Labuhan Maringgai, kemudian ada di BPRS Metro Madani 

KC. Kalirejo Lampung Tengah, serta Bank Aman Syariah yang berlokasi 

di Metro Pusat. Untuk masing-masing dari posisi atau jabatan yang 

mereka tempati yaitu ada yang dibagian Businnes Support Treasury and 

Global Market Grup, Funding Officer, Account Officer (AO), dan 

Community Officer. Dimana masing-masing dari para alumni ada yang 

sudah bekerja lama di dunia perbankan dari tahun 2013 hingga saat ini. 

3. Pengalaman 

Faktor pengalaman menjadi hal yang sama dengan latar belakang 

karena dapat mempengaruhi alumni terhadap keputusan berkarir di 

perbankan syariah. Dengan adanya pengalaman yang sudah dimiliki 

maka seseorang akan dapat lebih terampil dan cakap serta dapat lebih 

mampu melaksanakan tugas pekerjaannya dengan baik. 

Berdasarkan dengan hasil penelitian yang sudah dilakukan, bahwa 

pengalaman menjadi salah satu faktor yang dapat mempengaruhi alumni 

untuk berkarir di perbankan syariah, karena dengan adanya pengalaman 

yang sudah dimiliki itu dapat mempersiapkan seseorang untuk mencari 

hal-hal yang sesuai dengan pengalaman pribadi dari masing-masing 
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alumni dapatkan ketika di bangku kuliahn baik dari segi ilmu, organisasi, 

ataupun program pengalaman lapangan (PPL) yang sudah di daptkan 

dengan terjun lngsung ke industri perbankan syariah. Dengan 

pengalaman itu para alumni dapat lebih mudah ketika sudah berkarir 

karena setidaknya para alumni sudah mengetahui kurang lebihnya 

bagaimana sistem kerja di dunia perbankan syariah, sehingga itu tidak 

membuat para alumni kesuliatan dalam hal bekerja. Sebagai salah satu 

contoh dari hasil wawancara terhadap Jimmy Romarten bahwa beliau 

sejak Tahun 2011-2012 sudah mulai berkarir di Bank Muamalat 

Indonesia sebagai sale force exsecutive, kemudia di Tahun 2015-2018 

beliau bekerja pada Bank Mandiri Syariah sebagai jr. relationship 

manager correspondent bsnking (FI Department)-treasury & 

internasional banking serta tahun 20018-2021 masih di tempat yang 

sama juga beliau pindah ke posisi treasury marketing – tresuryand 

internasional bangking grup, dan saat ini dari bulan Febuari 2021 hingga 

sekarang beliau masih bekerja di dunia perbankan yaitu di Bank Syariah 

Indonesia (BSI) sebagai business support treasury and global market 

grip. Dari sini kita dapat melihat bahwa dari banyaknya pengalaman 

yang sudah beliau dapatkan dapat dijadikan sebagai penentuan karir 

beliau. Dimana ketika mereka sudah pernah terjun langsung ke dunia 

kerja akan memiliki kemampuan yang lebih baik, terus meningkat dan 

berkembang lebih banyak dari pada mereka yang baru saja memasuki 

dunia kerja tanpa adanya pengalaman kerja sebelumnya. Hal ini 
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dikarenakan mereka sudah belajar dari pengalaman dan permasalahan 

yang timbul dalam pekerjaannya. Maka dari itu dengan adanya 

pengalaman kerja maka sudah terjadilah proses dimana penambahan ilmu 

pengetahuan dan keterampilan serta sikap pada diri seseorang yang dapat 

menunjang dalam hal pengembangan diri terhadap perubahan yang ada. 

4. Kepribadian 

Kepribadian menjadi salah satu faktor yang dapat mempengaruhi 

para alumni terhadapat keputusan berkarir di perbankan syariah. Dimana 

seseorang yang memiliki kepribadian tertutup akan tertarik dengan 

orang-orang yang memiliki kepribadian dan pengalaman yang sama 

dengan dirinya. Yang dimaksud dalam hal ini adalah kepercayaan diri 

seseorang terhadap dirinya sendiri. Sehingga seseorang yang memiliki 

kepercayaan diri terhadap dirinya sendiri mampu mengaktualisasikan 

segala potensi yang ada pada dirinya.  

Berdasarkan penelitian yang sudah dilakukan, bahwa kepribadian 

juga dapat mempengaruhi para alumni terhadap berkarir atau bekerja di 

perbankan syariah, dikarenakan menurut para alumni kepercayaan diri 

yang sudah dimilki dari bangku kuliah serta kepercayaan akan 

kemampuan yang dimiliki membuat para alumni lebih percaya akan 

kemampuan ataupun pengalaman yang sudah didapatkan untuk dapat 

bersaing di dunia perbankan sayriah. Kepercayaan diri yang dimiliki 

mampu memberikan kepuasan tersendiri terhadap seseorang karena 

kepercayaan diri memberikan dampak keberhasilan dalam sebuah karir 
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dan mampu meningkatkan optimisme seseorang. Memiliki kepercayaan 

diri yang tinggi itu penting karena ketika kita tidak memiliki kepercayaan 

diri terhadap diri kita sendiri itu dapat membuat kita menjadi lemah dan 

tidak dapat bersaing secara kompetitif terhadap orang-orang yang juga 

ingin berkarir di perbankan syariah. Serta tanpa adanya kepercayaan diri 

yang dimiliki dapat membuat diri tidak berkembang dan stuck tanpa 

adanya kemajuan yang di inginkan. 

5. Nilai Serta Kepercayaan Umum 

Nilai serta Kepercayaan umum juga menjadi faktor yang dapat 

mempengaruhi alumni terhadap keputusan berkarir atau bekerja di 

perbankan syariah. Nilai serta kepercayaan umum memiliki tanggapan 

tertentu terhadap sesuatu yang dilihatnya baik dari segi penampilan 

ataupun yang ada di hadapannya yang kemungkinan besar jarang menjadi 

perhatian penting bagi orang lain. 

Berdasarkan dengan penelitian yang sudah dilakukan, bahwa nilai 

serta kepercayaan umum dapat juga mempengaruhi alumni terhadap 

berkarir di perbankan syariah, yang dimaksud dengan nilai serta 

kepercayaan umum yaitu ketika seseorang yang baru datang di dunia 

perbankan syariah mereka akan melihat penampilan mereka yang rapi, 

sopan, dan wangi yang membuat mereka tertarik dan menimbulkan 

asumsi bahwa orang-orang yang bekerja di perbankan sangat good 

looking dan menarik yang akhirnya membuat ketertarikan bagi mereka 

untuk bekerja di dunia perbankan syariah. Padahal berdasarkan dari 
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masing-masing alumni bahwa penilaian dari penampilan pegawai 

bukanlah faktor penting yang membuat para alumni untuk memutuskan 

bekerja di bank syariah karena menurut para alumni baik bekerja di 

industri perbankan atau perusahaan pasti memiliki standar penampilan 

yang sangat baik sehingga penampilan tidak dapat dijadikan salah satu 

faktor yang membuat para alumni memutuskan bekerja di dunia bank 

Syariah.  Karena menurut para alumni profesi yang sudah dijalankan 

pasti sudah sesuai dengan pendidikan yang para alumni ambil serta 

menjadikan kerja jauh lebih nyaman.  

Berdasarkan keputusan berkarir di perbankan syariah maka terdapat 

faktor-faktor yang mempengaruhi pengambilan keputusan berkarir, 

diantaranya yaitu: 

1) Faktor Masalah 

Faktor masalah menjadi salah satu faktor yang juga dapat 

mempengaruhi alumni terhadap berkarir atau bekerja di perbankan 

syariah. faktor masalah dapat menciptakan tekanan terhadap individu 

dalam menentukan karir para alumni terutama faktor masalah ekonomi 

dimana itu dapat mempengaruhi seseorang dapat memutuskan karir para 

alumni. 

Berdasarkan dari penelitian yang sudah dilakukan, bahwa faktor 

masalah dapat mempengaruhi alumni terhadap keputusan berkarir atau 

bekerja di perbankan syariah, karena biasanya seseorang yang memiliki 

faktor masalah ekonomi dapat menjadikan ini sebagai suatu alasan untuk 
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memilih bekerja atau berkarir di perbankan syariah karena pendapatan 

atau gaji yang ditawarkan sangatlah menggiurkan dan dapat merubah 

sedikit perekonomian para alumni. Namun dalam hal ini menurut para 

alumni bahwa masalah ekonomi bukanlah masalah yang membuat para 

alumni harus berkarir di perbankan syariah karena menurut para alumni 

rezeki itu datang bisa dari mana saja karena kerja merupakan bagian dari 

ibadah serta niat yang para alumni miliki untuk mengembangkan ilmu 

yang sudah para alumni miliki jauh lebih penting. 

2) Faktor Situasi 

Faktor situasi menjadi salah satu faktor yang dapat mempengaruhi 

alumni terhadap keputusan berkarir di perbankan sayriah. Faktor situasi 

dimana menjadi seorang alumni dapat menciptakan ketertarikan bagi 

seseorang yang dapat mempengaruhi untuk dapat menjadikannya panutan 

dalam hal berkarir atau lainnya. 

Berdasarkan dari penelitian yang sudah dilakukan, bahwa faktor 

situasi juga dapat mempengaruhi alumni terhadap keputusan berkarir di 

perbankan syariah, karena faktor situasi berkaitan dengan keadaaan 

menjadi seorang alumni yang dapat mendukung dan memberikan 

kesempatan secara bersama-sama yang telah mempengaruhi terhadap apa 

yang sudah atau akan diperbuat oleh para alumni, yang mengakibatkan 

timbulnya sebuah keinginan dalam menentukan karir di perbankan 

syariah. Dimana menjadi salah satu alumni Fakultas Ekonomi Dan Bisnis 

Islam pasti sangat mempengaruhi fakultas ataupun kampus, karena 
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menjadi seorang alumni merupakan suatu kebanggaan serta juga 

merupakan dorongan untuk dapat membuktikan pada industri bahwa 

lulusan IAIN Metro mampu bersaing dengan lulusan dari universitas di 

kota besar. Menjadi alumni juga dapat mempengaruhi dalam berkarir 

karena basic perbankan yang sudah dimiliki. Sehingga latar belakang 

yang dimiliki dapat menjadi contoh bagi adik tingkat dalam hal berkarir 

di dunia perbankan syariah. 

3) Faktor Kondisi 

Faktor kondisi menjadi salah satu faktor yang dapat 

mempengaruhi alumni terhadap keputusan berkarir di perbankan syariah. 

Faktor kondisi dapat berasal dari tempat kerja yang dapat mempengaruhi 

dalam ketentuan untuk berkarir.  

Berdasarkan dari penelitian yang sudah dilakukan, faktor kondisi 

dapat mempengaruhi alumni terhadap keputusan berkarir di perbankan 

syariah, karena dengan kondisi tempat kerja yang nyaman ataupun 

strategis dapat membuat para alumni memutuskan untuk berkarir di 

perbankan syariah tersebut. Dimana menurut para alumni bahwa kondisi 

tempat kerja yang nyaman sangat mempengaruhi karena tempat kerja 

yang nyaman dapat membuat kita jauh lebih senang dalam mengerjakan 

suatu pekerjaan  serta dapat menjadi menigkatkan performa kinerja yang 

maksimal bagi para pekerja. Dan juga kenyamanan ditempat kerja baik 

dari segi karyawan yang saling mendukung dan memberikan semangat 

dalam hal pekerjaan ataupun lingkungan tempat kerja yang strategis atau 
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efisien itu dapat membuat para alumni merasa lebih nyaman lagi dan 

betah ditempat kerja. 

Berdasarkan dari analisis di atas, dapat peneliti simpulkan bahwa 

faktor yang mempengaruhi alumni terhadap keputusan berkarir di 

perbankan syariah terdiri dari dua faktor yaitu faktor internal yang 

memepengaruhi persepsi dan faktor yang mempengaruhi pengambilan 

keputusan karir.  Dimana faktor internal yang mempengaruhi persepsi 

alumni terhadap keputusan berkarir di perbankan syariah yaitu terdiri dari 

faktor kebutuhan psikologis, faktor latar belakang, faktor pengalaman, 

faktor kepribadian, faktor nilai dan kepercayaan umum. Dimana dari 

kelima faktor-faktor tersebut, terdapat faktor yang mempengaruhi alumni 

terhadap keputusan berkarir di perbankan syariah yang lebih condong 

mengarah kepada faktor latar belakang dan faktor pengalaman yaitu 

pendidikan serta pengalaman langsung di industri perbankan syariah. 

Faktor latar belakang menjadi salah satu faktor utama yang dapat 

mempengaruhi alumni terhadap keputusan berkarir di perbankan syariah 

karena sesuai dengan latar belakang pendidikan yang sudah para alumni 

tempuh yaitu sarjana ekonomi di jurusan perbankan syariah.  

Sedangkan untuk faktor yang mempengaruhi pengambilan 

keputusan karir alumni terhadap berkarir di perbankan syariah yaitu 

terdapat faktor masalah, faktor situasi, dan faktor kondisi. Dimana dari 

ketiga faktor tersebut, faktor yang mempengaruhi alumni terhadap 

keputusan berkarir di perbankan syariah yaitu lebih condong kepada 
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faktor situasi (alumni) dan faktor kondisi (tempat kerja yang nyaman). 

Dimana dalam menjadi alaumni dapat memberikan yang terbaik bagi 

fakultas ataupun kampus serta dapat menjadi panutan serta dorongan bagi 

adik tingkat dalam berkarir di perbankan syariah, serta juga tempat kerja 

yang nyaman baik dalam hal karyawan yang saling mendukung ataupun 

tempat kerja yang strategis, bersih atapun lainnya yang dapat membuat 

alumni yang memutuskan bekerja di tempat tersebut menjadi lebih 

nyaman  serta puas dalam bekerja. 

 



BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan pembahasan di atas peneliti dapat menarik kesimpulan 

bahwa persepsi alumni Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam terhadap 

keputusan berkarir di perbankan syariah yaitu dikarenakan mereka 

menempuh pendidikan yang sejalan dengan pekerjaan mereka di perbankan 

syariah. Jadi pandangan para alumni berkarir di bank syariah itu sudah sejalan 

dengan pendidikan yang telah para alumni tempuh yang berkaitan dengan 

perbankan syariah, serta menurut para alumni dengan adanya pendidikan 

yang sejalan itu akan dijadikan sebagai sebuah pondasi para alumni ketika 

bekerja di bank syariah. Selain itu para alumni juga ingin berkontribusi 

terhadap kemajuan dibidang perbankan syariah.  

 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah diuraikan di atas, maka 

peneliti memberikan saran kepada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam untuk 

di harapkan tetap dapat mendukung serta mau membantu untuk mewujudkan 

keinginan mahasiswa Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam dalam berkarir di 

perbankan syariah agar nantinya dapat menghasilkan lebih banyak alumni-

alumni yang bekerja di perbankan syariah dengan kulitas yang terbaik. Serta 

dengan di dukungnya ilmu-ilmu yang diberikan dalam pelajaran terkait 
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perbankan syariah sehingga nantinya mahasiswa semakin dapat memahami 

dan mengerti terkait apa yang dibutuhkan di dunia perbankan. 

 

  



 

 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Amir, Junaidi, dan Yulmardi. Metodologi Penelitian Ekonomi dan Penerapannya. 

ttt: IPB Press, 2009. 

 

Anggito, Albi dan Johan Setiawan. Metode Penelitian Kualitatif. Sukabumi: CV 

Jejak, 2018. 

 

Ardilla, Hasni. Pengaruh Persepsi Terhadap Mahasiswa Fakultas Ekonomi Dan 

Bisnis Islam Iain Padangsidimpuan Berkarir Di Bank Syariah. 

Padangsidimpuan: IAIN, 2019. 

 

Aryani, Ni Putu Devi dan Ni Made Adi Erawati. “Pengaruh Motivasi Kualitas, 

Karir, Ekonomi, Dan Biaya Pendidikan Pada Minat Mahasiswa Mengikuti 

Pendidikan Profesi Akuntansi,” E-Jurnal Akuntasi Universitas Udayanan, 

Vol. 16 No. 1 (Juli 2016). 

 

Dahlan, Rahmat. “Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Persepsi Nazhir Terhadap 

Wakaf  Uang,” ZISWAF, Vol. 4, No. 1 (Juni 2017). 

 

Fadilla, Putri Fathia dan Sri Muliati Abdullah. “Faktor Pengambilan Keputusan 

Karir Pada Siswa SMA Ditinjau Dari Social Congnitive Theory,” Jurnal 

Psikologi, Vol. 8 No. 2 (Desember 2019). 

 

Fathoni, Abdurahmat. Metodologi Penelitian & Teknik Penyusunan Skripsi. 

Jakarta: Rineka Cipta, 2011. 

 

Hardani. Metode Penelitian Kualitatif & Kuantitatif. Yogyakarta: CV. Pustaka 

Ilmu Grup Yogyakarta, 2020. 

 

Hutasuhut, Falik Zulkhair. Pengembangan Karir: Career Acceleration 

Development Program (CADP) Pada PT PLN (Persero) Distribusi Jawa 

Tengah Dan D.I. Yogyakarta. Semarang: Universitas Diponegoro, 2014. 

 

Kusuma, Lenny Amitta Wijayana. Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi 

Pengambilan Keputusan Mahasiswa Dalam Memilih Program Studi 

Pendidikan Akuntansi Di Universitas Negeri Semarang. Semarang: 

Universitas Negeri Semarang, 2016. 

 

Noor, Juliansyah. Metode Penelitian. Jakarta: Kencana, 2011. 

 

Sulistyawati, Ardiani Ika, Nina Ernawati, dan Netty Sylviana. “Persepsi 

Mahasiswa Akuntasi Mengenai Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi 

Pemilihan Karir,” Jurnal Dinamika Akuntansi, Vol. 5 No. 2 (September 

2013). 



 

 

 
 

Tarjo. Metode Penelitian Sistem 3X Baca. Yogyakarta: CV Budi Utama, 2019. 

 

Wekke, Ismail Suardi dan dkk. Metode Penelitian Ekonomi Syariah. Yogyakarta: 

Gawe Buku, 2019. 

 

Widyasari, Yuanita. Persepsi Mahasiswa Akuntansi Mengenai Faktor-Faktor 

Yang Membedakan Pemilihan Karir (Studi Pada Universitas Diponegoro 

Dan UNIKA Soegijapranata). Semarang: Universitas Diponegoro, 2010. 

 

Zamaroni, Edris. “Urgensi Career Decision Making Skill Dalam Penentuan Arah 

Peminatan Peserta Didik,” Jurnal Konseling Gusjigang, Vol. 2 No. 2 (Juli 

2016). 

 

  



 

 

 
 

 

 

  



 

 

 
 

 

 





 

 

 
 

 

 

 



 

 

 
 

 

 



 

 

 
 

 





FOTO KEGIATAN 

Gambar 1 

Foto kegiatan wawancara online kepada Aris Koesmanto Alumni Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

Gambar 2 

Foto kegiatan wawancara online kepada Aris Triana Alumni Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

Gambar 3 

Foto kegiatan wawancara online kepada Dhea Setia Rully Alumni Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

Gambar 4 

Foto kegiatan wawancara online kepada Dinda Triandari Agustin Alumni 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Angkatan 2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

Gambar 5 

Foto kegiatan wawancara online kepada Jimmy Romarten Alumni Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

Gambar 6 

Foto kegiatan wawancara online kepada Nuril Fajri Alumni Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam 

 

 

  



 

 

 
 

Gambar 7 

Foto kegiatan wawancara online kepada Misbakhul Munir Alumni Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 
 

Gambar 8 

Foto kegiatan wawancara online kepada Dhea Ayu Pangestiawan Alumni 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 
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