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ABSTRAK 

 

PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA PEREMPUAN DALAM 

PENGEMBANGAN USAHA INDUSTRI SLONDOH DI DESA 

SIDORAHAYU KECAMATAN PUNGGUR KABUPATEN LAMPUNG 

TENGAH DALAM MEMBANTU MENINGKATKAN PEREKONOMIAN 

KELUARGA DI TINJAU DARI ETIKA BISNIS ISLAM  

 

Oleh : 

 

ALFIATUS SHOLEHA 

NPM : 1903012002 

 

Pertumbuhan ekonomi saat ini masih belum mampu menyentuh seluruh 

aspek pada masyarakat, terutama pada masyarakat miskin. Karena pertumbuhan 

ekonomi yang lebih tinggi memberikan kontribusi untuk menetralisir pengambilan 

risiko yang lebih besar dan ketidakstabilan yang lebih tinggi di pasar yang kurang 

kompetitif dan mayoritas penduduk miskin di dunia adalah kaum perempuan. 

Permasalahan yang terdapat pada penelitian ini adalah mengenai produktivitas 

tenaga kerja perempuan dalam pengembangan usaha industri slondoh dalam 

membantu meningkatkan perekonomian keluarga ditinjau dari etika bisnis islam. 

 Tujuan penelitian ini untuk mengetahui dan menganalisis produktivitas 

dari perempuan dalam pengembangan usaha industri slondoh di desa sidorahayu 

kecamatan punggur kabupaten lampung tengah dalam meningkatkan pendapatan 

keluarga. Jenis penelitian penelitian iniadalah field research, yaitu penelitian 

lapangan yang bersifat deskriptif dengan pendekatan kualitatif untuk memperoleh 

data yang relevan dengan penelitian yang dilakukan. Teknik pengumpulan data 

menggunakan wawancara dan dokumentasi. Data hasil temuan digambarkan 

secara deskriptif dan dianalisis menggunakan cara berfikir deduktif.  

Hasil penelitian menunjukan bahwa produktivitas tenaga kerja perempuan 

dalam pengembangan usaha industri slondoh dalam meningkatkan perekonomian 

keluarga dapat disimpulkan bahwa tenaga kerja perempuan pada industri slondoh 

mampu meningkatkan perekonomian keluarga setelah bekerja di usaha industri, 

dengan ketrampilan, semangat bekerja serta usaha memenuhi target produksi  

maka tenaga kerja perempuan juga membuat usaha industri slondoh berkembang. 

Pemilik usaha industri slondoh juga mampu membaca situasi dan peluang yang 

bisa membuat perkembangan dari usaha industri slondoh mengalami kemajuan 

dan peningkatan. 

 

Kata kunci :Produktivitas, Pengembangan Usaha, Peningkatan Ekonomi, Etika 

Bisnis  
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MOTTO 

 

ُ عَمَلكَُمْ وَرَسُىْلهُ وَالْمُؤْمِنىُْنََۗ  لمِِ الْغَيْبِ وَالشَّهبَدَةِ فيَنُبَِّئكُُمْ وَقلُِ اعْمَلىُْا فسََيزََي اّللّه ً عه وْنَ الِه وَسَتزَُدُّ

 بمَِب كُنْتمُْ تعَْمَلىُْنَ  

“Dan katakanlah, Bekerjalah kamu, maka Allah akan melihat pekerjaanmu 

begitu juga Rasul-Nya dan orang-orang mukmin, dan kamu akan dikembalikan 

kepada (Allah) Yang Maha Mengetahui yang ghaib dan yang nyata, lalu 

diberikan-Nya kepada kamu apa yang telah kamu kerjakan” (Qs. At-Taubah 

(9): 105) 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Pertumbuhan ekonomi yang terus berlangsung dan positif dalam 

perkembangannya pada setiap tahun ternyata masih menyisakan berbagai 

permasalahan. Pertumbuhan ekonomi saat ini masih belum mampu menyentuh 

seluruh aspek pada masyarakat, terutama pada masyarakat miskin. Karena 

pertumbuhan ekonomi yang lebih tinggi memberikan kontribusi untuk 

menetralisir pengambilan risiko yang lebih besar dan ketidakstabilan yang 

lebih tinggi di pasar yang kurang kompetitif. Dan menurut Todaro, mayoritas 

penduduk miskin di dunia adalah kaum perempuan.
1
 Bila menengok kembali 

akan tujuan negara yakni untuk menghidupi rakyatnya dengan penghasilan 

yang layak maka permasalahan ketenagakerjaan juga merupakan salah satu 

aspek kependudukan yang perlu dikaji. Apalagi dengan pertumbuhan 

penduduk yang tinggi, hal ini akan mempengaruhi pertumbuhan Angkatan 

Kerja Muda. Selain Angkatan Kerja yang tumbuh cepat, masalah pokok 

ketenagakerjaan di Indonesia adalah bagaimana meningkatkan produktivitas.
2
 

Perempuan yang memilih bekerja dan membantu dalam perekonomian 

keluarga ini sudah bukan lagi menjadi hal yang tabu, bahkan hampir dari 

keseluruhan perusahaan atau usaha rumahan yang mempekerjaan perempuan 

                                                           
1
 Frestiana Dyah Mulasari, Peran Gender Perempuan Terhadap Pertumbuhan Ekonomi 

Di Provinsi Jawa Tengah Tahun 2008-2012, Economics Development Analysis Journal4 (2) 

(2015),H 255. 
2
 Lukmanul Hakim ,Perkembangan Tenaga Kerja Wanita Di Sektor Informal: Hasil 

Analisa Dan Proxy Data Sensus Penduduk,Among Makarti, Vol.4 No.7, Juli 2011,h 20. 



2 
 

 

sebagai karyawan mereka. Walaupun masih banyak yang beranggapan bahwa 

perempuan lebih menggunakan perasaan ketimbang logika dalam mengambil 

keputusan akan tetapi dapat dilihat bahwa perempuan juga mampu 

mengimbangi peran laki-laki yang selalu di anggap lebih kuat daripada 

perempuan. Di dalam al-qur’an dijelaskan bahwa Bekerja hak bagi setiap 

manusia, baik laki-laki ataupun perempuan. Bahkan bekerja itu bisa menjadi 

kewajiban, karena menjadi sarana hidup, kelanggengan hidup, dan sebagai 

perwujudan khilafah di muka bumi. Bentuknya beragam:  kebun, pabrik, toko, 

rumah, di darat, laut, dan udara. Allah berfirman:  

فَ ٱلَّذِىجَعَللَكَُمُ ٱهىَُ  سْقهِۦِ ۖ وَإلِيَْهِ مْشُ ٱلْْرَْضَذَلىُلًا  لنُّشُىرُ ٱىا۟ فًِ مَنبَكِبهِبَ وَكُلىُا۟ مِه رِّ
Artinya : Dialah yang menjadikan bumi untuk kamu yang mudah dijelajahi, 

maka jelajahilah di segala penjurunya dan makanlah sebagian dari 

rezeki-Nya.Dan hanya kepada-Nyalah kamu (kembali setelah) 

dibangkitkan. (QS: Al-Mulk ayat 15)
3
 

 

Industri rumahan menjadi sumber pendapatan bagi sebagian orang 

tidak terkecuali pak Muhammad Nuri sebagai pelaku usaha industri slondoh di 

desa sidorahayu, kecamatan punggur, kabupaten lampung tengah. Slondoh 

merupakan sebuah olahan makanan berbahan dasar dari kulit singkong yang di 

bersihkan kemudian di jemur sampai mengering, proses pembuatannya hampir 

sama dengan proses pembuatan kerupuk yang harus melalui tahap penjemuran 

atau pengeringan untuk kemudian digoreng agar dapat dikonsumsi. Dari 

olahan slondoh tersebut tidak hanya kulit singkongnya saja, akan tetapi 

singkong tersebut juga di olah menjadi tusuk gigi dan klanting. Desa 

sidorahayu terkenal sebagai desa yang memiliki home industi yang banyak, 

                                                           
3
 Departemen Agama RI, “Al-Qur’an Dan Terjemahan” (bandung: Yayasan 

penyelenggara terjemahan al-qur’an), hal 562.  



3 
 

 

dari beberapa industri rumahan yang berjalan tidak sedikit yang melakukan 

produksi tahu dan tempe. Akan tetapi pak nuri mencoba membuat usaha 

sendiri dan memilih usaha slondoh tersebut untuk dapat mencapai pasar yang 

beliau inginkan. Dari beberapa industri rumahan yang ada hanya usaha pak 

nuri yang memiliki karyawan perempuan, hal tersebut membuat beberapa 

tantangan yang harus pak nuri hadapi sebagai pemilik serta pengelola usaha 

industri slondoh ini. Beliau mengatakan bahwa sejauh ini tidak ada hambatan 

memiliki karyawan perempuan karna seluruh karyawan beliau mampu bekerja 

dan mampu memanagemen waktu dengan baik. 
4
 

Usaha industri yang peniliti ambil adalah usaha industri slondoh yang 

berada di desa sidorahayu kecamatan punggur kabupaten lampung tengah. 

Usaha industri slondoh ini dijalankan oleh bapak Muhammad Nuri sebagai 

pemilik sekaligus pengelola industri dibantu oleh istri dan juga anaknya, pak 

nuri mengelola usaha slondoh ini kurang lebih selama 13 tahun. Pada awal 

beliau merintis usaha ini beliau hanya berfokus pada 2 varian produk yaitu 

slondoh dan juga tusuk gigi, dengan bertambah mudahnya dalam 

mendapatkan bahan baku produksi beliau menambah jenis varian produk 

menjadi 4 jenis produk, diantaranya : slondoh, tusuk gigi, klanting dan juga 

poco-poco (sejenis opak singkong), beliau tidak sembarangan dalam memilih 

singkong untuk dijadikan bahan baku produksi, beliau membeli langsung dari 

hasil panen petani singkong yang beliau kenal.
5
Pada awal merintis usaha 

beliau hanya bisa mendapatkan omset sekitar 2juta/bulan, Saat ini beliau 

                                                           
4
“Wawancara Online Dengan Pak Nuri Pemilik Usaha Industri Slondoh” januari 13, 

2023. 
5
 “Wawancara Dengan Anak Pemilik Usaha Industri Slondoh,” November 13, 2022.    
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mampu memperoleh omset kurang lebih 5 juta/bulan, omset tersebut bisa 

mengalami peningkatan dan juga penurunan. Saat masa sekolah masuk maka 

omset yang beliau dapatkan bisa mengalami peningkatan namun saat sekolah 

memasuki masa liburan maka bisa saja omset yang beliau dapatkan menurun. 

Selama beliau menjalankan usaha industri slondoh ini beliau tidak 

menerapkan target produksi karena beliau memproduksi slondoh tersebut 

sesuai dengan permintaan yang ada di pasaran.  

Pada awal berdirinya usaha tersebut sekitar satu tahun usaha tersebut 

berjalan beliau hanya memiliki 10 orang karyawan,saat ini pak nuri memiliki 

kurang lebih 25 orang karyawan yang keseluruhan adalah seorang perempuan. 

Seluruh kegiatan produksi dilakukan setiap hari di pabrik yang beliau miliki 

dirumah sendiri, mulai dari proses produksi sampai pada pengemasan hasil 

produksi dilakukan oleh perempuan, hanya saja pada pendistribusian 

produknya dilakukan oleh pak nuri sendiri. Dalam mempekerjakan 

karyawannya beliau sangat memperhatikan kondisi dan keadaan pekerjanya, 

tidak semua perempuan dapat bekerja di usaha industri slondoh tersebut, 

karena pekerjaan yang cukup berat maka kesehatan jasmani dari pekerja 

menjadi kriteria utama dalam memilih karyawan, beliau juga tidak 

mempekerjakan wanita yang sedang hamil.
6
 

Kesejahteraan karyawan menjadi tanggung jawab pemilik usaha 

industri, begitu juga dengan pak nuri sebagai pemilik dan juga pengelola yang 

bertanggung jawab memperhatikan kesejahteraan seluruh karyawannya, dalam 

                                                           
6
“Wawancara Dengan anak pemilik usaha industri slondoh,” November 13, 2022   
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pemberian gaji pak Nuri tidak menentukan gaji tetap karena kesanggupan dari 

masing-masing karyawan yang menentukan berapa gaji yang akan mereka 

dapatkan, semakin kuat kesanggupan karyawan dalam bekerja maka akan 

semakin banyak gaji yang akan diterima. Pada hari-hari besar seperti 

Ramadhan dan natal beliau menambah gaji setiap perorangan karna produksi 

akan mengalami peningkatan sesuai dengan permintaan pasar yang juga 

meningkat. Beberapa karyawan pak nuri juga sudah mampu memenuhi 

kebutuhan pokok sehari-hari, tidak hanya itu kebutuhan sekunder kelengkapan 

peralatan rumah tangga seperti kulkas, mesin cuci dan lainnya yang menjadi 

penunjang kegiatan berumah tangga juga turut terpenuhi. Hal tersebut menjadi 

perhatian khusus bahwa usaha industri slondoh menjadi sumber penghasilan 

tambahan perempuanyang sebelumnya  hanya seorang pekerja rumah tangga 

dalam memenuhi kebutuhan bahkan membantu penghasilan suami. 

Oleh karena itu berdasarkan Latar Belakang diatas, peneliti tertarik 

untuk meneliti lebih lanjut tentang “Produktivitas Perempuan Dalam 

Pengembangan Usaha Industri Slondoh Di Desa Sidorahayu Kecamatan 

Punggur Kabupaten Lampung Tengah Dalam Membantu Meningkatkan 

Perekonomian Keluarga Di Tinjau Dari Etika Bisnis Islam” 
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B. Pertanyaan Penelitian 

Berdasarkan uraian tersebut di atas, maka peneliti mencoba 

menganalisis mengenai “ Bagaimanaproduktivitas tenaga kerja perempuan 

dalam pengembangan usaha industri slondoh di desa sidorahayu kecamatan 

punggur kabupaten lampung tengah dalam meningkatkan perekonomian 

keluarga ?”  

 

C. Tujuan Dan Manfaat Penelitian 

1. Tujuan Penelitian  

Tujuan dari penelitian ini pada hakikatnya merupakan sesuatu yang 

hendak dicapai, yang dijadikan arahan atas apa yang harus dilakukan 

dalam penelitian ini. Adapun tujuan dari penelitian ini adalah untuk 

mengetahui dan menganalisis produktivitas dari tenaga kerja perempuan 

perempuan dalam pengembangan usaha industri slondoh di desa 

sidorahayu  kecamatan punggur kabupaten lampung tengah dalam 

meningkatkan perekonomian keluarga. 

2. Manfaat penelitian  

Merujuk pada tujuan penelitian diatas maka manfaat penelitian 

diharapkan dapat memberikan dua kegunaan sebagai berikut : 

a. Manfaat Teoritis  

1) Bagi Mahasiswa, hasil penelitian ini dapat menjadi refresnsi 

ataupun menjadi bahan rujukan bagi para mahasiswa terkhusus 

perempuan bagaimana agar mampu menjadi perempuan yang 

berkarier membantu memenuhi kebutuhan keluarga, karna 
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perempuan juga bisa bekerja di luar bukan hanya menjadi ibu 

rumah tangga, perempuan juga bisa membantu memenuhi 

kebutuhan di dalam rumah tangga bahkan menjadi tulang 

punggung keluarga.  

2) bagi Masyarakat, dapat menjadi rujukan atau refrensi tambahan 

dalam pandangan bahwa seorang perempuan juga memiliki peran 

penting dalam membantu memenuhi kebutuhan keluarga, dan 

memberikan pemahaman bahwa perempuan tidak hanya sebatas 

seorang ibu rumah tangga saja.  

b. Manfaat Praktis  

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat secara praktis 

diantaranya: 

1) Bagi usaha industri slondoh dalam pemahaman akan produktivitas 

dari perempuan dalam proses pengembangan usaha yang 

dijalankan. 

2) Bagi tenaga kerja perempuan, memberikan tambahan informasi 

dan masukan tentang perempuan yang memiliki peranan dalam 

membantu meningkatkan pendapatan keluarga.  

 

D. Penelitian Relevan 

Penelitian relevan memuat uraian sistematis mengenai hasil penelitian-

penelitian terdahulu tentang persoalan-persoalan yang dikaji. Dalam hal ini 

peneliti menemukan beberapa penelitian yang kajiannya berhubungan dengan 

tema yang akan dibahas dalam penelitian ini 
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1.1 TABEL 

PENELITIAN RELEVAN 

 

 

NO 

NAMA DAN 

JUDUL 

PENELITIAN 

HASIL 

PENELITIAN 

PERSAMAAN 

PENELITIAN 

PERBEDAAN 

PENELITIAN 

1 Fiki Dwi 

Aisyah, Shanty 

Oktavilia 

“Analisis 

Produktivitas 

Tenaga Kerja 

Wanita Pada 

Industri 

Rambut Palsu” 

Berdasarkan hasil 

penelitian, peneliti 

dapat mengetahui 

apa saja faktor-

faktor yang 

mempengaruhi 

produktivitas tenaga 

kerja wanita yang 

bekerja di industri 

rambut palsu. Salah 

satunya adalah 

faktor upah yang 

turut memengaruhi 

tingkat 

produktivitas tenaga 

kerja wanita 

tersebut, semakin 

tinggi upah yang 

didapatkan maka 

akan semakin tinggi 

tingkat 

produktivitasnya. 

Selain dari upah, 

tingkat 

peroduktivitas 

tenaga kerja wanita 

Persamaan 

penelitian Fiki 

Dwi Aisyah, 

Shanty 

Oktavilia 

dengan peneliti 

adalah sama-

sama 

menjadikan 

tenaga kerja 

perempuan 

sebagai objek 

penelitian yang 

diangkat. Serta 

sama-sama 

membahas 

tentang 

produktivitas 

dari tenaga 

kerja 

perempuan 

tersebut.  

Perbedaan 

penelitian Fiki 

Dwi Aisyah, 

Shanty 

Oktavilia 

Dengan 

penelitian 

peneliti adalah 

terletak pada 

metode yang 

digunakan, 

pada penelitian 

Fiki Dwi 

Aisyah, Shanty 

Oktavilia 

Menggunakan 

metode 

kuantitaif pada 

penelitian 

peneliti 

menggunakan 

metode 

kualitatif 
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yang bekerja di 

industri rambut 

palsu dipengaruhi 

oleh tingkat 

Pendidikan yang 

tinggi dan 

pengalaman kerja, 

semakin tinggi 

tingkat Pendidikan 

dan semakin 

banyak pengalaman 

kerja maka 

menentukan tingkat 

produktivitas tenaga 

kerja wanita.
7
 

2 Khairunisa Nur 

Baiti,Djumali, 

Eny Kustiyah  

“Produktivitas 

Kerja 

Karyawan 

Ditinjau Dari 

Motivasi, 

Disiplin Kerja 

Dan 

Lingkungan 

Kerja Pada Pt. 

Iskandar Indah 

Berdasarkan hasil 

penelitian, peneliti 

dapat mengetahui 

bahwa produktivitas 

kerja karyawan 

dipengaruhi oleh 

beberapa keadaan 

diantaranya 

lingkungan kerja, 

disiplin kerja dan 

motivasi kerja. 

Lingkungan kerja 

yang baik, bersih 

Persamaan 

penelitian 

Khairunisa Nur 

Baiti,Djumali, 

Eny Kustiyah  

dengan peneliti 

adalah sama-

sama 

membahas 

tentang 

produktivitas 

dari karyawan 

yang bekerja di 

Perbedaan 

penelitian 

Khairunisa Nur 

Baiti,Djumali, 

Eny Kustiyah  

 dengan peneliti 

terdapat pada 

metode 

penelitian, 

selain itu 

perbedaan juga 

terdapat pada 

objek 

                                                           
7
Fiki Dwi Aisyah, Shanty Oktavilia, “Analisis Produktivitas Tenaga Kerja Wanita Pada 

Industri Rambut Palsu”, Efficient Vol 3 (3) (2020). 
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Printing Textile 

Surakarta” 

dan nyaman kana 

membuat 

produktifitas 

karyawan 

meningkat, selain 

itu pemberian 

motivasi yang 

bagus juga 

menjadikan  

karyawan lebih 

produktiv. 

Produktifitas 

karyawan juga 

dipengaruhi oleh 

disiplin kerja dari 

masing-masing 

karyawan seamkin 

disiplin karyawan 

tersebut maka 

produktivitas 

karyawan ikut 

meningkat.
8
 

usaha industri.  penelitian jika 

di penelitian 

Khairunisa Nur 

Baiti,Djumali, 

Eny Kustiyah  

 meneliti 

produktivitas 

karyawan saja 

pada penelitian 

peneliti 

membahas 

tentang 

produktivitas 

dari karyawan 

perempuan 

terutama dalam 

membantu 

meningkatkan 

ekonomi 

keluarga.  

3 Ni Putu Uti 

Andari, Luh 

Putu Aswitari 

“Pengaruh 

Sosial 

Demografi 

Berdasarkan hasil 

penelitian, peneliti 

dapat mengetahui 

bahwa produktivitas 

tenaga kerja 

perempuan dapat 

Persamaan 

penelitian Ni 

Putu Uti Andari 

dan Luh Putu 

Aswitari 

dengan 

Perbedaan 

penelitianNi 

Putu Uti Andari 

dan Luh Putu 

Aswitari 

dengan peneliti 

                                                           
8
Khairunisa Nur Baiti, Djumali, Eny K, “Produktivitas Kerja Karyawan Ditinjau Dari 

Motivasi, Disiplin Kerja Dan Lingkungan Kerja Pada Pt. Iskandar Indah Printing Textile 

Surakarta”, Jurnal Edunomika,  Vol. 04, No. 01 (Februari 2020).  
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Terhadap 

Produktivitas 

Tenaga Kerja 

Perempuan 

Pengrajin 

Lontar Di Desa 

Bona, Gianyar” 

dilihat dari 

pengelaman kerja, 

tingkat Pendidikan  

dan status 

perkawinan. Dalam 

penelitian tersebut 

menunjukan bahwa 

pengalaman kerja 

yang semakin 

bertambah maka  

produktivitas tenaga 

kerja perempuan 

ikut meningkat, 

selain itu dari 

tingkat Pendidikan 

pada tenaga kerja 

perempuan yang 

bekerja di usaha 

pengrajin anyaman 

ini tidak harus 

memiliki tingkat 

Pendidikan karna 

ketrampilan yang 

dimiliki oleh para 

perempuan tidak 

ditentukan seberapa 

tinggi mereka 

mencapai bangku 

sekolah. Status 

perkawinan juga 

ikut mempengaruhi 

penelitian 

peneliti terdapat 

pada objek 

penelitian yakni 

sama-sama 

membahas 

tentang 

produktivitas 

dari tenaga 

kerja 

perempuan.  

terdapat pada 

metode yang 

digunkaan jika 

pada penelitian 

Ni Putu Uti 

Andari dan Luh 

Putu Aswitari 

menggunakan 

metode 

kuantitatif 

untuk melihat 

prduktivitas 

dari tenaga 

kerja 

perempuan, 

sedangkan 

penelitian 

peneliti 

menggunkan 

metode 

kualitatif untuk 

melihat 

produktivitas 

dari tenaga 

kerja 

perempuan. 

Perbedaan juga 

terdapat pada 

titik focus 

penelitian, pada 

penelitian 
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produktivitas tenaga 

kerja perempuan 

karna perempuan 

yang sudah 

menikah akan 

memiliki tanggung 

jawab yang besar 

maka secara 

otomatis 

produktivitasnya 

juga ikut 

meningkat. 
9
 

peneliti 

berfokus pada 

produktivitas 

tenaga kerja 

perempuan 

dalam 

pengembangan 

industri 

slondoh untuk 

meningkatkan 

perekonomian 

keluarga.  

 

Berdasarkan penelitian relevan di atas penelitian saya merupakan 

penelitian baru karena pada penelitian sebelumnya membahas tentang 

produktivitas tenaga kerja perempuannya saja sedangkan pada penelitian yang 

saya ambil, meneliti tentang produktivitas tenaga kerja dalam pengembangan 

usaha industri tempat perempuan bekerja, serta di tinjau dari etika bisnis 

islam.  

                                                           
9
 Ni Putu Uti Andari, Luh Putu Aswitari, “Pengaruh Sosial Demografi Terhadap 

Produktivitas Tenaga Kerja Perempuan Pengrajin Lontar Di Desa Bona, Gianyar”. 



 
 

 

BAB II 

LANDASAN TEORI 

 

A. Produktivitas 

Sumber daya manusia merupakan asset yang sangat berharga dalam 

pencapaiantujuan perusahaan. Menurut Hasibuan keberhasilan suatu 

organisasibergantung pada produktivitas kerja yang dimiliki baik secara 

perorangan ataupun tim didalam organisasi tersebut, dimana produktivitas 

merupakan perbandingan antara keluarandan masukan serta mengutarakan 

cara pemanfaatan baik terhadap sumber-sumber dalammemproduksi barang 

atau jasa. 

Produktivitas kerja menurut Siagian  adalah kemampuanmenghasilkan 

barang atau jasa dari berbagai sumber daya dan kemampuan yang dimilikioleh 

setiap pekerja atau karyawan. membagi faktor-faktoryang mempengaruhi 

produktivitas kerja dalam tiga bidang pada model perilakuorganisasi yaitu 

secara individual, kelompok dan organisasi. Jackson mengatakan bahwa ada 

empat aspek yang menentukan besar kecilnyaproduktivitas kerja seseorang, 

antara lain; keterampilan, kemampuan, sikap dan perilaku.
1
 

Produktivitas adalah sebuah konsep yang menggambarkan hubungan 

antara hasil (jumlah barang dan jasa yang diproduksi) dengan sumber (jumlah 

tenaga kerja, modal, tanah, dan seterusnya) yang dipakai untuk menghasilkan 

hasil tersebut. Konsep produktivitas berkaitan erat dengan seberapa jauh suatu 

                                                           
1
Dewiwati Sujadi , Ni Kadek Ayu Fitriani , Made Yudi Darmita, “Produktivitas Kerja 

Karyawan Ditinjau DariLingkungan Kerja Dan Pelatihan Kerja DiHotel The Oberoi Beach 

Resort Bali”, Jurnal Ekbis Anlisis, Prediksi Dan Informasi, Vol 22 No 02 Tahun 2021, Hal 161. 



 
 

 

proses menghasilkan keluaran dengan mengkonsumsi masukan tertentu. 

Produktivitas merupakan rasio antara masukan dan keluaran dengan fokus 

perhatian pada keluaran yang dihasilkan suatu proses, biasanya suatu 

kombinasi dapat digunakan untuk menghasilkan suatu tingkat keluaran 

tertentu.
2
 

Produktivitas secara sederhana dapat diartikan dengan peningkatan 

kuantitas dan kualitas. produktivitas tenaga kerja dapat dipengaruhi oleh 

beberapa faktor seperti umur, tingkat pendidikan formal, pengalaman bekerja, 

upah, dan curahan tenaga kerja.Terdapat beberapa faktor yang dapat 

mempengaruhi produktivitas tenaga kerja antara lain tingkat pendidikan, usia, 

pengalaman kerja, dan jenis kelamin.
3
 

Angkatan kerja Indonesia selain jumlah yang besar juga rata-rata 

memiliki tingkat pendidikan yang rendah. Jika tingkat pendidikan pekerja 

berkolerasi positif dengan keterampilan dan produktivitas, kondisi ini 

menunjukkan sebagian besar tenaga kerja Indonesia merupakan pekerja yang 

memiliki keterampilan yang rendah. Tingkat pendidikan sangat dibutuhkan 

untuk membentuk sumber daya manusia yang berkualitas sebab dengan 

pendidikan dapat menciptakan pola pikir tenaga kerja sehingga mampu untuk 

bersaing dalam dunia kerja. Semakin tinggi pendidikan seorang pekerja maka 

pengetahuan dan wawasannya pun semakin luas, dapat berpikir lebih terarah, 

sehingga pada akhirnya produktivitasnya juga cenderung semakin tinggi. 

                                                           
2
Maludin Panjaitan, “Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan”, Jurnal Manajemen Vol 3. No. 2, p. 1-5, hal 3. 
3
Imran Ukkas, “Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Produktivitas Tenaga Kerja Industri 

Kecilkota Palopo”, Journal of Islamic Education Management, Vol.2, No.2 Oktober 2017, hal 

188-189. 



 
 

 

Produktivitas tenaga kerja merupakan barometer seberapa jauh pekerja 

dipergunakan dengan efektif dalam suatu proses produksi untuk mencapai 

output yang diharapkan. Salah satu unsur penunjangnya yaitu tingkat usia 

tenaga kerja. Pekerja dengan tingkat usia produktif yaitu 15-50 tahun dapat 

beradaptasi dengan cepat dengan tugas yang baru serta mudah memahami dan 

menggunakan teknologi. Namun lain halnya dengan pekerja usia non 

produktif, di mana kemampuan fisik yang tentunya semakin berkurang dan 

sulit beradaptasi dengan teknologi, sehingga produktivitas kerjanya pun akan 

menurun. 

Menurut Sutrisnomengemukakan bahwa Produktivitas kerja adalah 

rasio dari keseluruhan hasil kerja yang telah ditentukan untuk menghasilkan 

suatu produk dari tenaga kerja. Untuk mengukur suatu produktivitas kerja 

karyawan, diperlukan suatu indikator menurut Sutrisno sebagai berikut
4
 :  

1) Kemampuan Kemampuan karyawan menjadi profesionalime dalam 

bekerja. Karyawan dibekali keterampilan untuk menjadi daya dalam 

menyelesaikan tugas-tugas yang diberikan.  

2) Meningkatkan hasil yang dicapai Bertekad meningkatkan hasil yang 

dicapai. Upaya ini berguna untuk meningkatkan produktiviytas kerja 

perusahaan dan menambah kuantitas hasil dalam bekerja. 

3) Semangat kerja Berusaha untuk lebih baik dari kemarin dan meningkatkan 

kinerja kerja. Semangat mampu membuat karyawan untuk mengevaluasi 

dari hari sebelumnya. 

                                                           
4
Khairunisa Nur Baiti, Djumali, Eny K, “Produktivitas Kerja Karyawan Ditinjau Dari 

Motivasi, Disiplin Kerja Dan Lingkungan Kerja Pada Pt. Iskandar Indah Printing Textile 

Surakarta”, Jurnal Edunomika,  Vol. 04, No. 01 (Februari 2020), Hal 72-73. 



 
 

 

4) Pengembangan diri Pengembangan diri senantiasa dilakukan untuk 

meningkatkan hasil kerja dengan kemampuan diri yang dimiliki. Melalui 

langkah pengembangan diri seorang karyawan akan menemukan tantangan 

dan harapan. Tantangan yang terjadi setiap karyawan akan membuat 

sebuah motivasi untuk bersaing secara sehat. Begitu harapan akan 

berdampak untuk memiliki keinginan seorang karyawan meningkatkan 

kemampuan. 

5) Mutu Berusaha meningkatkan mutu yang baik dan berkualitas dari yang 

sebelumnya. Meningkatkan mutu bermanfaat untuk meningkatkan hasil 

yang terbaik bagi perusahaan dan pengaruhnya produktivitas perusahaan 

meningkat.  

6) Efisiensi Membandingkan sumber daya yang digunakan dengan apa yang 

dicapainya selama berlangsungnya proses kerja. 

 

B. Pengembangan Usaha 

Pengembangan adalah upaya yang dilakukan oleh pemerintah, dunia 

usaha, dan masyarakat untuk memberdayakan usaha kecil, dan menengah 

melalui pemberian fasilitas, bimbingan, pendampingan dan bantuan perkuatan 

untuk menumbuhkan dan meningkatkan kemampuan dan daya saingnya. 
5
 

Pengembangan Usaha menurut Afuah merupakan sekumpulan aktifitas yang 

dilakukan untuk menciptakan sesuatu dengan cara mengembangkan dan 

mentransformasi berbagai sumber daya menjadi barang/jasa yang diinginkan 

                                                           
5
 Saifuddin Zuhri, “Analisis Pengembangan Usaha Kecil Home Industri Sangkar Ayam 

Dalam Rangka Pengentasan Kemiskinan”, Jurnal Manajemen dan Akuntansi, Volume 2, Nomor 

3, Desember 2013, hal 49.  



 
 

 

konsumen. Pengembangan merupakan proses persiapan analitis tentang peluang 

pertumbuhan potensial dengan memanfaatkan keahlian, teknologi, kekayaan 

intelektual dan arahan pihak luar untuk meningkatkan kualitas sebagai upaya yang 

bertujuan memperluas usaha.
6 

Pada umumnya perkembangan usaha dari suatu perusahaan memiliki 

pola tertentu yang disederhanakan seperti dari dimulainya suatu usaha. 

Sebagian perusahaan dimulai dengan unit usaha yang relatif kecil dengan 

melayani wilayah pemasaran yang relatif sempit. Pada mulanya, perusahaan 

tersebut juga menghasilkan ragam produk yang terbatas dan hanya didukung 

dengan permodalan yang terbatas. Oleh karena itu, usaha baru mempunyai 

posisi pasar yang relatif lemah karena rendahnya penguasaan pangsa pasar. 

Tidak heran jika pada mulanya sebuah perusahaan baru dimulai dengan usaha 

untuk bertahan hidup. Barulah kemudian, secara perlahan diikuti dengan 

usaha untuk mengembangkan perusahaan yang diarahkan sepenuhnya untuk 

meningkatkan penjualan dan pangsa pasar.  Menurut Donalt L. Kirkpatrik 

dalam buku Adam I. Indra Wijaya,yang dimaksud dengan Perkembangan 

usaha adalah “Suatu proses yang bertahap-tahap, yang sistematis untuk 

meningkatkan pengetahuan, ketrampilan sikap, prestasi kerja orang-orang 

yang memegang tanggung jawab manajerial usaha, secara umum 

                                                           
6
 Kartika Putri , Ari Pradhanawarti, Bulan Prabawani, “Pengaruh Karakteristik 

Kewirausahaan, Modal Usaha Dan Peran Business Development Service Terhadap 

Pengembangan Usaha (Studi Pada Sentra Industri Kerupuk Desa Kedungrejo Sidoarjo Jawa 

Timur)”, Jurnal Ilmu Administrasi Bisnis, hal 5. 



 
 

 

pengembangan manajerial dikenal sebagai usaha untuk meningkatkan prestasi 

dan juga pertumbuhan organisasi”.
7
 

Usaha atau bisnis yakni aktivitas memproduksi produk yang memenuhi 

kebutuhan serta keinginan konsumen yang harapannya bisa menghasilkan 

keuntungan melalui perwujudan nilai serta tahapan transaksi. Menurut 

pengertian lain pengembangan usaha merupakan kegiatan menambah skala, 

menginovasi produk, memperluas pasar dan melakukan inovasi pasar. 

Amirullahmenyatakan bahwa pengembangan yakni suatu upaya sadar, 

terencana, terarah, teratur serta bertanggung jawab yang dilakukan guna 

memperkenalkan, menumbuhkan, mengarahkan, serta mengembangkan 

karakter yang seimbang, holistik, serta selaras berdasarkan dengan bakat. , 

keinginan serta kapasitas untuk peningkatan serta pengembangan diri ataupun 

lingkungan menuju pencapaian kapasitas optimal serta martabat kualitatif 

individu dan karakter mandiri. Secara umum tujuan pengembangan usaha 

adalah untuk meningkatkan pendapatan perusahaan Dari bebarapa pengertian 

mengenai pengembangan usaha maka bisa disimpulkan bahwasanya 

pengembangan usaha memiliki makna yang sama dengan mengembangkan 

kegiatan, mengembangkan produk, penjualan, mengembangkan konsumen, 

menunjang laba serta mengembangkan nilai produk.
8
 

                                                           
7
 Andi Hendrawan, Ferri Kuswantoro , Hari Sucahyawati, “Dimensi Kreativitas dan 

Pengembangan Usaha Mikro Kecil dan Menengah (UMKM)”, Jurnal HUMMANSI (Humaniora, 

Manajemen, Akuntansi), Volume 2 Nomer 1 Maret 2019, hal 29.  
8
 Ahmad Sulaiman, Asmawi, “Strategi Pengembangan Usaha Dalam Meningkatkan 

Loyalitas Konsumen Dan Profitabilitas Pada Rich’s Coffe”, Equilibrium Volume 11. No. 1. 

Tahun 2022, hal 21-22.  



 
 

 

Strategi pengembangan adalah bakal tindakan yang menuntut keputusan 

manajemen puncak dalam pengembangan usaha untuk merealisasikannya. 

Disamping itu, strategi pengembangan juga mempengaruhi kehidupan 

organisasi dalam jangka panjang, paling tidak selama lima tahun. Oleh karena 

itu, sifat strategi pengembangan adalah berorientasi ke masa depan. Strategi 

pengembangan mempunyai fungsi perumusan dan dalam mempertimbangkan 

faktor-faktor internal maupun eksternal yang dihadapi perusahaan. Perumusan 

strategi adalah pengembangan rencana jangka panjang untuk manajemen 

efektif dari kesempatan dan ancaman lingkungan, dilihat dari kekuatan dan 

kelemahan perusahaan. Strategi yang dirumuskan bersifat lebih spesifik 

tergantung kegiatan fungsional manajemen. Perumusan strategi mencakup 

kegiatan mengembangkan visi dan misi suatu usaha, mengidentifikasi peluang 

dan ancaman eksternal organisasi, menentukan kekuatan dan kelemahan 

internal organisasi, menetapkan tujuan jangka panjang organisasi, membuat 

sejumlah strategi alternatif untuk organisasi, dan memilih strategi tertentu 

untuk digunakan. 
9
 

 

C. Peningkatan Ekonomi 

Pertumbuhan ekonomi merupakan fenomena penting yang dialami 

dunia belakangan ini. Pertumbuhan ekonomi menandakan kenaikan pada 

output suatu negara yang akan berpengaruh pada pe-menuhan kebutuhan 

masyarakat akan barang dan jasa. Perekonomian Indonesia diharapkan terus 

                                                           
9
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membaik dengan terus meningkatnya pertumbuhan ekonomi. Proses 

pertumbuhan ekonomi tersebut dinamakan sebagai Modern Economic 

Growth. Pada dasarnya, pertumbuhan ekonomi diartikan sebagai suatu proses 

pertumbuhan output perkapita dalam jangka panjang. Hal ini berarti dalam 

jangka panjang, kesejahteraan tercermin pada peningkatan output perkapita 

yang sekaligus memberikan banyak alternatif dalam mengkonsumsi barang 

dan jasa, serta diikuti oleh daya beli masyarakat yang semakin meningkat. 

Menurut pertumbuhan ekonomi diartikan sebagai kenaikan GDP/GNP tanpa 

memandang apakah kenaikan tersebut lebih besar atau lebih kecil dari tingkat 

pertumbuhan penduduk, dan apakah terjadi perubahan struktur ekonomi atau 

tidak.
10

 

Pertumbuhan ekonomi juga bersangkut paut dengan proses peningkatan 

produksi barang dan jasa dalam kegiatan ekonomi masyarakat. Dapat 

dikatakan, bahwa pertumbuhan menyangkut perkembangan yang berdimensi 

tunggal dan diukur dengan meningkatnya hasil produksi dan pendapatan. 

Dalam hal ini berarti terdapatnya kenaikan dalam pendapatan nasional yang 

ditunjukkan oleh besarnya nilai Produk Domestik Bruto (PDB). Indonesia, 

sebagai suatu negara yang sedang berkembang sedang giat melaksanakan 

pembangunan secara berencana dan bertahap, tanpa mengabaikan usaha 

pemerataan dan kestabilan. Pembangunan nasional mengusahakan tercapainya 
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pertumbuhan ekonomi yang cukup tinggi, yang pada akhirnya memungkinkan 

terwujudnya peningkatan taraf hidup dan kesejahteraan seluruh rakyat.
11

 

Kemajuan pembangunan dan perkembangan ekonomi menjadikan 

Indonesia sebagai negara maju di kawasan Asia Tenggara. Dengan jumlah 

penduduk yang besar menjadi modal utama bagi Indonesia untuk mampu 

bersaing dengan negara lain. Semakin kompetitifnya ekonomi dunia, menuntut 

banyak kreativitas bagi masyarakat agar dapat bersaing dengan negara lain. 

Kreativitas untuk dapat bersaing tidak dapat dicapai jika kegiatan ekonomi 

hanya didominasi oleh kaum laki-laki. Saat ini kaum perempuan juga perlu 

menjadi penggerak ekonomi, sehingga tidak dapat dipandang sebelah mata. 

Namun, perempuan merupakan sumber daya yang seringkali tidak 

diperdayakan dalam upaya peningkatan ekonomi.
12

 

Dalam zaman ahli ekonomi klasik, seperti Adam Smith dalam buku 

karangannya yang berjudul An Inguiry into the Nature and Causes of the 

Wealt Nations, menganalisis sebab berlakunya pertumbuhan ekonomi dan 

faktor yang menentukan pertumbuhan ekonomi. Setelah Adam Smith, 

beberapa ahli ekonomi klasik lainnya seperti Ricardo, Malthus, Stuart Mill, 

juga membahas masalah perkembangan ekonomi.  

1. Teori Pertumbuhan Klasik  

Teori ini dipelopori oleh Adam Smith, David Ricardo, Malthus, 

dan JohnStuart Mill. Menurut teori ini pertumbuhan ekonomi dipengaruhi 
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oleh empat faktor, yaitu jumlah penduduk, jumlah barang modal, luas 

tanah dan kekayaan alam serta teknologi yang digunakan. Teori ini 

memberikan perhatiannya pada pengaruh pertambahan penduduk terhadap 

pertumbuhan ekonomi. Teori ini mengasumsikan luas tanah dan kekayaan 

alam serta teknologi tidak mengalami perubahan. Keterkaitan antara 

pendapatan perkapita dengan jumlah penduduk disebut dengan teori 

penduduk optimal. Menurut teori ini, pada mulanya pertambahan 

penduduk akan menyebabkan kenaikan pendapatan perkapita. Namun jika 

jumlah penduduk terus bertambah maka hukum hasil lebih yang semakin 

berkurang akan mempengaruhi fungsi produksi yaitu produksi marginal 

akan mengalami penurunan, dan akan membawa pada keadaan pendapatan 

perkapita sama dengan produksi marginal.  

2. Teori Pertumbuhan Neo Klasik  

Teori Neo-Klasik berkembang sejak tahun 1950- an. Terus 

berkembang berdasarkan analisis-analisis mengenai pertumbuhan ekonomi 

menurut pandangan ekonomi klasik. Ahli ekonomi yang menjadi perintis 

dalam mengembangkan teori pertumbuhan tersebut adalah Robert Solow, 

Edmund Phelps, Harry Johnson dan J.E. Meade. Dalam analisa neo klasik 

pertumbuhan ekonomi tergantung pada pertambahan dan penawaran 

faktor-faktor produksi dan tingkat kemajuan teknologi sebab 

perekonomian akan tetap mengalami tingkat kesempatan kerja penuh dan 

kapasitas alat-alat modal akan digunakan sepenuhnya dari waktu ke waktu.  

  



 
 

 

3. Teori Pertumbuhan Harrod-Domar  

Teori pertumbuhan Harrod-Domar merupakan perkembangan 

langsung dari teori pertumbuhan makro John Maynard Keynes. Menurut 

Harrod-Domar, setiap perekonomian pada dasarnya harus mencadangkan 

atau menabung sebagian dari pendapatan nasionalnya untuk menambah 

atau menggantikan barang-barang modal. Untuk memacu proses 

pertumbuhan ekonomi, dibutuhkan investasi baru yang merupakan 

tambahan netto terhadap cadangan atau stok modal (capital stock).  

4. Teori Schumpeter  

Teori ini menekankan pada inovasi yang dilakukan oleh para 

pengusaha dan mengatakan bahwa kemajuan teknologi sangat ditentukan 

oleh jiwa usaha (enterpreneurship) dalam masyarakat yang mampu melihat 

peluang dan berani mengambil risiko membuka usaha baru, maupun 

memperluas usaha yang telah ada.
13

 

 

D. Etika bisnis islam 

1. Pengertian Etika Bisnis Islam 

Etika dalam bisnis memang tidak bisa diabaikan begitu saja 

mengingat bisnis adalah suatu kegiatan yang berhubungan langsung 

dengan masyarakat dan bisnis merupakan suatu sistem dalam menawarkan 

barang atau jasa untuk memenuhi permintaan dan kebutuhan 

masyarakat.Etika bisnis Islam merupakan suatu proses dan upaya untuk 
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mengetahui hal-hal yang benar dan salah yang selanjutnya tentu 

melakukan hal yang benar berkenaan dengan produk, pelayanan 

perusahaan dengan pihak yang berkepentingan dengan tuntutan 

perusahaan.
14

 

Etika adalah kaidah atau seperangkat prinsip yang mengatur hidup 

manusia, yang merupakan bagian dari filsafat yang membahas secara 

rasional dan kritis tentang norma atau moralitas. Dengan demikian, etika 

berbeda dengan moral. Etika adalah refleksi kritis dan penjelasan rasional 

mengapa sesuatu itu baik atau buruk, sedangkan norma adalah suatu 

pranata dan nilai mengenai baik dan buruk.
15

 

Etika sebagai praktis berarti: nilai-nilai dan norma-norma moral 

sejauh dipraktikan atau justru tidak dipraktikan, walaupun seharusnya 

dipraktikan . Etika sebagai refleksi adalah pemikiran moral. Dalam etika 

sebagai refleksi kita berfikir tentang apa yang dilakukan dan khususnya 

tentang apa yang harus dilakukan atau tidak boleh dilakukan. Secara 

filosofi etika memiliki arti yang luas sebagai pengkajian moralitas. 

Terdapat tiga bidang dengan fungsi dan perwujudannya yaitu etika 

deskriptif (descriptive ethics), dalam konteks ini secara normatif 

menjelaskan pengalaman moral secara deskriptif berusaha untuk 

mengetahui motivasi, kemauan dan tujuan sesuatu tindakan dalam tingkah 

laku manusia. Kedua, etika normatif (normative ethics), yang berusaha 
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menjelaskan mengapa manusia bertindak seperti yang mereka lakukan, 

dan apakah prinsip-prinsip dari kehidupan manusia. Ketiga, metaetika 

(metaethics), yang berusaha untuk memberikan arti istilah dan bahasa 

yang dipakai dalam pembicaraan etika, serta cara berfikir yang dipakai 

untuk membenarkan pernyataan-pernyataan etika. Metaetika 

mempertanyakan makna yang dikandung oleh istilah-istilah kesusilaan 

yang dipakai untuk membuat tanggapan-tanggapan kesusilaan.
16

 

Bisnis merupakan bagian yang tak bisa dilepaskan dari kegiatan 

manusia. Sebagai bagian dari kegiatan ekonomi manusia, bisnis juga 

dihadapkan pada pilihan-pilihan penggunaan faktor produksi, efisiensi dan 

efektifitas menjadi dasar prilaku kalangan pebisnis. Sejak zaman klasik 

sampai era modern, masalah etika bisnis dalam dunia ekonomi tidak 

begitu mendapat tempati. Ekonomi klasik banyak berkeyakinan bahwa 

sebuah bisnis tidak terkait dengan etika. Dalam ungkapan Theodore Levitt, 

tanggung jawab perusahaan hanyalah mencari keuntungan ekonomis 

belaka. Atas nama efisiensi dan efektifitas, tak jarang, masyarakat 

dikorbankan, lingkungan rusak dan karakter budaya dan agama 

tercampakkan. Maka dari itu Islam dalam Al-Qur‟an dan hadits telah 

mengatur bagaimana agar suatu kegiatan bisnis yang dijalankan dapat 

memberikan kemakmuran dan kebahagiaan (kemaslahatan) baik untuk 

lingkungan didalam maupun lingkungan diluar bisnis tersebut.
17
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2. Prinsip-Prinsip Etika Bisnis Islam 

Untuk membangun kultur bisnis yang sehat, idealnya dimulai dari 

perumusan etika yang digunakan sebagai norma perilaku sebelum atutan 

(hukum). Aturan etika tersebut di wujudakan dalam bentuk aturan hukum. 

Karena itu, etika bisnis secara umum, menurut Suarny Arman dikutip 

Abdul Aziz, harus berdasarkan prinsip-prinsip sebagai berkut:  

a. Prinsip Otonomi Yaitu kemampuan untuk mengambil keputusan dan 

bertindak berdasarkan keselarasan tentang apa yang baik untuk 

dilakukan dan bertanggung jawab atas keputusan yang diambil 

b. Prinsip Kejujuran Kejujuran adalah merupakan kunci keberhasilan 

suatu bisnis, kejujuran dalam pelaksanaan kontrol terhadap konsumen, 

hubungan kerja dan sebagainya  

c. Prinsip keadilan Setiap seseorang dalam berbisnis diperlakukan sesuai 

dengan haknya masing-masing dan tidak boleh ada yang dirugikan  

d. Prinsip Saling menguntungkan  

e. Prinsip integritas moral yaitu merupakan dasar dalam berbisnis, harus 

menjaga nama baikperusahaan tetap percaya dan 

merupakanperusahaanterbaik.
18
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BAB III 

METODE PENELITIAN 

 

A. Jenis Dan Sifat Penelitian 

1. Jenis Penelitian  

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah field 

research (lapangan). Penelitian lapangan merupakan metode penelitian 

yang menggunakan pengumpulan data dalam penelitian kualitatif. 

Penelitian lapangan adalah suatu penelitian yang dilakukan di lapangan 

atau di lokasi penelitian, suatu tempat yang dipilih sebagai lokasi untuk 

menyelidiki gejala objektif yang terjadi di lokasi tersebut, yang dilakukan 

juga untuk laporan ilmiah.
1
 Lokasi penelitian adalah usaha industri 

slondoh yang ada di desa sidorahayu kecamatan punggur kabupaten 

lampung tengah. Adapun objek penelitian adalah tenaga kerja perempuan 

yang bekerja di industri tersebut.  

2. Sifat Penelitian 

Penelitian ini bersifat deskriptif kualitatif. Dalam penelitian 

deskriptif kualitatif merupakan salah satu sifat penelitian yang sesuai 

untuk dilakukan dengan tujuan utama yaitu menggambarkan secara 

sistematis fakta dan karakteristik obyek atau subyek yang diteliti secara 

benar.  
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Pada penelitian deskriptif kualitatif tidak perlu dilakukannya 

hipotesis karena dalam penelitian ini diperlukannya sesuatu kebenaran 

yang sesuai dengan fakta yang diteliti dan penelitan ini tidak 

menggunakan kuantitas angka-angka statistik.
2
penelitian kualitatif adalah 

suatu proses penelitian dan pemahan berdasarkan pada metode yang 

menyelidiki suatu fenomena sosial dan masalah manusia, landasan teori 

dimanfaatkan sebagai pemandu agar fokus penelitian sesuai dengan fakta 

lapangan.
3
Dalam hal ini adalah peran tenaga kerja perempuan dalam 

menmbantu memenuhi kebutuhan keluarga melalui usaha industri slondoh 

di desa sidorahayu kecamatan punggur kabupaten lampung tengah.   

 

B. Sumber Data 

Sumber data merupakan bagian penting dalam penelitian. Sumber data 

kualitatif berupa perkataan dan Tindakan, dan selanjutnya hanya data 

tambahan seperti dokumen atau sumber data yang tertulis, foto dan statistik. 

Kata-kata dan Tindakan orang yang diwawancarai merupakan sumber data 

utama.
4
 Dengan data inilah seorang peneliti dapat menganalisis suatu 

permasalahan, menarik kesimpulan dan mencarikan solusi-solusi atas 

permasalahan yang sedang diteliti. Berdasarkan sumbernya, 
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datadikelompokan menjadi dua yakni yang pertama data primer dan yang 

kedua data sekunder. 

1. Sumber Data Primer  

Data primer adalah data dalam bentuk verbal atau kata-kata yang 

diucapkan secara lisan, gerak-gerik atau perilaku yang dilakukan oleh 

subjek yang dapat dipercaya, dalam hal ini adalah subjek penelitian 

(informan) yang berkenaan dengan variabel yang diteliti.
5
Sumber data 

primer dalam penelitian ini adalah tenaga kerja perempuan yang sudah 

bekerja di industri slondoh selama lebih dari 3 tahun dan berusia di atas 20 

tahun, pemilik usaha industri slondoh yakni pak Muhammad nuri dan 

anaknya yang bernama mbak ida yang membantu di usaha industri 

slondoh di desa sidorahayu kecamatan punggur kabupaten lampung 

tengah. Berdasarkan teknik di atas, sumber data dipilih secara 

berkelanjutan hingga peneliti memperoleh data yang cukup dan sesuai 

dengan kebutuhan tentang analisis peran tenaga kerja perempuan dalam 

membantu memenuhi kebutuhan ekonomi keluarga melalui usaha industri 

slondoh di desa sidorahayu kecamatan punggur kabupaten lampung tengah 

di tinjau dari etika bisnis islam.  

2. Sumber Data Sekunder  

Sumber data sekunder adalah sumber data yang diperoleh secara 

tidak langsung dan dilakukan terhadap data yang sudah ada tanpa perlu 

dilakukannya wawancara, survey observasi dan Teknik pengumpulan data, 
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Sumber data sekunder ini merupakan stategi penelitian yang menggunakan 

data kualitatif yang sudah ada,
6
 Data sekunder dapat diperoleh dari 

memanfaatkan data lainnya dimana Data sekunder, yaitu data yang 

diperloleh dengan jalan menelaah buku-buku penunjang kemudian 

mencatat data sekunder yang ada hubungannya dengan penelitian ini.
7
 

 

C. Teknik Pengumpulan Data 

Teknik pengumpulan data adalah Teknik atau cara atau metode yang 

dapat dilakukan oleh peneliti untuk memperoleh data, informasi maupun fakta 

yang terjadi untuk dijadikan sebagai keperluan dalam penelitan tersebut.
8
 

Teknik pegumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah sebagai 

berikut : 

1. Observasi  

Observasi partisipan adalah teknik pengumpulan data yang 

dilakukan melalui sesuatu pengamatan dan disertai pencatatan terhadap 

keadaan atau prilaku objek sasaran tersebut, Teknik observasi adalah 

pengamatan dan pencatatan data secara sistematis mengenai fenomena 

yang diamati oleh peneliti.
9
 Dalam penelitian ini peneliti melakukan 

observasi partisipan dengan menjadi pembeli di usaha industri slondoh di 
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desa sidorahayu kecamatan punggur kabupaten lampung tengah dengan 

menganalisis tentang peran perempuan dalam membantu memenuhi 

kebutuhan keluarga. 

2. Wawancara  

Wawancara adalah salah satu metode pengumpulan data dalam 

penelitian, terutama pada penelitian kualitatif. Wawancara terdiri dari tiga 

tahap. Tahap pertama yaitu perkenalan untuk membangun hubungan antar 

peneliti dengan narasumber, yang kedua adalah tahap yang terpenting 

dalam sebuah penelitian karena memperoleh data yang berguna atau 

diperoleh dalam penelitian, dan yang ketiga adalah respon partisipan dan 

konfirmasi atau adanya informasi tambahan dari narasumber. Ada 

beberapa jenis wawancara yang perlu dipahami yaitu sebelum 

memutuskan menggunakan yang mana, bergantung pada pertanyaan 

penelitian yang ingin dijawab.
10

 Jenis pola penelitian yaitu menggunakan 

wawancara semi terstruktur, dan pertanyaan juga menggambarkan 

informasi yang akan di peroleh. Wawancara ditunjukan kepada sumber 

primer yang telah dipilih yaitu :tenaga kerja perempuan yang bekerja di 

usaha industri slondoh, pak Muhammad nuri sebagai pemilik, mbak ida 

sebagai anak dari pemilik usaha industri slondoh tersebut. Data yang dicari 

dalam wawancara ini adalah untuk menganalisis bagaimana Peran tenaga 

kerja perempuan dalam membantu memenuhi kebutuhan keluarga melalui 
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usaha industri slondoh di desa sidorahayu kecamatan punggur kabupaten 

lampung tengah 

3. Dokumentasi  

Dokumentasi adalah proses pengumpulan, pemilihan, pengolahan 

dan penyimpanan informasi yang berupa catatan, transkip, buku, surat 

kabar, majalah, prasasti, notulen rapat, legger, agenda dan sebagainya.
11

 

Dalam penelitian ini dokumentasi digunakan untuk memperoleh data 

dokumen tentang bagaimana peran tenaga kerja perempuan dalam 

membantu memenuhi kebutuhan keluarga melalui usaha industri slondoh 

diantaranya adalah para karyawan perempuan yang bekerja dan lokasi 

usaha tersebut.  

 

D. Teknik Penjamin Keabsahan Data 

Uji Keabsahan data dalam penelitian kualitatif dilakukan untuk 

membuktikan bahwa penelitian yang dilakukan benar penelitian ilmiah yang 

sekaligus untuk menguji data penelitian yang sudah diperoleh. Teknik yang 

digunakan untuk menguji keabsahan data dalam penelitian kualitatif ini adalah 

triangulasi data. Triangulasi adalah Analisa penelitian dari beberapa sumber, 

triangulasi data bertujuan untuk mencari data dengan cepat pengujian data 

yang sudah ada dan meningkatkan kebijakan serta program yang berbasis pada 

bukti data yang sudah tersedia.
12

 Triangulasi data dibedakan menjadi dua yaitu 

triangulasi Teknik dan triangulasi sumber. Triangulasi Teknik menggunakan 
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pengumpulan data yang berbeda dimaksudkan untuk mendapatkan data dari 

sumber-sumber yang sama. Misalnya, peneliti menggunakan cara dengan 

observasi, wawancara, dan dokumentasi supaya mendapatkan data secara 

bersamaan. Triangulasi sumber, yaitu data yang digunakan untuk 

mendapatkan sumber yang berbeda dengan Teknik sama yang digunakan.
13

 

Penelitian ini menggabungkan dua jenis triangulasi di atas. Dalam hal ini, 

peneliti akan menguji data. Dari jumlah tersebut, berasal dari satu sumber dan 

membandingkan data dari sumber lain untuk menguji data dari wawancara 

dengan data dari observasi dan dokumentasi. Hal ini mengarahkan peneliti ke 

salah satu kemungkinan bahwa data yang diperoleh konsisten, tidak konsisten, 

atau tidak konsisten, memberi mereka gambaran yang lebih baik tentang 

gejala yang diteliti. 

 

E. Teknik Analisa Data 

Analisis data adalah upaya yang dilakukan dengan cara dengan data, 

mengorganisasikan data, memilah-milahnya menjadi satu data yang dapat 

dikelola, mensintesiskannya, mencari dan menemukan pola, menemukan apa 

yang penting dan apa yang dapat dipelajari, dan Menyusun secara sistematis 

data yang sudah diperoleh dari hasil wawancara, catatan lapangan, dan 

dokumentasi penelitian tersebut. 

Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik 

analisis data kualitatif berdasarkan teori Miles dan Hooverman yang 

dijelaskan oleh Sugishirono adalah Kegiatan analisis data yaitu mereduksi 
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data (data reduction), Penyajian data (data display) dan Penelitian 

kesimpulan.
14

Berdasarkan pendapat di atas, analisis data dalam penelitian ini 

dilakukan dengan tahapan sebagai berikut:  

1) Mereduksi data (Data Reduction)  

Reduksi data berarti merangkum, memilih hal-hal yang penting, 

memfokuskan pada hal-hal yang penting, mencari tema beserta polanya 

dan membuang yang tidak perlu. Pada tahap ini, peneliti memilih dan 

menyederhanakan data hasil wawancara di lapangan yang berkaitan 

dengan peran dari tenaga kerja perempuan dalam membantu memenuhi 

kebutuhan keluarga melalui usaha industri slondoh. 

2) Penyajian data (Data Display) 

Data display (penyajian data) dalam penelitian ini merupakan 

penjelasan data dari hasil penelitian tentang peran tenaga kerja perempuan 

dalam membantu memenuhi kebutuhan keluarga, yang dihasilkan dari 

hasil wawancara di lapangan dan telah direduksi pada tahap sebelumnya. 

3) Penelitian kesimpulan (Conclusion/Verivication)  

Verifikasi data (data verification) dalam penelitian ini merupakan 

penysunan data secara sistematis yang telah dihasilkan sehingga 

memudahkan peneliti untuk mengambil kesimpulan dari hasil penelitian. 

Pengambilan kesimpulan dilakukan menggunakan metode deduktif, yaitu 

penarikan kesimpulan dari hal khusus menuju kepada hal umum. Metode 

deduktif digunakan untuk menganalisa data-data yang dihasilkan dari hasil 
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wawancara yang selanjutnya digeneralisasikan menjadi kesimpulan yang 

bersifat umum. 



 
 

 

BAB IV 

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

 

A. Deskripsi Lokasi Penelitian 

1. Sejarah usaha industri slondoh  

Usaha industri slondoh merupakan industri yang ada di desa 

sidorahayu kecamatan punggur kabupaten lampung tengah. Lampung 

tengah merupakan salah satu kabupaten di provinsi lampung dengan ibu 

kota gunung sugih. Kabupaten lampung tengah memiliki luas wilayah 

kurang lebih 4.789,82 km2 dengan jumlah penduduk kurang lebih 

sebanyak 1.500, 022 jiwa. Kabupaten ini memiliki semboyan “Beguwai 

Jejamo Wawai”. Lampung tengah memiliki banyak kecamatan salah 

satunya kecamatan punggur dan sidorahayu salah satu desa di kecamatan 

punggur.  

Lokasi penelitian terdapat di desa sidorahayu kecamatan punggur 

kabupaten lampung tengah, dengan obyek penelitian yaitu industri slondoh 

yang bergerak pada bidang usaha makanan atau kuliner. Usaha industri 

slondoh ini termasuk umkm dengan skala rendah dan belum memiliki 

struktur organisasi dan pembagian kerja, manajemen belum tertata dengan 

baik berbeda dengan industri dengan skala menengah atau besar. Usaha ini 

dijalankan oleh pemilik usaha industri dengan dibantu oleh keluarga dan 

beberapa karyawannya . 

Berdirinya usaha industri slondoh ini berdiri atas ide dari pemilik 

untuuk merencanakan sebuah usaha. Nama pemilik usaha industri slondoh 



 
 

 

ini bernama bapak Muhammad nuri yang saat ini berusia 54 tahun. Usaha 

industri slondoh pak nuri memiliki visi untuk menciptakan produk yang 

terjangkau untuk seluruh lapisan masyarakat, terutama di sekitar 

kecamatan punggur kabupaten lampung tengah. Dengan misi membantu 

perekonomian keluarga dan sekitar. Selain harga yang ditawarkan 

terjangkau produk-produk dari industri slondoh ini terjamin kebersihan 

serta kehalalannya. Usaha industri slondoh ini berdiri sejak 2010 dan 

sekarang sudah berjalan kurang lebih selama 13 tahun. jadwal oprasional 

usaha industri slondoh yaitu setiap hari dari jam 07.00-15.30.  

Slondoh merupakan sebuah olahan makanan berbahan dasar dari 

kulit singkong yang di bersihkan kemudian di jemur sampai mengering, 

proses pembuatannya hampir sama dengan proses pembuatan kerupuk 

yang harus melalui tahap penjemuran atau pengeringan untuk kemudian 

digoreng agar dapat dikonsumsi. Dari olahan slondoh tersebut tidak hanya 

kulit singkongnya saja, akan tetapi singkong tersebut juga di olah menjadi 

tusuk gigi dan klanting.  

Tujuan bapak Muhammad nuri mendirikan usaha industri slondoh 

ini adalah untuk membuka lapangan pekerjaan bagi orang lain dan dapat 

membantu prekonomian keluarga. Dalam menjalankan usaha tersebut pak 

nuri sering kali menghadapi kesulitan bahkan tantangan yang membuat 

pak nuri harus tetap melakukan inovasi terhadap produk yang usaha 

industri slondoh hasilkan. 
1
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2. Produk di usaha industri slondoh  

Pemilik usaha industri slondoh yaitu pak Muhammad nuri 

membuat dan menjual produknya dengan harga yang terjangkau, dengan 

tujuan agar para konsumen dapat menjual kembali produk tersebut.  

Sasaran pasar beliau adalah para seller pasar dan Gudang pembelian ciki-

ciki.  

4.1Table Produk 

Produk usaha industri slondoh 

No produk Harga 

1. Slondoh Rp. 10.000/puck 

2. Poco-poco Rp. 10.000/puck 

3. Tusuk gigi Rp. 10.000/puck 

4. Klanting  Rp. 10.000/puck 

 

Pada awal beliau merintis usaha ini beliau hanya berfokus pada 2 

varian produk yaitu slondoh dan juga tusuk gigi, dengan bertambah 

mudahnya dalam mendapatkan bahan baku produksi pak nuri berinovasi 

dengan menambah jenis varian produk menjadi 4 jenis produk.
2
 

3. Kelebihan dan kekurangan usaha industri slondoh  

Kelebihan dan kekurangan usaha industri slondoh yaitu : 

a. Produk yang beragam 

b. Produk yang di jual sudah dikenal oleh banyak konsumen 
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c. Harga yang cukup terjangkau  

d. Pemilik usaha industri sulit untuk melakukan inovasi 

e. Banyak muncul pesaing baru.  

 

B. Produktivitas Tenaga Kerja Perempuan Dalam Membantu 

Meningkatkan Perekonomian Keluarga 

Produktivitas kerja adalah kemampuanmenghasilkan barang atau jasa 

dari berbagai sumber daya dan kemampuan yang dimilikioleh setiap pekerja 

atau karyawan. Berkaitan dengan pengembangan usaha produktivitas sangat 

dipengaruhi  oleh keadaan di sebuah perusahaan. Salah satunya adalah upah, 

lingkungan yang nyaman dan juga pengalaman kerja.  

Berdasarkan hasil wawancara peneliti dengan beberapa karyawan 

terkait dengan produktivitas tenaga kerja perempuan dalam meningkatkan 

perekonomian keluarga dilakukan sebagaimana dijelaskan sebagai berikut : 

1. Hasil Wawancara  

Peneliti melakukan wawancara dengan beberapa karyawan 

perempuan yang telah memenuhi syarat yang ditentukan sebelumnya, dari 

syarat tersebut peneliti mendapatkan hasil yaitu 4 karyawan perempuan 

yang memenuhi syarat yang telah ditentukan sebelumnnya. 4 karyawan 

tersebut adalah maryani, lastri, poniyem dan endang yang telah bekerja 

lebih dari 5 tahun dan berusia diatas 20 tahun.  

Berdasarkan wawancara yang dilakukan dengan ibu maryani salah 

satu karyawan perempuan di usaha industri slondoh, tentang pekerjaan apa 

saja yang dilakukan di usaha industri slondohini ?. beliau menjelaskan 



 
 

 

bahwa setiap hari karyawan melakukan produksi, Masing-masing 

karyawan memiliki tupoksinya sendiri, mulai dari menyiapkan singkong 

yang bagus, menyiapkan bumbu yang diperlukan seperti bawang putih, 

bawang merah, penyedap rasa dan sebagainya, sebagian karyawan juga 

mengolah singkong menjadi beberapa produk seperti slondoh tersebut, 

proses penjemuran, proses penggorengan hingga siap dikemas dilakukan 

bersama sesuai dengan kesepakatan pembagian tugas sebelumnya. 

Selanjutnya berdasarkan hasil wawancara dengan karyawan usaha 

industri slondoh yaitu ibu maryani tentang berapa target yang harus 

dicapai dalam sehari  produksi?. beliau menjelaskanproduksi pada usaha 

industri slondoh ini tidak ditentukan targetnya, yang pasti setiap hari 

seluruh karyawan selalu melakukan produksi baik itu mengolah 

singkongnya, proses penjemuran, proses penggorengan atau proses 

pengemasan. 
3
 

Berdasarkan hasil wawancara dengan karyawan usaha industri 

slondoh yaitu ibu lastri tentang apa yang membuat anda semangat dalam 

bekerja ?. beliau menjelaskan bahwa para karyawan memiliki semangat 

kerja ketika lingkungan sekitar produksi membuat merasa nyaman. Selain 

itu para karyawan juga lebih semangat bekerja ketika upah yang 

didapatkan sesuai dengan apa yang mereka kerjakan dan tidak terlambat 
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diberikan. Ibu lastri juga menjelaskan bahwa semangat bekerja terkadang 

juga mengalami penurunan ketika kondisi badan sudah mulai kelelahan. 
4
 

Hasil dari wawancara yang di lakukan oleh peneliti dengan salah 

satu karyawan perempuan yakni ibu poniyem terkait dengan selama 

bekerja di industri slondoh adakah pelatihan pengembangan karier atau 

kecakapan untuk tenaga kerja  di industri slondoh ? ibu sasa menjelaskan 

bahwa Selama beliau bekerja di usaha industri slondoh ini belum pernah 

diadakan pelatihan hanya saja terkait dengan kecakapan tenaga kerja selalu 

diawasi langsung oleh pemilik dan kemampuan selalu diasah. Dari yang 

semua pekerjaan dilakukan secara manual kemudian beralih beberapa 

dilakukan dengan bantuan mesin, pekerjaan yang dilakukan dengan mesin 

pasti butuh penyesuaian maka penyesuaian kemudian cara mengoprasikan 

mesin diajarkan langsung oleh pemilik.  

Selanjutnya peneliti melakukan wawancara dengan tenaga kerja 

perempuan yakni ibu poniyem terkait dengan syarat apa yang 

diberlakukan oleh usaha industri slondoh saat perekrutan karyawan baru ?. 

ibu poniyem menjelaskan kriteria yang diterapkan oleh usaha industri 

slondoh salah satunya adalah sehat lahir dan batin karna proses produksi 

cukup berat pemilik mengharuskan tenaga kerja yang ingin bekerja di 

industri slondoh harus sehat secara fisik maupun batin. Selain itu, pemilik 

juga tidak menerima perempuan yang sedang hamil seperti yang sudah 
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dijelaskan sebelumnya ditakutkan terjadi hal yang tidak diinginkan oleh 

karena itu pemilik tidak menerima tenaga kerja yang sedang hamil. 
5
 

Berdasarkan hasil wawancara dengan salah satu tenaga kerja yakni 

ibu endang terkait dengan apakah ada kebijakan promosi kenaikan jabatan 

atau kenaikan pangkat di usaha industri ini ?. beliau menjekaskan bahwa 

semua pekerjaan dilakukan secara bersamaan jadi tidak ada jabatan yang 

di berlakukan di usaha industri tersebut. Selama ia bekerja belum pernah 

ada promosi kenaikan jabatan dan kenaikan pangkat, karna seluruh 

oprasional dikelola oleh pemilik dan pekerjaan dilakukan oleh seluruh 

tenga kerja.   

Selanjutnya peneliti melakukan wawancara dengan ibu endang 

terkait dengan berapa gaji yang diterima saat bekerja di industri slondoh ? 

beliau menjawab bahwa gaji yang ibu endang dapatkan kurang lebih 

sebesar 1,2 jt selama satu bulan tergantung dari kesanggupan pekerjaan 

yang bisa beliau kerjakan. Masing-masing karyawan juga memiliki gaji 

yang berbeda semakin aktif dan banyak pekerjaan yang bisa karyawan 

kerjakan maka akan semakin besar gaji yang akan di dapatkan. Selain itu, 

dari tahun ke tahun pendapatan gaji setiap perorangan juga mengalami 

perubahan, begitu juga dengan ibu endang pendapatan gaji yang beliau 

dapat dari tahun ke tahun juga semakin meningkat, semakin banyak 
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pekerjaan dan ketrampilan yang beliau bisa maka akan mempengaruhi 

besarnya gaji yang bisa didapat.
6
 

Berdasarkan hasil wawancara dengan karyawan usaha industri 

slondoh yakni ibu maryani tentang apakah setelah bekerja di usaha industri 

slondoh perekonomian keluarga mengalami peningkatan ?. ibu maryani 

menjelaskan selama 5 tahun beliau bekerja di usaha industri slondoh 

kehidupan beliau mengalamani perubahan sedikit demi sedikit. Beliau 

menyadari bahwa bekerja adalah tanggung jawab suami akan tetapi beliau 

memilih membantu bekerja agar bisa ikut membantu perekonomian 

keluarga. Sebelum beliau bekerja di usaha industri slondoh kebutuhan 

untuk sehari-hari beliau hanya mengandalkan gaji dari pekerjaan 

suaminya, tidak jarang sering juga mengalami kekurangan. Uang yang ibu 

maryani terima dari gaji suami ini sudah termasuk untuk memenuhi 

kehidupan sehari-hari, untuk biaya sekolah 2 anak dan juga kebutuhan 

yang lain. Ibu maryani juga menjelaskan setelah beliau memutuskan untuk 

bekerja membantu suami di usaha industri slondoh ini kebutuhan rumah 

tangga bisa bu sisi dan suami bagi sehingga lebih terasa ringan, selain itu 

ibu maryani juga bisa menabung sedikit demi sedikit. Dari penjelasan 

yang ibu maryani jelaskan pada peneliti beliau sudah mampu membeli 

mesin cuci yang sebelumnya tidak bisa beliau beli karna harus memenuhi 

kebutuhan yang lebih penting.  
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2. Hasil pembahasan  

Konsep produktivitas berkaitan erat dengan seberapa jauh suatu 

proses menghasilkan keluaran dengan mengkonsumsi masukan tertentu. 

Produktivitas merupakan rasio antara masukan dan keluaran dengan fokus 

perhatian pada keluaran yang dihasilkan suatu proses, biasanya suatu 

kombinasi dapat digunakan untuk menghasilkan suatu tingkat keluaran 

tertentu.
7
 

Berdasarkan penelitian yang dilakukan di lapangan, dalam penelitian 

ini teori mengenai produktivitas tenaga kerja perempuan di usaha industri 

slondoh telah memenuhi beberapa indikator yang dikemukakan oleh 

sutrisno. Beberapa indikator yang sesuai dengan pendapat tersebut adalah 

kemampuan para tenaga kerja di usaha industri slondoh yang profesional 

dalam bekerja walaupun sebagian besar karyawannya telah menikah dan 

menjadi ibu rumah tangga, para tenaga kerja mampu membagi waktu 

tanpa harus menggangu pekerjaan baik di tempat kerja maupun di rumah 

dan mampu menyelesaikan tugas yang menjadi tanggung jawab setiap 

karyawan. Selain itu indikator yang sesuai juga terlihat dari keberhasilan 

para pekerja untuk memenuhi target produksi di setiap harinya meskipun 

target tidak ditentukan produksi telah mamenuhi permintaan pasar, 

sehingga kuantitas produksi juga meningkat. Para karyawan atau tenaga 

kerja perempuan di usaha industri slondoh memiliki kemauan untuk 

mengembangkan potensi dirinya walaupun tidak dibarengi dengan adanya 
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pelatihan akan tetapi para tenaga kerja terus berusaha meningkatkan 

kemampuan melalui dampingan pemilik usaha industri slondoh. Semangat 

untuk bekerja juga menjadi indikator yang tidak luput diperhatikan tenaga 

kerja perempuan yang bekerja di usaha industri slondoh memiliki 

semangat bekerja yang tinggi dapat dilihat walaupun beberapa tenaga kerja 

telah berusia 40 tahun keatas tetapi mereka memiliki semangat untuk 

bekerja dan membantu perekonomian keluarga dengan harapan 

perekonomian keluarga mereka mengalami perubahan.  

Dari hasil penelitian yang dilakukan di lapangan peneliti 

menganalisis bahwa berkaitan dengan produktivitas tenaga kerja tersebut 

ditemukan bahwa perempuan yang bekerja di usaha industri slondoh 

memiliki produktivitas yang cukup baik. Beberapa faktor yang 

mempengaruhi produktivitas dari masing-masing tenaga kerja juga 

memiliki perbedaan. Faktor-faktor tersebut diantaranya usia, pengalaman 

kerja, tingkat Pendidikan, pengalaman kerja. Sebelum tenaga kerja 

tersebut bekerja harus melalui tahap seleksi walaupun usaha industri 

slondoh ini termasuk usaha rumahan akan tetapi untuk memilih calon 

karyawan mereka sangat diperhatikan salah satunya adalah kesehatan fisik. 

Dari beberapa faktor yang telah disebutkan sebelumnya peneliti 

menganalisis bahwa terkait dengan usia, tingkat pendidiakan serta 

pengalaman tidak menjadi kriteria khusu maka siapapun bisa bekerja di 

usaha industri slondoh ini dengan syarat sehat fisik dan tidak sedang 



 
 

 

hamil, maka kesempatan tersebut membuat para perempuan untuk lebih 

produktiv untuk bisa membantu perekonomian keluarga.  

Dari hasil wawancara Sebagian tenaga kerja perempuan menjelaskan 

mereka lebih semangat bekerja ketika sarana dan prasarana ditingkatkan, 

mereka menjelaskan jika prasarana terus meningkat maka pekerjaan 

semakin akan lebih mudah diselesaikan dan tenaga kerja lebih bisa 

produktiv, tetapi usaha industri slondoh ini masih termasuk dalam usaha 

kecil rumahan yang belum memiliki struktur organisasi yang jelas, jika 

struktur organisasi jelas kebijakan seperti promosi kenaikan jabatan 

diterapkan akan membuat tenaga kerja semakin termotivasi untuk 

semangat bekerja dan produktivitas dari tenaga kerja juga ikut meningkat 

secara tidak langsung kemajuan dari usaha industri slondoh juga 

mengalami peningkatan.  

 

C. Analisis Pengembangan Usaha Industri Slondoh Dalam Membantu 

Meningkatkan Perekonomian Keluarga Di Tinjau Dari Etika Bisnis 

Islam. 

1. Hasil wawancara  

a. Pengembangan Usaha Industri Slondoh  

Pengembangan Usaha merupakan sekumpulan aktifitas yang 

dilakukan untuk menciptakan sesuatu dengan cara mengembangkan 

dan mentransformasi berbagai sumber daya menjadi barang/jasa yang 

diinginkan konsumen.  



 
 

 

Berdasarkan wawancara yang peneliti lakukan dengan pemilik 

usaha industri slondoh yaitu bapak Muhammad nuri tentang alasan 

mengapa memilih usaha slondoh, pak nuri menjelaskan bahwa beliau 

memilih usaha tersebut salah satunya adalah masih sedikitnya peminat 

untuk memproduksi olahan singkong terutama slondoh yang 

menggunakan bahan baku kulit singkong. Pak nuri juga menjelaskan 

bahwa di desa sidorahayau kecamatan punggur banyak yang 

menjalankan usaha pengolahan tahu dan tempe, oleh karenanya beliau 

terinspirasi untuk membuat sebuah usaha yang berbeda dari yang lain 

dengan membuat usaha yang belum ada yakni usaha olahan makanan 

berbahan dasar singkong dengan harapan mengurangi jumlah pesaing 

di usaha tersebut. 
8
 

Selanjutnya  hasil wawancara dengan pak nuri tentang standar 

oprasional prosedur (SOP) beliau menjelaskan bahwa di usaha industri 

yang beliau jalankan tidak begitu menerapkan sop yang ketat, hanya 

saja tetap ada aturan-aturan yang ditetapkan yang berlaku untuk pak 

nuri dan seluruh karyawanya, pak nuri juga menjelaskan untuk seluruh 

kegiatan selalu dilakukan dengan hati yang ikhlas, melayani dengan 

sopan dan santun, selalu ramah kepada siapa saja yang datang untuk 

membeli produk dari usaha industri slondoh.  Selain itu kebersihan 

menjadi perhatian khusus di usaha industri slondoh ini. 
9
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Selanjutnya berdasarkan hasil wawancara yang peniliti lakukan 

dengan bapak Muhammad Nuri tentang berapa target produksi di 

setiap harinya dan berapa omset yang di dapat selama satu tahun 

produksi?. pak nuri menjelaskan dalam proses produksi tidak ada 

target produksi yang harus dicapai setiap harinya, selama jumlah 

permintaan di pasaran tetap stabil maka produksi selalu dilakuka setiap 

hari. Selain itu, pak nuri juga menjelaskan jika stok hasil produksi 

masih banyak di pabrik maka karyawan diliburkan dan proses produksi 

dihentikan sampai stok berkurang.  

Berdasarkan hasil wawancara dengan pak nuri terkait dengan 

berapa Omset yang bisa beliau dapatkan dan berapa 

pendapatannya?.beliau menjelaskan bahwa dalam satu tahun produksi 

ini tidak menentu omset yang bisa beliau dapat antara 30-40 juta dalam 

satu tahun produksi. Maka omset yang bisa beliau dapatkan dalam satu 

bulan sebesar 5 juta, omset tersebut juga dipengaruhi oleh permintaan 

pasar, karena konsumen dari pak nuri ini pedagang-pedagang kecil 

seperti ibu-ibu  yang berjualan di kantin sekolah maka saat masa 

sekolah berlangsung permintaan masih terbilang stabil bahkan juga 

meningkat, namun jika masuk libur sekolah permintaan sedikit 

mengalami penurunan secara otomatis maka omset juga sedikit 

menurun. Pendapatan yang bisa pak nuri dapat adalah kurang lebih 

sebesar 3 juta dalam satu bulan.  



 
 

 

Berdasarkan hasil wawancara dengan pak nuri terkait dengan 

inovasi yang di lakukan ketika omset atau pendapatan mengalami 

penurunan?. beliau menjelaskan bahwa untuk inovasi yang dilakukan 

yang jelas tetap melakukan produksi akan tetapi mengurangi jumlah 

produksi saja. Seperti yang beliau jelaskan sebelumnya tentang 

beberapa hal yang mempengaruhi omset menurun ini beliau 

melakukan beberapa solusi salah satunya ketika masa sekolah libur 

biasanya dibarengi dengan hari raya maka beliau memanfaatkan 

peluang tersebut dengan menjual kue-kue yang biasanya ada di hari 

raya. Beliau menjelaskan hal tersebut cukup membantu menaikan 

omset yang didapat.  

Selanjutnya peneliti melakukan wawancara dengan pak nuri 

terkait dengan bagaimana promosi yang bapak lakukan untuk 

memasarkan hasil produksi, dan apakah mengalami peningkatan 

jangkauan pemasaran ? pak nuri menjelaskan promosi yang beliau 

lakukan yaitu dengan cara memasok ke Gudang ciki yang ada di 

sekitar kecamatan punggur gudang ciki yang beliau stok yakni Gudang 

Suhud. Selain itu promosi juga dilakukan dengan mencantumkan akun 

media sosial pada brand disetiap kemasan dari produk yang beliau 

pasarkan, sementara untuk promosi dilakukan dari mulut ke mulut dan 

juga media WhatsApp. Pada 5 tahun pertama proses pemasaran 

dilakukan dengan cara menyetor ke toko-toko kecil, setelah 

berkembang cukup baik beliau mulai melakukan pemasaran dengan 



 
 

 

masukk ke Gudang ciki dan juga memasarkan melalui media sosial 

WhatsApp.  

Berdasarkan wawancara dengan pak nuri dan mbak ida, tentang 

kebijakan yang diberlakukan dalam memberikan izin pada setiap 

karyawan serta apa saja fasilitas yang diberikan untuk karyawan? 

Mbak ida selaku anak dari pak nuri menjelaskan bahwa karyawan 

bebas jika memang ingin mengajukan izin akan tetapi secara otomatis 

gaji yang akan di peroleh pada saat gajian berlangsung akan 

berkurang. Pemberian izin juga hanya untuk satu hari saja, jika 

karyawan yang bersangkutan izin tidak bekerja lebih dari 5 hari 

dikarenakan sakit atau izin karna hamil dan melahirkan maka 

karyawan tesebut diminta untuk berhenti, karyawan yang berhenti 

sebelumnya dikarnakan hamil dan melahirkan boleh kembali bekerja 

jika memang ingin bekerja selama ada lowongan dengan syarat tidak 

mengganggu pekerjaan. Karyawan yang bekerja di usaha industri 

slondoh mendapat fasilitas makan siang, ruang sholat dan kamar 

mandi.  

Berdasarkan wawancara yang dilakukan dengan pak nuri terkait 

dengan sarana prasarana yang ada di usaha industri slondoh ini, beliau 

menjelaskan bahwa di setiap tahunnya selalu melakukan upgrading 

baik itu sarana penunjang proses produksi mauapun sarana yang 

dibutuhkan oleh karyawan. Beliau juga menjelaskan dulu untuk 

pengemasan dilakukan secara manual sekarang pengemasan sudah 



 
 

 

dilakukan dengan bantuan mesin. Mesin-mesin kecil untuk membantu 

jalannya proses produksi juga terus ditambah, selain itu untuk 

prasarana keryawan juga turut ditingkatkan seperti ruang sholat, ruang 

makan dan ruang untuk istirahat seluruh karyawan. 
10

 

Dari hasil wawancara yang dilakukan peneliti dengan pemilik 

usaha industri slondoh yaitu pak nuri berkaitan dengan manajemen 

yakni monitoring dari kegiatan yang sudah dilakukan. Pak nuri 

menjelaskan bahwa beliau melakukan monitoring setidaknya 2 kali 

dalam satu tahun produksi. Monitoring biasanya beliau laksanakan 

terkait dengan melihat kesehatan keuangan perusahaan, kinerja dari 

karyawan dan peningkatan hasil produksi, hal tersebut dimaksud untuk 

melihat apakah usaha yang beliau jalankan mengalami progres yang 

baik atau malah mengalami kemunduran. Pak nuri juga menjelaskan 

Pada periode 2022  usaha industri slondoh baik dari kesehatan 

keuangan perusahaan, kinerja karywan dan penigkatan hasil produksi 

mengalami kemajuan progress yang cukup baik, beliau berharap di 

tahun 2023 progres dari usaha industri slondoh tetap mengalami 

progress yang meningkat.
11

 

b. Etika Bisnis Islam  

Berdasarkan wawancara yang dilakukan oleh peniliti dengan 

pemilik yaitu pak nuri tentang bahan baku yang dipilih untuk produksi 

apakah dari bahan yang terbaik ? beliau menjelaskan bahwa bahan 
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baku yang beliau pilih adalah bahan baku terbaik yang dibeli langsung 

dari petani singkong sehingga kualitasnya terjamin. Beliau juga 

menjelaskan kualitas produk menjadi perhatian kusus karena 

kepercayaan pelanggan adalah yang utama dan pak nuri tidak mau 

membeli bahan baku yang kurang baik.  

Berdasarkan hasil wawancara dengan pemilik yakni pak nuri 

terkait dengan kriteria untuk menjadi karyawan di usaha industri 

slondoh ? beliau menjawab untuk menjadi karyawan di usaha industri 

slondoh tidak ada kriteria yang harus lulusan sekolah tinggi atau 

memiliki kemampuan kusus, karena ini usaha industri rumahan. 

Kriteria yang sangat diperhatikan beliau adalah kesehatan fisik dari 

calon karyawan atau tenaga kerja yang akan bekerja, karena produksi 

memerlukan banyak tenaga maka kesehatan fisik dan kekuatan fisik 

menjadi perhatian utama. Selain itu, karena tenaga kerja yang beliau 

rekrut adalah perempuan jadi beliau lebih mengutamakan perempuan 

yang sedang tidak hamil dengan alasan dikhawatirkan terjadi hal yang 

tidak di inginkan karena proses produksi yang cukup berat. Dengan 

beberapa kriteria tersebut sudah menjadi keputusan agar proses 

produksi hasil usaha dapat berjalan seperti yang pak nuri harapkan.
12

 

Berdasarkan wawancara dengan pak nuri dan mbak ida, tentang 

kebijakan yang diberlakukan dalam memberikan izin pada setiap 

karyawan serta apa saja fasilitas yang diberikan untuk karyawan? 
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Mbak ida selaku anak dari pak nuri menjelaskan bahwa karyawan 

bebas jika memang ingin mengajukan izin akan tetapi secara otomatis 

gaji yang akan di peroleh pada saat gajian berlangsung akan 

berkurang. Pemberian izin juga hanya untuk satu hari saja, jika 

karyawan yang bersangkutan izin tidak bekerja lebih dari 5 hari 

dikarenakan sakit atau izin karna hamil dan melahirkan maka 

karyawan tersebut diminta untuk berhenti, karyawan yang berhenti 

sebelumnya dikarnakan hamil dan melahirkan boleh kembali bekerja 

jika memang ingin bekerja selama ada lowongan dengan syarat tidak 

mengganggu pekerjaan. Karyawan yang bekerja di usaha industri 

slondoh mendapat fasilitas makan siang, ruang untuk beribadah dan 

kamar mandi.  

Berdasarkan hasil wawancara dengan pemilik usaha industri 

slondloh terkait dengan kebersihan lingkungan pabrik apakah ada 

sanksi jika kebersihan tidak di jaga oleh karyawan ? beliau 

menjelaskan bahwa kebersihan lingkungan pabrik menjadi tanggung 

jawab seluruh karyawan dan juga pemilik, setiap pagi karyawan 

diharuskan membersihkan sekitar tempat produksi karna kebersihan 

menjadi hal yang sangat diperhatikan di usaha industri slondoh karna 

usaha ini merupakan usaha yang bergerak di sektor pangan maka 

kebersihan menjadi fakktor yang penting, jika lingkungan produksi 

tidak bersih pemilik akan mengingatkan karyawan untu 

membersihkan. Terkait dengan saknsi pemilik tidak menerapkan akan 



 
 

 

tetapi kebersihan tetap menjadi tanggung jawab seluruh karyawan dan 

juga pemilik.  

Berdasarkan wawancara yang dilakukan dengan salah satu 

tenaga kerja yang bekerja di usaha industri slondoh yakni ibu lastri 

terkait dengan pemberian gaji apakah pemilik pernah memberikan gaji 

tidak tepat waktu ? beliau menjelaskna bahwa terkadang memang 

sedikit terlambat atau tidak pasti di setiap bulannya, tetapi tetap 

diberikan di awal bulan dengan tetap memberikan pemahaman akan 

keterlambatan pemberian gaji tersebut. Beliau juga menjelaskan bahwa 

di hari-hari tertentu jika ada tambahan produksi atau pada hari besar 

seperti hari raya maka gaji yang diberikan akan ditambah sesuai 

dengan bertambahnya produksi yang dilakukan. Selain dengan gaji 

pada awal bekerja seluruh karyawan tidak di haruskan membuat 

kontrak kerja karna pekerjaan di usaha industri slondoh tidak bersifat 

mengikat selama keryawan ingin berhenti maka pemilik juga 

mengizinkan begitu pula sebaliknya jika memang beberapa hal yan 

sudah dijelaskan sebelumnya terjadi maka keputusan untuk karyawan 

diberhentikan maka kebijakan tersebut di ambil. 
13

 

Berdasarkan hasil wawancara dengan tenaga kerja yakni ibu 

endang terkait dengan apakah pemilik memperlakukan seluruh 

karyawan dengan baik ? beliau menjawab pak nuri sebagai pemilik dan 

juga keluarga pak nuri memperlakukan seluruh karyawan dengan 
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sangat baik, tidak membeda-bedakan dan baiknya beliau menganggap 

karyawan seperti keluarga sendiri, jadi karyawan yang bekerja di usaha 

industri slondoh merasa nyaman untuk bekerja. Berkaitan dengan 

pemberian hadiah atau penghargaan untuk apresiasi karyawan yang 

berprestasi beliau menjelaskan bahwa pak nuri hanya memberikan 

ucapan selamat beberapa karyawan mungkin ada yang mendapat 

tambahan gaji dan tambahan tunjangan hari raya. 
14

 

2. hasil pembahasan  

a. Pengembangan usaha  

Pada umumnya perkembangan usaha dari suatu perusahaan 

memiliki pola tertentu yang disederhanakan seperti dari dimulainya 

suatu usaha. Sebagian perusahaan dimulai dengan unit usaha yang 

relatif kecil dengan melayani wilayah pemasaran yang relatif sempit. 

Pada mulanya, perusahaan tersebut juga menghasilkan ragam produk 

yang terbatas dan hanya didukung dengan permodalan yang terbatas. 

Oleh karena itu, usaha baru mempunyai posisi pasar yang relatif lemah 

karena rendahnya penguasaan pangsa pasar.
15

 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan di lapangan tentang 

pengembangan usaha menurut teori pengembangan usaha, 

pengembangan usaha industri slondoh dapat dianalisi bahwa 

keberlangsungan suatu usaha berkaitan dengan strategi-strategi yang 
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digunakan untuk membuat usaha tersbut menjadi berkembang. 

Menurut donalt l. kirkpatrik dalam buku adam i. indra Wijaya 

perkembangan usaha merupakan suatu proses yang bertahap-tahap, 

yang sistematis untuk meningkatkan pengetahuan, ketrampilan sikap, 

prestasi kerja orang-orang yang memegang tanggung jawab manajerial 

usaha, secara umum pengembangan manajerial dikenal sebagai usaha 

untuk meningkatkan prestasi dan juga pertumbuhan organisasi”. 

Berdasrkan teori tersebut penelitian ini dapat peniliti anlisis bahwa 

usaha industri slondoh telah mempertahankan perkembangan usahanya 

secara bertahap dari mulai menjangkau pasaran dalam lingkup mikro 

sampai saat ini sudah mampu menjangkau pasar yang lebih besar. 

Selain itu, pemasaran yang dilakukann juga sudah mengalami 

peningkatan  sehingga produk yang dihasilkan dapat dikenal di dunia 

luar dan mampu bersaing dengan produk sejenis. Secara SOP industri 

slondoh juga sudah menerapkan setidaknya 3 aturan yang harus 

diperhatikan dalam  kegiatan produksi salah satunya adalah 

kepercayaan pelanggan menjadi hal yang sangat diperhatikan oleh 

pemilik, melayani dengan sopan dan santun merupakan peraturan yang 

harus diterapkan oleh seluruh msyarakat di usaha industri slondoh dan 

kebersihan juga menjadi standar oprasional dalam industri slondoh 

karna beberapa konsumen sangat memperhatikan kebersihan maka 

sudah pasti kebersihan lingkungan produksi sangat diperhatikan. 

Terkait dengan manajemen usaha industri slondoh juga telah 



 
 

 

mengadakan kegiatan monitoring 2 kali dalam satu tahun produksi, hal 

tersebut menunjukan usaha industri slondoh telah mengalami 

perkembangan yang lebih baik dari tahun ke tahun.   

Dalam teori perkembangan usaha beberapa faktor yang 

mempengaruhi berkembangan suatu usaha terdapat faktor internal dan 

juga eksternal. Usaha industri slondoh juga selalu menghadapi masalah 

yang berkaitan dengan faktor internal dan eksternal, inovasi menjadi 

salah satu masalah dari faktor internal di perusahaan pemilik selalu 

melakukan inovasi pembaruan produk agar tidak mengalami 

kemunduran secara kualitas. Menurut temuan peneliti di lapangan 

usaha industri slondoh mampu menciptakan inovasi produk baru agar 

perkembangan usaha selalu mengalami peningkatan. Tidak hanya itu, 

pemilik juga mampu membaca situasi dan kondisi serta peluang yang 

ada, salah satu peluang yang pemilik manfaatkan adalah pada hari-hari 

perayaan besar inovasi produk dilakukan dengan cara menyedikan 

beberapa kue kering yang memang sering dicari pada hari-hari tertentu 

seperti hari raya idul fitri dan juga natal. Hal tersebut akan 

mempengaruhi pendapatan dan omset dari usaha industri slondoh. 

Hasil analisis peneliti omset dan pendapatan sangat dipengaruhi oleh 

situasi yang saat itu dihadapi, beberapa situasi seperti libur Panjang 

dapat mempengaruhi pendapatan omset dan omset akan mengalami 

penurunan hal tersebut membuat pemilik terus mengikuti 



 
 

 

perkembangan situasi yang terjadi dimana agar proses produksi tetap 

berjalan walaupun pendapatan dan omset mengalami penurunan.  

Berdasarkan penelitian yang dilakukan dilapangan tentang 

pengembanga usaha industri slondoh dapat peniliti anlisis bahwa 

perkembangan usaha industri slondoh terus mengalami kemajuan, 

terlihat dari proses pemasaran yang mengalami peningkatan jangkuan 

dan mulai melakukan promosi hasil produk ke media sosial. Saat ini 

media sosial telah menjadi sarana komunikasi bahkan sarana bisnis 

untuk beberapa kalangan, hal tersebut juga dimanfaatkan oleh pak nuri 

sebagai pemilik untuk mulai memasarkan produknya melalui media 

sosial, walaupun baru menggunakan media sosial whatsapp usaha 

inudstri slondoh ini sudah mengalami kemajuan. Pengembangan usaha 

industri slondoh juga meningkat hal tersebut dapat dilihat dari 

kesejahteraan tenga kerja yang perekonomian keluarganya mengalami 

perubahan bahkan peningkatan.  

b. Peningkatan ekonomi  

Berdasarkan hasil wawancara yang dilakukan dengan beberapa 

tenaga kerja perempuan berkaitan dengan peningkatan ekonomi sesuai 

dengan uraian yang dijelaskan di atas bahwa peningkatan 

perekonomian karyawan mengalami peningkatan. Hasil analisi peniliti 

terkait hal tersebut yakni beberapa dari karyawan perempuan bisa 

membantu memperbaiki keuangan ekonomi keluarga dan membantu 

suami dalam memenuhi kebutuhan keluarga. Peneliti mengetahui 



 
 

 

bahwa peningkatan perekonomian keluarga dapat dilihat dari 

bertambahnya penghasilan keluarga, sudah mampu membeli barang-

barang yang sebelumnya tidak bisa dibeli seperti kulkas, motor, mesin 

cuci dan lannya. Selain itu perubahan dalam segi ekonomi juga dilihat 

dari kebutuhan sehari-hari yang terjamin, bukan berarti pendapatan 

dari suami kurang beberapa karyawan perempuan memilih bekerja 

dengan tujuan membantu suami agar perekonomian keluarga 

mengalami perubahan. Dari penjelasan tersebut maka pengembangan 

usaha industri slondoh berkembang menjadi lebih baik hal tersebut 

dapat dilihat dari ekonomi keluarga dari tenaga kerja perempuan 

mengalami peningkatan.  

c. Etika  bisnis islam  

Etika bisnis Islam merupakan suatu proses dan upaya untuk 

mengetahui hal-hal yang benar dan salah yang selanjutnya tentu 

melakukan hal yang benar berkenaan dengan produk, pelayanan 

perusahaan dengan pihak yang berkepentingan dengan tuntutan 

perusahaan.
16

 

Berdasarkan penelitian yang dilakukan dilapangan berkaitan 

dengan etika bisnis islam pada usaha industri slondoh berdasarkan teori 

prinsip-prinsip etika bisnis menurut suarny arman dikutip abdul aziz 

dapat dianalisis bahwa berdasarkan prinsip otonomi berkaitan dengan 

pengambilan keputusan dan bertindak berdasarkan keselarasan tentang 
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apa yang  baik untuk dilakukan dan bertanggung jawab atas keputusan 

yang di ambil, berdasarkan hasil wawancara dengan pak nuri peneliti 

menganalisis bahwa pak nuri adalah seorang pemilik yang cukup 

bertanggung jawab dari beliau yang menerapkan kebijakan yang tegas 

salah satunya menerapkan peraturan kriteria karyawan baru bahwa 

dengan tegas beliau tidak menerima karyawan yang kurang sehat dan 

karyawan yang hamil, ketika di tengah masa bekerja dan karyawan 

perempuan tersebut sakit atau hamil maka beliau memberhentikan 

sementara dengan maksud agar tidak terjadi hal-hal yang tidak di 

inginkan.  

Berdasarkan hasil wawancara dengan pemilik usaha industri 

slondoh tentang prinsip kejujuran hasil analisis peneliti yakni usaha 

industri slondoh berlaku jujur dapat dilihat dari pemberian gaji untuk 

karyawannya, seperti penjelasan di atas gaji yang diberikan untuk 

karyawan tergantung seberapa sanggup karyawan dalam bekerja 

artinya beliau menerapkan prinsip kejujuran kepada seluruh karyawan 

yang beliau miliki. Berkaitan dengan prinsip keadilan pak nuri adil 

memperlakukan seluruh karyawannya dengan baik, tidak membeda-

bedakan, memberikan gaji sesuia dengan kemampuan dan memberikan 

apa yang menjadi hak para karyawan. Dari penjelasan tersebut dapat 

dianalisis bahwa secara teori prinsip-prinsip etika usaha industri 

slondoh sesuai dengan prinsip yang ada dan tidak melangggar atau 

menyimpang.   



 
 

 

Dari hasil penelitian di lapangan tentang etika bisnis islam 

peneliti menganalisis secara keislaman industri slondoh cukup baik 

dalam menerapkan hal tersebut, salah satunya dengan memilih bahan 

produk yang terjamin kualitasnya. Dari sisi hak dan kewajiban pemilik 

menjalankan kewajibannya dengan baik mulai memenuhi sarana dan 

prasarana untuk tenaga kerja perempuan dan untuk kegiatan produksi. 

Kewajiban untuk memberikan waktu istirahat untuk tenaga kerja juga 

diberikan dengan baik seperti fasilitas makan siang dan ruang untuk 

melakukan ibadah atau ruang untuk istirahat karyawan juga terpenuhi 

dengan baik. Selain dari kewajiban dari pemilik, kewajiban yang 

dipenuhi oleh pemilik menjadi hak yang diterima oleh karyawan baik 

gaji, fasilitas, izin dan lainnya. Terkait dengan kewajiban tenaga kerja 

berdasarkan hasil analisis peneliti para tenaga kerja perempuan 

memenuhi kewajiban dengan baik diantaranya menyelesaikan tugas 

dan tanggung jawab untuk menyelesaikan produksi, menjaga sarana 

dan prasarana yang telah disediakan dan menjaga agar hasil produksi 

tetap baik sampai pada proses pendistribusian.  



 
 

 

BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan oleh peniliti, 

diperoleh kesimpulan bahwa produktivitas tenaga kerja perempuan dalam 

pengembangan usaha industri slondoh dalam meningkatkan perekonomian 

keluarga dapat diambil kesimpulan bahwa tenaga kerja perempua pada 

industri slondoh mampu meningkatkan perekonomian keluarga setelah bekerja 

di usaha industri, dengan ketrampilan, semangat bekerja serta usaha 

memenuhi target produksi  maka tenaga kerja perempuan juga membuat usaha 

industri slondoh berkembang. Pemilik usaha industri slondoh juga mampu 

membaca situasi dan peluang yang bisa membuat perkembangan dari usaha 

industri slondoh mengalami kemajuan dan peningkatan.  

 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang peneliti lakukan, maka peneliti dapat 

memberikan saran yaitu : 

1. Kepada pemilik usaha industri slonoddoh di desa sidorahayu kecamatan 

punggur kabupaten lampung tengah agar dapat memberikan dampingan 

pelatihan pengembangan karier dan kecakapan untuk tenaga kerja 

perempuan agar produkstivitas dari tenaga kerja juga bisa meningkat. 

Selain itu juga diharapkan pemilik usaha industri slondoh agar dapat 

memperluas jangkauan dalam proses pemasaran dengan memanfaatkan 



 
 

 

media sosial yang ada agar produk yang dimiliki dapat dikenal di dunia 

luar, perhatian terhadap tenaga kerja juga diharapkan agar lebih 

ditingkatkan dengan memberikan apresiasi atas pencapaian yang telah 

diraih oleh beberapa karyawan.  

2. Kepada peneliti selanjutnya yang akan melakukan kajian yang sama dapat 

mengembangkan tujuan penelitian yang ingin diteliti dan lebih 

memfokuskan terhadap apa yang diteliti. Untuk peneliti selanjutnya 

disarankan agar memperbanyak sumber data maupun referensi yang 

terkait dengan penelitian dan meningkatkan ketelitian dari segi 

kelengkapan data yang diperoleh.  
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