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ABSTRAK

PENGARUH ORGANISASI INTRA KAMPUS TERHADAP PRESTASI
AKADEMIK MAHASISWA PERBANKAN SYARIAH IAIN METRO

Oleh:

RIAN ARDIANSYAH
NPM. 2003021047

Perkembangan Sumber Daya Manusia (SDM) pada era globalisasi menuntut
untuk terus mengembangkan dan meningkatkan ilmu pengetahuan dan teknologi,
dengan demikian pendidikan harus diarahkan dengan baik guna menghasilkan
Sumber Daya Manusia (SDM) yang berkualitas, memiliki kemandirian, dan budi
pekerti yang luhur sehingga mampu bersaing di era globalisasi. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui pengaruh organisasi intra kampus terhadap prestasi
akademik mahasiswa perbankan syariah IAIN Metro.

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif, yaitu jenis penelitian yang
dikumpulkan berupa angka-angka data yang berasal dari angket atau kuisioner
dengan menggunakan skala Likert. Kemudian teknik sampling yang digunakan
yaitu menggunakan teori Ari Kunto bahwa jika populasinya kurang dari 100
orang, maka seluruh populasi menjadi sampel penelitian, berdasarkan teori
tersebut maka sampel yang diperoleh adalah 60 responden. Data pada penelitian
ini dioleh dengan IBM SPSS 26 for windows. Penelitian ini melalui uji validitas,
uji reliabilitas, uji normalitas. Uji heteroskedastisitas, analisis regresi sederhana,
dan uji parsial (uji T).

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa variabel Organisasi intra
kampus (X) memberikan pengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi
akademik () dengan nilai signifikansi uji normalitas sebesar 0,200 (>0,05), hasil
uji heteroskedastisitas menghasilkan penyebaran residual yang tidak teratur atau
tidak membentuk pola tertentu, hasil signifikansi uji hipotesis dengan nilai
signifikansi 0,001 (<0,05) dan nilai t hitung sebesar 5,173 (>1,670), kemudian
hasil r square menunjukkan hasil sebesar 0,316 yang berarti variabel Organisasi
intra kampus memberikan sumbangan pengaruh kepada variabel Prestasi
Akademik sebesar 31,6%.

Kata Kunci : Organisasi intra kampus, Prestasi Akademik
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MOTTO

“Sebaik-baiknya manusia adalah yang paling bermanfaat bagi orang lain”.

(HR. Ahmad, ath-Thabrani, ad-Daruqutni)
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Perkembangan Sumber Daya Manusia (SDM) pada era globalisasi
menuntut untuk terus mengembangkan dan meningkatkan ilmu pengetahuan
dan teknologi supaya mampu bersaing dengan negara lain. Melalui
pendidikan, diharapkan mampu membawa perubahan yang lebih baik demi
tercapainya tujuan pendidikan nasional. Pendidikan merupakan suatu usaha
mengubah tingkah laku manusia yang dilakukan secara sengaja dan sadar
untuk menjadi pribadi yang lebih baik. Pendidikan sangatlah penting dalam
meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM), dengan demikian
pendidikan harus diarahkan dengan baik guna menghasilkan Sumber Daya
Manusia (SDM) yang berkualitas, memiliki kemandirian, dan budi pekerti
yang luhur sehingga mampu bersaing di era globalisasi.

Perguruan tinggi merupakan salah  satu lembaga pendidikan,
diharapkan mampu merealisasikan tujuan pendidikan nasional. Perguruan
tinggi juga diharapkan mampu mengembangkan bakat dan minat serta potensi
mahasiswa melalui pengembangan kegiatan kemahasiswaan, sehingga dengan
adanya kegiatan kemahasiswaan diharapkan mampu meningkatkan kualitas
ilmu pengetahuan dan kemampuan sikap mahasiswa. Kegiatan-kegiatan
kemahasiswaan dapat dimanfaatkan untuk mengembangkan potensi yang
dimiliki mahasiswa dan mengembangkan prestasi mahasiswa di bidang

akademik. Prestasi bidang akademik bukan menjadi alasan bagi mahasiswa



yang aktif dalam mengikuti organisasi atas kesibukannya, tetapi menjadi suatu
tantangan bahwa mahasiswa yang aktif beroganisasi mampu meningkatkan
prestasi akademik diimbangi dengan disiplin belajar yang baik. Kegiatan
kemahasiswaan dapat dilakukan melalui suatu organisasi kemahasiswaan yang
ada di Perguruan Tinggi.

Prestasi akademik merupakan penggabungan dari kata prestasi dan
akademik. Prestasi akademik merupakan istilah yang sering digunakan untuk
menunjukkan pencapaian yang telah diperoleh mahasiswa dari hasil belajar.
Prestasi akademik umumnya dinyatakan menggunakan angka atau simbol
huruf tertentu. Prestasi akademik didapatkan melalui penilaian, baik secara
langsung oleh dosen maupun secara tidak langsung dengan tes tulis.

Prestasi akademik merupakan hasil belajar terakhir yang dicapai oleh
mahasiswa dalam jangka waktu tertentu di mana prestasi akademik biasanya
dinyatakan dengan simbol atau angka.*

Hasil dari prestasi akademik ada tiga aspek, yaitu kognitif, afektif, dan
psikomotorik. Kognitif merupakan aspek kemampuan yang mencakup
aktivitas otak, seperti mengingat, menghafal, menerapkan, menganalisis,
mengevaluasi. Afektif merupakan aspek kemampuan yang berkaitan dengan
sikap dan nilai. Sedangkan psikomotorik berkenaan dengan keterampilan yang

dimiliki seseorang setelah mendapatkan pengetahuan.?

! Tulus Tu’u, Peran Disiplin Pada Perilaku Dan Prestasi Siswa (Jakarta: Grafindo, 2020).
2 Suharsimi Arikunto, Dasar-Dasar Evaluasi Pendidikan (Jakarta: Bumi Aksara, 2019).



Organisasi merupakan perpaduan dari berbagai komponen yang saling
berkaitan serta mempunyai tujuan yang sama.® Jadi organisasi merupakan
suatu komponen yang saling berkaitan, organisasi juga dapat diartikan sebagai
wadah pengembangan diri. Organisasi juga bisa dijadikan tempat bagi
mahasiswa sebagai penunjang untuk meningkatkan prestasi akademik.

Organisasi diartikan peran aktif atau keikutsertaan individu terhadap
suatu organisasi yang memberikan dampak terhadap organisasi dan
memberikan perubahan tingkah laku berupa sikap positif yang mencakup
lima aspek. Aspek-aspek tersebut yaitu responsivitas, akuntabilitas,
keadaptasian, empati dan transparansi.*

Organisasi memiliki manfaat sebagai berikut:

1. Membentuk jiwa kerja sama dalam tim kerjanya.

2. Membangun jiwa mandiri, disiplin serta bertanggung jawab atas tugas
yang diberikan padanya.

3. Melatih kemampuan berorganisasi.

4. Melatih dalam berkomunikasi pada khalayak umum serta melatih
keberanian serta etika dalam berpendapat.

5. Menyalurkan bakat dan minat yang dimiliki sesuai dengan organisasi
tersebut.

6. Menambah cakrawala ilmu pengetahuan

7. Memupuk dan meningkatkan rasa peduli dan kepekaan terhadap sesama

manusia.

3 andri, “Peran Komunikasi Dalam Organisasi” 66, no. 4 (2012): 37-39.
* Ratminto & Winarsih A.S, Manajemen Pelayanan (Yogyakarta: Pustaka Belajar, 2015).



8. Membangun kemampuan Kkritis, produktif, kreatif dan inovatif dalam
berpendapat atau berbicara di muka umum.®

Kampus IAIN Metro memiliki 5 Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM)
yaitu:

1. UKM Mahasiswa Pecinta Alam Jurai Siwo ( MAPALA)
2. UKM lkatan Mahasiswa Pecinta Olahraga (IMPOR)

3. UKM Ikatan Mahasiswa Pecinta Seni (IMPAS)

4. UKM Lembaga Dakwah Kampus (LKK)

5. UKM Pers Mahasiswa Kronika

Dan 3 Unit Kegiatan Khusus (UKK) yaitu :

1. UKK Pramuka

2. UKK Resimen Mahasiswa (MENWA)

3. UKK Korp Sukarela Palang Merah Indonesia (PMI)

Organisasi Mahasiswa (ORMAWA) yang ada di Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Islam IAIN Metro adalah Himpunan Mahasiswa Jurusan (HMJ),
Dewan Eksekutif Mahasiswa (DEMA), Senat Mahasiswa (SEMA).
Organisasi-organisasi tersebut merupakan organisasi yang bertujuan dan
diharapkan mampu untuk meningkatkan kualitas mahasiswa terutama
mahasiswa jurusan perbankan syariah baik secara pengetahuan maupun soft
skill lainya. Mahasiswa yang aktif organisasi sendiri diharapkan mampu

memperoleh hasil belajar yang sangat baik dan bisa memiliki prestasi.

° Patni Ninghardjati Desy Fitriani Setyaningrum, Hery Sawiji, “Pengaruh Keaktifan
Mahasiswa Berorganisasi Dan Prestasi Belajar Terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Program
Studi Pendidikan Administrasi Perkantoran Angkatan 2013 Universitas Sebelas Maret Surakarta,”
Jurnal Informasi Dan Komunikasi Administrasi Perkantoran 2 (2018).



Beberapa mahasiswa perbankan syariah khususnya angkatan 2020,2021,2022

yang mengikuti organisasi sebagai berikut;

Tabel 1.1
Daftar Mahasiswa Perbankan Syariah IAIN Metro Yang Mengikuti
Organisasi Mahasiswa (ORMAWA) Perguruan Tinggi

Jumlah Jumlah Jumlah
No Nama Organisasi Mahasiswa | Mahasiswa | Mahasiswa
Angkatan | Angkatan | Angkatan
2020 2021 2022
1 | Himpunan Mahasiswa Jurusan 11 27
2 Senat Mahasiswa 4
3 | Dewan Eksekutif Mahasiswa 4
4 Ikatan Mahasiswa Pecinta
Olahraga 4 3
5 Mahasiswa Pecinta Alam 1
6 Kronika 1
7 Pramuka 1
Ikatan Mahasiswa Pecinta 1
8 . 2
Seni
9 Resimen Mahasiswa 1
(MENWA)
JUMLAH 27 31 2

Sumber: Mahasiswa Perbankan Syariah IAIN Metro

Berdasarkan data diatas jumlah mahasiswa perbankan syariah angkatan

2020 yang mengikuti organisasi intra kampus yaitu 27 mahasiswa dari 108

orang, berarti mahasiswa yang tidak mengikuti organisasi intra kampus

berjumlah 81 mahasiswa, angkatan 2021 berjumlah 74 orang dan yang

mengikuti organisasi intra kampus sebanyak 31 orang, sedangkan untuk

angkatan 2022 berjumlah 2 mahasiswa yang mengikuti organisasi intra

kampus dari 49 mahasiswa. Jadi jumlah total mahasiswa Perbankan Syariah

angkatan 2020,2021,2022 IAIN Metro yang mengikuti organisasi intra

kampus yaitu 60 orang.



Berdasarkan hasil wawancara prasurvei yang dilakukan terhadap 3
mahasiswa S1-Perbankan Syariah IAIN Metro yang mengikuti organisasi intra
kampus dari angkatan 2020 atas nama Gilang Akbar Pratama, angkatan 2021
atas nama Silvia Karen dan mahasiswa angkatan 2022 atas nama Ahmad Eka
Aryadi, dan 2 mahasiswa yang tidak aktif berorganisasi atas nama Asep
Maulana dan Ahmad Abdul Ghofur. Dalam hasil wawancara prasurvei
tersebut menurut mahasiswa angkatan 2020 yang mengikuti organisasi
Himpunan Mahasiswa Jurusan atas hama Gilang Akbar Pratama dengan IPK
3,54. Dia memberikan alasan mengikuti organisasi karena untuk mencari
relasi, belajar publik speaking dan mencari hal-hal baru yang belum diketahui
selama dibangku perkuliahan. Menurutnya aktif berorganisasi juga
berpengaruh terhadap prestasi akademik karena bisa dilihat ketika di kelas
perkuliahan mahasiswa yang mengikuti organisasi lebih aktif berdiskusi ketika
ada yang presentasi, kemudian manfaat yang ia dapat ketika mengikuti
organisasi yaitu dapat belajar banyak hal seperti manajemen waktu yang baik
dan melatih jiwa kepemimpinan, dia juga menambahkan bahwa faktor-faktor
yang paling penting dalam meningkatkan prestasi akademik yaitu banyak
belajar dan membaca buku serta peka terhadap lingkungan sekitar kita yaitu di
dunia perkuliahan/kampus.®

Berdasarkan hasil wawancara yang dilakukan kepada mahasiswa
angkatan 2021 atas nama Silvia Karen yang mengikuti organisasi Himpunan

Mahasiwa Jurusan (HMJ) dengan IPK 3,69 memberikan alasan mengikuti

® Wawancara Kepada Gilang Akbar Pratama Mahasiswa Jurusan Perbankan Syariah
Angkatan 2020



organisasi Yyaitu ingin menambah keterampilan dan relasi, menurutnya
organisasi juga bisa memberikan pengaruh positif dan negatif tergantung
mahasiswa mampu atau tidaknya dalam mengatur waktu serta memastikan
bahwa prestasi akademik tetap harus di utamakan. Kemudian manfaat yang ia
dapatkan ketika mengikuti organisasi yaitu dapat mengembangkan softskill,
meningkatkan kepercayaan diri dan dapat belajar memanajemen waktu dengan
baik, ia juga menambahkan aktif dalam berorganisasi juga bisa berjalan
seimbang dengan perkuliahan, dengan cara mengelola waktu dengan baik,
disiplin dan memprioritaskan yang mana yang lebih penting, dalam artian
mahasiswa juga dapat aktif dalam berorganisasi sekaligus menjaga prestasi
akademik agar tetap baik.’

Sedangkan menurut mahasiswa angkatan 2022 yang mengikuti
organisasi Ikatan Mahasiswa Pecinta Seni atas nama Ahmad Eka Aryadi
dengan IPK 3,73. Dia memberikan alasan mengikuti organisasi karena untuk
mengisi waktu luang, menurutnya aktif dalam berorganisasi tidak ada
pengaruh yang signifikan terhadap prestasi akademik akan tetapi dia merasa
lebih percaya diri ketika didalam perkuliahan contohnya seperti saat presentasi
di dalam kelas, namun terkadang kegiatan organisasi yang cukup padat
membuat Eka Aryadi merasa kelelahan dan menurunkan semangat belajar,
menurutnya faktor yang paling penting dalam meningkatkan prestasi
akademik vyaitu rajin belajar membaca buku dan aktif bertanya dan

memberikan pendapat saat berdiskusi di dalam kelas. la juga menambahkan

" Wawancara Kepada Silvia Karen Mahasiswi Jurusan Perbankan Syariah Angkatan 2021



bahwa organisasi dan perkuliahan bisa berjalan dengan seimbang tergantung
bagaimana cara memanajemen waktu dengan baik dan tetap memprioritaskan
prestasi akademik sebagai tujuan awal berkuliah.®

Menurut mahasiswa yang tidak aktif berorganisasi atas nama Asep
Maulana dengan IPK 3,43, dia memberikan alasan menyatakan bahwa alasan
dia tidak mengikuti organisasi karena tidak memiliki waktu luang untuk
mengikuti organisasi, menurutnya organisasi tidak mempengaruhi perkuliahan
karena terkadang juga mengganggu waktu kuliah, ia juga mengatakan bahwa
dalam mengikuti organisasi tergantung pada masing-masing individu
bagaimana cara mengatur waktu karena terkadang organisasi memiliki jadwal
kegiatan yang bersamaan dengan waktu kuliah, itu yang terkadang
mengganggu waktu perkuliahan.’

Sedangkan menurut Rahmad Willy Waldi dengan IPK 3,81 dia
memberikan alasan bahwa organisasi tidak mempengaruhi perkuliahan atau
kegiatan belajar, alasan dia tidak mengikuti organisasi karena tidak ingin
tertinggal mata kuliah, jadwal kegiatan organisasi sering bertabrakan dengan
jadwal kuliah, menurut dia organisasi juga berdampak pada prestasi belajar
sebab waktu luang bisa digunakan untuk mengerjakan tugas kuliah agar tidak
menumpuk, menurut ia juga organisasi dapat menghambat dan mengganggu

waktu perkuliahan karena dapat tertinggal pelajaran atau mata kuliah.*

¥ Wawancara Kepada Ahmad Eka Aryadi Mahasiswa Jurusan Perbankan Syariah Angkatan
2022

 Wawancara Kepada Asep Maulana Mahasiswa Jurusan Perbankan Syariah Angkatan
2020,” n.d.

10 «“Wawancara Kepada Rahmad Willy Waldi Mahasiswa Jurusan Perbankan Syariah
Angkatan 2020,” n.d.



Berdasarkan prasurvei diatas data ini juga di perkuat oleh penelitian
terdahulu yang menggunakan Pengaruh Keaktifan Berorganisasi Terhadap
Prestasi Akademik yang telah dilakukan oleh Rinto Alexandro, Windy Utami
Putri dan Fendy Hariatama.H mahasiswa Universitas Palangka Raya,
Indonesia. Dalam penelitian ini memberikan pengaruh positif dan signifikan
antara keaktifan mahasiswa berorganisasi terhadap prestasi akademik.**

Sedangkan peneliti terdahulu yang menggunakan Pengaruh Keaktifan
Mahasiswa Dalam Organisasi Dan Motivasi Belajar Terhadap Hasil Belajar
yang telah dilakukan oleh Alia Mariana Agustin mahasiswi UIN Maulana
Malik Ibrahim Malang, dalam penelitian ini memberikan pengaruh positif
signifikan antara keaktifan mahasiswa dalam organisasi dan motivasi belajar
terhadap hasil belajar mahasiswa.*?

Bagi mahasiswa yang aktif mengikuti kegiatan organisasi mahasiswa
ini menjadikan sebuah tantangan sendiri, tantangannya adalah bagaimana
caranya mahasiswa yang aktif mengikuti kegiatan organisasi mahasiswa
mampu membagi waktunya dengan kegiatan perkuliahan dikampus. Adanya
organisasi kemahasiswaan tidak hanya untuk kepentingan mahasiswa itu
sendiri, tetapi juga ada kepentingan untuk perguruan tinggi. Mahasiswa yang
aktif berorganisasi diharapkan bisa meningkatkan prestasi yang lebih baik,

seperti prestasi akademik mahasiswa.

1 Rinto Alexandro, Windy Utami Putri, and Fendy Hariatama, “Pengaruh Keaktifan
Berorganisasi Terhadap Prestasi Akademik Mahasiswa Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP
UPR,” Jurnal llmiah Kanderang Tingang 13, no. 1 (2022): 38-50.

12 Alia Mariana Agustin, “Pengaruh Keaktifan Mahasiswa Dalam Organisasi Dan Motivasi
Belajar Terhadap Hasil Belajar Mahasiswa Jurusan Pendidikan IPS UIN Maulana Malik Ibrahim
Malang,” Skripsi UIN Maulana Malik Ibrahim Malang, 2019, 126.
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Aktif dalam berorganisasi bisa memberikan banyak pengalaman-
pengalaman yang diraih selain materi-materi yang diberikan dosen.
Pengalaman yang dapat diraih seperti memiliki keberanian yang tinggi dalam
berpendapat, rajin membaca, hingga keberanian tampil di depan orang banyak
untuk memberikan saran, kritik, usulan atau pendapat. Mahasiswa yang aktif
berorganisasi juga memiliki tanggungjawab antara berorganisasi dan prestasi
akademik.

Mahasiswa yang aktif berorganisasi diharapkan mampu memperoleh
hasil belajar yang lebih baik dan bisa berprestasi. Salah satu prestasinya yaitu
berprestasi dalam memperoleh Indeks Prestasi Komulatif (IPK). Kegiatan-
kegiatan organisasi dan terbaginya jam belajar mahasiswa menjadi suatu
tantangan bagi mahasiswa yang aktif berorganisasi dalam mencapai prestasi
akademik.

Berdasarkan pengamatan yang dilakukan kepada beberapa mahasiswa
yang mengikuti organisasi, penulis dapat menemukan beberapa permasalahan
sebagian mahasiswa mengalami kesulitan dalam membagi waktu perkuliahan
dengan kegiatan organisasinya, kegiatan organisasi yang padat membuat
mahasiswa kelelahan dan menurunkan semangat belajar mahasiswa. Karena
alasan tersebut maka penulis tertarik untuk melakukan penelitian dengan
judul: Pengaruh Berorganisasi Terhadap Prestasi Akademik Mahasiswa

Perbankan Syariah IAIN Metro.



11

. ldentifikasi Masalah
Berdasarkan latar belakang masalah diatas, maka permasalahan yang
dapat di identifikasikan adalah sebagai berikut:

1. Adanya paradigma dari lingkungan mahasiswa perbankan syariah bahwa
mahasiswa yang berorganisasi akan memiliki indeks prestasi belajar yang
kurang baik.

2. Disiplin belajar mahasiswa yang aktif berorganisasi kurang baik.

3. Motivasi yang kurang dari mahasiswa mengakibatkan prestasi akademik
kurang maksimal.

4. Kesenjangan antara keaktifan mahasiswa yang aktif berorganisasi dengan

IPK yang diperoleh.

. Batasan Masalah
Berdasarkan identifikasi masalah diatas maka penulis membatasi
permasalahan sebagai berikut:
1. Keaktifan mahasiswa perbankan syariah dalam mengikuti organisasi intra
kampus (UKM dan UKK) IAIN Metro.

2. Prestasi akademik mahasiswa Perbankan Syariah IAIN Metro.

. Rumusan Masalah

1. Bagaimana pengaruh organisasi intra kampus terhadap prestasi akademik

mahasiswa IAIN Metro program studi Perbankan Syariah?
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E. Tujuan dan Manfaat Penelitian
1. Tujuan Penelitian
Berdasarkan rumusan masalah diatas, adapun tujuan dilakukan
penelitian ini adalah: Mengetahui adanya pengaruh mahasiswa IAIN
Metro program studi perbankan syariah yang mengikuti organisasi intra
kampus terhadap prestasi akademik.
2. Manfaat Penelitian
a. Manfaat Teoritis
1) Memberikan sumbangan pemikiran baru tentang manfaat
berorganisasi.
2) Dapat dijadikan sebagai bahan rujukan bagi penelitian selanjutnya
pada kajian yang sama tetapi pada ruang lingkup yang lebih luas.
b. Manfaat Praktis
1) Bagi kalangan akademisi, penelitian ini diharapkan dapat
menambah wawasan serta menjadi salah satu referensi jika
melakukan penelitian sejenis dimasa yang akan datang.
2) Bagi mahasiswa diharapkan penelitian ini berguna sebagai sarana
informasi tentang bagaimana pengaruh organisasi intra kampus
terhadap prestasi akademik mahasiswa IAIN Metro program studi

perbankan syariah.

F. Penelitian Relevan
Penelitian relevan merupakan penelitian yang sudah dilakukan oleh

seseorang dan mendapatkan hasil yang valid sesuai dengan judul dan tujuan
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peneliti. Ada beberapa penelitian relevan yang di ambil adalah sebagai

berikut.
Tabel 1.2
Penelitian Relevan

Judul Penelitian Hasil Persamaan Perbedaan
Pengaruh 1.Berdasarkan . Persamaan . Pada penelitian
Keaktifan distribusi penelitian yang | Yyang akan saya
Mahasiswa frekuensi akan saya lakukan | lakukan
Dalam kecenderungan menggunakan 1| menggunakan
Mengikuti keaktifan variabel X dan 1| objek
Organisasi mahasiswa dalam | variabel Y mahasiswa
Himpunan mengikuti perbankan
Mahasiswa organisasi, syariah
Pendidikan ditunjukkan sedangkan pada
Administrasi bahwa keaktifan penelitian
Perkantoran mahasiswa yang ahmad
(HIMA  ADP) | dimiliki pengurus sulaeman
Dan Disiplin | Himpunan menggunakan
Belajar Terhadap | Mahasiswa objek penelitian
Prestasi Belajar | Pendidikan mahasiswa
Mahasiswa Administrasi pendidikan
Program  Studi | Perkantoran administrasi
Pendidikan (HIMA  ADP) perkantoran.
Administrasi Fakultas
Perkantoran Ekonomi  UNY
Fakultas berada dalam
Ekonomi  UNY | kategori rendah
(Penelitian yaitu 36,11%.
Ahmad 2.Berdasarkan
Sulaeman) distribusi

frekuensi

kecenderungan

disiplin  belajar,

ditunjukkan

bahwa  disiplin

belajar pengurus

Himpunan

Mahasiswa

Pendidikan

Administrasi

Perkantoran

(Hima ADP)

Fakultas

Ekonomi  UNY
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Judul Penelitian

Hasil

Persamaan

Perbedaan

berada dalam
kategori  rendah
yaitu 36,11%.
3.Berdasarkan
distribusi
frekuensi
kecenderungan
prestasi  belajar
mahasiswa,
ditunjukkan
bahwa  prestasi
belajar
mahasiswa yang
dimiliki pengurus
Himpunan
Mahasiswa
Pendidikan
Administrasi
Perkantoran
(HIMA
Fakultas
Ekonomi
berada dalam
kategori  sangat
memuaskan yaitu
56,56%."

ADP)

UNY

Pengaruh
Keaktifan
Mahasiswa
Dalam
Organisasi Dan
Motivasi Belajar
Terhadap Hasil
Belajar
Mahasiswa
Jurusan
Pendidikan IPS
UIN Maulana
Malik  Ibrahim
Malang

1. Terdapat
pengaruh
negatif
signifikan
keaktifan
mahasiswa
dalam
organisasi  dan
motivasi belajar
terhadap hasil
belajar
mahasiswa
jurusan
pendidikan IPS

Sama-sama
meneliti
pengaruh
organisasi
terhadap prestasi
akademik
mahasiswa

terkait

Pada
penelitian
yang
lakukan
menggunakan
objek
mahasiswa
perbankan
syariah
sedangkan
pada
penelitian
Alia Mariana
Agustin

saya

3 Jayadi Yusuf Sukman, “Pengaruh Keaktifan Mahasiswa Dalam Mengikuti Organisasi
Himpunan Mahasiswa Pendidikan Administrasi Perkantoran (Hima Adp) Dan Disiplin Belajar
Terhadap Prestasi Belajar Mahasiswa Program Studi Pendidikan Administrasi Perkantoran

Fakultas Ekonomi Uny,” SKRIPSI 4 (2017): 9-15.
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Judul Penelitian Hasil Persamaan Perbedaan
(Penelitian  Alia UIN Maulana menggunakan
Mariana Malik Ibrahim objek
Agustin) Malang penelitian
2. Tidak terdapat mahasiswa

pengaruh positif IPS.

signifikan . penelitian

antara motivasi yang akan

belajar terhadap saya lakukan

hasil belajar menggunaka

mahasiswa n 1 variabel

jurusan X dan 1

pendidikan IPS variabel Y,

UIN Maulana sedangkan

Malik Ibrahim pada

Malang hal ini penelitian

menunjukkan yang

bahwa motivasi dilakukan

belajar yang oleh Alia

tinggi  belum Mariana

tentu akan Agustin

menghasilkan menggunaka

hasil belajar n 2 variabel

yang tinggi X dan 1

pula. Variabel Y

3. Terdapat

pengaruh positif

signifikan

antara keaktifan

mahasiswa

dalam

organisasi  dan

motivasi belajar

terhadap hasil

belajar

mahasiswa.™
Pengaruh 1. Prestasi 1. Persamaan Pada
Keaktifan Akademik dilihat pada penelitian
Berorganisasi dari tingkat penelitian yang saya
Terhadap keaktifan saya yaitu lakukan
Prestasi berorganisasi sama-sama menggunaka
Akademik menunjukan meneliti n objek
Mahasiswa bahwa keaktifan tentang mahasiswa

14 Agustin, “Pengaruh Keaktifan Mahasiswa Dalam Organisasi Dan Motivasi Belajar
Terhadap Hasil Belajar Mahasiswa Jurusan Pendidikan IPS UIN Maulana Malik Ibrahim Malang.”
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Judul Penelitian Hasil Persamaan Perbedaan
Program  Studi | berorganisasi pengaruh Perbankan
Pendidikan mahasiswa keaktifan Syariah,
Ekonomi FKIP | dengan tingkat berorganisasi sedangkan
UPR (Penelitian | sangat aktif terhadap pada
Rinto memiliki IPK prestasi penelitian
Alexandro,Wind | rata — rata 3.60 akademik yang
y Utami | dengan IPK . pada dilakukan
Putri,Fendy tertinggi 3,81 dan penelitian Rinto
Hariatama H) IPK terendah yang akan Alexandro,W
2,43, dengan saya lakukan indy  Utami
keaktifan tingkat terdapat 2 Putri,Fendy
aktif ~ memiliki varaiabel Hariatama H
IPK rata — rata yaitu 1 menggunaka
3.31 dengan IPK variabel X n objek
tertinggi 3.75 dan dan 1 variabel mahasiswa
IPK terendah Y pendidikan
2.25, dan ekonomi

keaktifan cukup
aktif ~ memiliki
IPK rata — rata
3,36 dengan IPK
tertinggi 3.61 dan
IPK terendah
3.11. Hal ini
menunjukkan
bahwa  tingkat
keaktifan
berorganisasi
pada tingkat
sangat aktif IPK
rata-rata  paling
tinggi di
bandingkan
tingkat keaktifan
berorganisasi
aktif dan cukup
aktif. Akan
tetapi, keaktifan
berorganisasi
pada tingkat aktif
memiliki IPK
rata-rata lebih
rendah dari IPK
rata- rata
keaktifan
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Judul Penelitian

Hasil

Persamaan

Perbedaan

2.

berorganisasi
pada tingkat
cukup aktif.
terdapat
pengaruh positif
dan  signifikan
keaktifan
mahasiswa
berorganisasi
terhadap prestasi
akademik
Universitas
Palangka Raya
berdasarkan hasil
analisis data
menggunakan
analisis  regresi
sederhana
menunjukkan
bahwa rxy
sebesar 0,291 dan
r? xy 0,184 yang
memiliki nilai
fhitung  sebesar
3,873 > ftabel
1,682  sehingga
dikatakan
korelasi  positif.
Nilai signifikan
sebesar 0,045 <
0,05 maka
terdapat
pengaruhsignifik
an keaktifan
mahasiswa dalam
mengikuti
organissai
terhadap prestasi
akademik
mahasiswa. Hasil
analisis data
menunjukkan
bahwa terdapat
adanya pengaruh
keaktifan
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Judul Penelitian

Hasil

Persamaan

Perbedaan

mahasiswa dalam
mengikuti
organisasi
terhadap prestasi
akademik sebesar
18,4%,
sedangkan 81,6%
di pengaruhi oleh
variabel yang
tidak di teliti
dalam penelitian
ini dan dengan
nilai  signifikan
0,045."°

> Rinto Alexandro, Windy Utami Putri, and Fendy Hariatama, “Pengaruh Keaktifan
Berorganisasi Terhadap Prestasi Akademik Mahasiswa Program Studi Pendidikan Ekonomi FKIP
UPR,” Jurnal llmiah Kanderang Tingang 13, no. 1 (2022): 38-50.




BAB I
LANDASAN TEORI
A. Teori Organisasi Intra
1. Pengertian Organisasi Intra

Organisasi intra kampus adalah lembaga yang mengatur dan
melaksanakan kegiatan-kegiatan kemahasiswaan di bidang
ekstrakurikuler, yang meliputi keilmuan, pengembangan minat dan bakat
serta sosial kemasyarakatan dalam rangka menunjang pembinaan
mahasiswa yang berdasarkan Tri Dharma Perguruan Tinggi. Organisasi
kemahasiswaan intra kampus adalah organisasi mahasiswa yang memiliki
kedudukan resmi di lingkungan kampus dan mendapat pendanaan kegiatan
kemahasiswaan dari kampus.*

Menurut Siswanto “Organisasi dapat didefinisikan sebagai
sekelompok orang yang saling berinteraksi dan bekerja sama untuk
merealisasikan tujuan bersama”.? Menurut Indriyo Gitosudarmo dan |
Nyoman Sudita “Organisasi adalah suatu sistem yang terdiri dari pola
aktivitas kerjasama yang dilakukan secara teratur dan berulang-ulang oleh
sekelompok orang untuk mencapai suatu tujuan”.3 Sedangkan menurut
Manullang “Organisasi adalah kelompok yang bekerja sama untuk

mencapai suatu atau beberapa tujuan tertentu”.’

! Yusuf Hadijaya, Organisasi Kemahasiswaan Dan Kompetensi Manajerial Mahasiswa,
Perdana Publishing, vol. 5, 2015.

Z Siswanto, Pengantar Manajemen (Jakarta: Bumi Aksara, 2017).

* Indriyo Gitosudarmo and | Nyoman Sudita, Perilaku Organisasi (Yogyakarta: BPEE,
2014).

* Manullang, Dasar-Dasar Manajemen (Yogyakarta: UGM Press, 2018).
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Keaktifan adalah suatu kegiatan atau aktivitas atau segala atau
segala sesuatu yang dilakukan atau kegiatan-kegiatan yang terjadi baik
fisik maupun non fisik. Keaktifan berorganisasi mahasiswa adalah
keterlibatan mahasiswa secara aktif dalam suatu organisasi untuk
mencapai tujuan yang diinginkan.®

2. Unsur-unsur Organisasi Intra Kampus

Menurut Manullang, unsur-unsur organisasi ada tiga, yaitu a).
Sekelompok orang, b). Kerjasama atau pembagian pekerjaan, dan c).
Tujuan bersama.® Siswanto menyatakan beberapa unsur unsur organisasi,
yaitu a). Sekelompok orang, b). Interaksi dan kerjasama, serta c). Tujuan
bersama.’

Sedangkan menurut Indriyo Gitosudarmo & | Nyoman Sudita
bahwasanya dalam suatu organisasi terdapat empat unsur, yaitu
a. Organisasi merupakan suatu system
b. Pola aktivitas
c. Sekelompok orang,

d. Tujuan oganisasi.®

Dari beberapa pendapat diatas dapat diartikan bahwa organisasi

harus mempunyai tiga elemen yang saling berhubungan yaitu sekelompok

orang, kerjasama dan tujuan. Organisasi sebagai suatu sistem merupakan

® Ratminto and Atik Septi Winarsih, Manajemen Pelayanan (Yogyakarta: Pustaka Belajar,
2015).

® Manullang, Dasar-Dasar Manajemen.

’ Siswanto, Pengantar Manajemen.

® Gitosudarmo and Sudita, Perilaku Organisasi.



21

upaya untuk memperoleh keberhasilan tujuan organisasi sesuai yang
ditentukan.
3. Macam-macam Organisasi Mahasiswa
Organisasi Formal Organisasi formal dicirikan oleh adanya
seperangkat aturan struktur dan prosedur organisasi yang tetap. Biasanya
mempunyai struktur yang menunjukkan rantai komando dan mempunyai
beberapa tingkatan manajemen. Struktur organisasi formal mempunyai
pola hubungan antar komponen yang jelas. Aturan yang ada juga dibuat
tertulis dengan Bahasa yang sejelas jelasnya. Pada sebagian masyarakat
atau organisasi, aturan tersebut harus dipatuhi, namun pada beberapa
organisasi lain bisa jadi hanya sebagai formalisme belaka.’
Didalam organisasi formal mempunyai beberapa karakteristik, yaitu
sebagai berikut :
a. Memiliki tujuan, aturan, dan kebijakan yang jelas.
b. Memiliki struktur kegiatan yang terdefenisi dengan jelas.
c. Permanen. Organisasi formal cenderung bersifat permanen dan
dibentuk untuk ukuran waktu yang lama.
d. Rumit. Kebanyakan organisasi formal cenderung bersifat rumit dan
kompleks. Beberapa organisasi bahkan dapat menjadi lebih kompleks
dengan semakin meningkatnya spesialisasi.

e. Adanya pembatasan kegiatan individu.

 Wukir, Manajemen Sumber Daya Manusia Dalam Organisasi Sekolah (Yogyakarta:
Multipersindo, 2014).



22

f. Pesan dan informasi disampaikan melalui rantai skalar.®
g. Memuaskan kebutuhan sosial.
h. Membuat rasa kepemilikan.
i. Melestarikan nilai-nilai budaya dalam suatu kelompok.
j. Mengkomunikasikan dan menyampaikan informasi
Organisasi informal terbentuk dari hubungan yang tidak resmi antar
individu atau kelompok dalam organisasi formal. Terkadang organisasi
informal terdapat dalam organisasi formal. Beberapa karakteristik dari
organisasi informal, diantaranya:
a. Memiliki standar perilaku. Organisasi informal biasanya menciptakan
hukum dan kepercayaan sendiri.
b. Menekankan adanya penyesuaian. Organisasi informal cenderung
menekankan anggotanya untuk menyesuaikan diri.
c. Adanya kepemimpinan informal. Pemimpin dalam organisasi informal
muncul dari kelompok melalui kepercayaan dan pengaruh.*
Manfaat Organisasi
Organisasi merupakan kegiatan yang tidak wajib atau pilihan yang
penting untuk diikuti oleh mahasiswa selama studinya sehingga
melengkapi hasil belajar secara utuh. Menurut Silvia Sukirman, dengan

mengikuti kegiatan organisasi akan memperoleh manfaat sebagai berikut:

0 \Wukir.
M \Wukir.



23

a. Melatih bekerja sama dalam bentuk tim kerja multi disiplin.

b. Membina sikap mandiri, percaya diri, disiplin dan bertanggungjawab.

c. Melatih berorganisasi.

d. Melatih berkomunikasi dan menyatakan pendapat di muka umum.

e. Membina dan mengembangkan minat bakat.

f. Menambah wawasan.

g. Meningkatkan rasa kepedulian dan kepekaan pada masyarakat dan
lingkungan mahasiswa.

h. Membina kemampuan Kritis, produktif, kreatif dan inovatif.

Dari pendapat di atas dapat disimpulkan bahwa dengan mengikuti
kegiatan organisasi mahasiswa akan memperoleh banyak manfaat antara
lain melatih kerja sama, menambah wawasan dan membina kepercayaan
diri untuk tampil di depan umum. Selain itu mahasiswa juga dapat
memperoleh wawasan yang luas sehingga mampu mempersiapkan
mahasiswa untuk terjun ke dunia kerja.*?

Indikator Organisasi Intra Kampus

Menurut Ratminto dan Atik Septi Winarsih indikator yang
digunakan untuk mengukur pengaruh mahasiswa dalam berorganisasi
adalah sebagai berikut:*?

a. Tingkat kehadiran dalam pertemuan.

b. Jabatan yang dipegang.

2014).

12 Silvia Sukirman, Tuntunan Belajar Di Perguruan Tinggi (Jakarta: Pelangi Cendekia,

13 Ratminto and Winarsih, Manajemen Pelayanan.
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c. Pemberian saran, usulan, kritik dan pendapat bagi peningkatan
organisasi.
d. Kesediaan anggota untuk berkorban.

e. Motivasi anggota.

B. Prestasi Akademik
1. Pengertian Prestasi Akademik

Prestasi akademik merupakan penggabungan dari kata prestasi dan
akademik. Prestasi akademik merupakan istilah yang sering digunakan
untuk menunjukkan pencapaian yang telah didapatkan oleh mahasiswa
dari hasil belajar. Prestasi akademik umumnya dinyatakan menggunakan
angka atau simbol huruf tertentu. Prestasi akademik didapatkan melalui
penilaian, baik secara langsung oleh dosen maupun secara tidak langsung
dengan tes tulis.

Elisabeth  Sitepu mengungkapkan bahwa prestasi vaitu,
“achievement is the result obtained by the students after completing a
certain learning packages that can be arranged in various forms specific
evaluation process anyway”.* Arti dari pendapat tersebut yaitu prestasi
merupakan hasil yang diperolen mahasiswa setelah menyelesaikan
pembelajaran tertentu yang dapat diatur dalam berbagai bentuk proses

evaluasi.

1 Elisabeth Sitepu, “Analysis of Psycology of Communication Studiens to Improve Memory

SMK Immanuel Medan with How to Listen in Improving Learning Achievement,” International
Journal of Education and Research 1 (2021).
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Menurut Tu’u, prestasi adalah hasil yang dicapai oleh mahasiswa
ketika mengerjakan tugas tertentu. Adapun prestasi akademik adalah
penugasan pengetahuan atau keterampilan yang dikembangkan oleh mata
kuliah yang lazimnya ditunjukkan dengan nilai tes berupa angka yang
diberikan oleh dosen.’® Sedangkan menurut Suryabrata, prestasi akademik
merupakan hasil akhir dari pembelajaran yang dicapai oleh mahasiswa
dalam jangka waktu tertentu di mana prestasi akademik biasanya
dinyatakan dengan simbol atau angka.*®

Merujuk pada Kamus Besar Bahasa Indonesia (KBBI), prestasi
akademik merupakan penguasaan pengetahuan atau keterampilan yang
dikembangkan oleh mata pelajaran, lazimnya ditunjukkan dengan nilai tes
atau angka nilai yang diberikan oleh dosen, kemampuan yang dapat
diamati (actual ability), dan yang dapat diukur langsung dengan tes
tertentu."’

Adapun menurut Bloom dalam Suharsimi Arikunto, hasil dari
prestasi akademik ada tiga aspek, yaitu kognitif, afektif, dan psikomotorik.
Kognitif merupakan aspek kemampuan yang mencakup aktivitas otak,
seperti mengingat, menghafal, menerapkan, menganalisis, mengevaluasi.

Afektif merupakan aspek kemampuan yang berkaitan dengan sikap dan

15 Tu’y, Peran Disiplin Pada Perilaku Dan Prestasi Siswa.

16 Sumadi Suryabrata, Psikologi Pendidikan (Jakarta: Raja Grafindo Persada, 2016).

7 Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Nasional, Kamus Besar Bahasa Indonesia
(Jakarta: Pusat Bahasa Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan, 2017).
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nilai. Sedangkan psikomotorik berkenaan dengan keterampilan yang
dimiliki seseorang setelah mendapatkan pengetahuan.®
Berdasarkan beberapa pengertian diatas, dapat disimpulkan bahwa
prestasi akademik adalah hasil dari suatu kegiatan pembelajaran yang
disertai perubahan yang dicapai oleh mahasiswa sebagai ukuran tingkat
keberhasilan mahasiswa dengan standarisasi yang telah ditetapkan dan
menjadi kesempurnaan bagi mahasiswa baik dalam berpikir dan berbuat.
Prestasi akademik merupakan suatu proses kegiatan belajar mahasiswa
untuk mendapatkan suatu pengetahuan yang semuanya itu dapat diukur
dengan nilai. Nilai-nilai itu tercakup dalam nilai KHS (Kartu Hasil Studi).
Sehingga dari nilai tersebut dapat dilihat sejauh mana proses belajar setiap
mahasiswa dalam meningkatkan prestasi belajarnya.
2. Indikator Prestasi Akademik
Indikator digunakan untuk mengukur atau menilai sesuatu. Indikator
prestasi akademik artinya indikator yang digunakan untuk mengukur
prestasi akademik mahasiswa. Menurut Azwar, prestasi akademik dapat
diukur dengan menggunakan beberapa indikator. Indikator prestasi
akademik, di antaranya yaitu:*°
a. Nilai KHS
Merupakan dokumen vyang berisi nilai prestasi akademik
mahasiswa di universitas atau perguruan tinggi. Prestasi akademik

mahsiswa dapat dilihat menggunakan nilai KHS sebab nilai KHS

'8 Arikunto, Dasar-Dasar Evaluasi Pendidikan.
Y9 saifuddin Azwar, Sikap Manusia:Teori Dan Pengukurannya (Yogyakarta: Pustaka
Pelajar, 2015).
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didapatkan dari hasil penilaian terhadap mahasiswa selama mengikuti
proses pembelajaran.
Indeks prestasi akademik

Indeks prestasi akademik merupakan hasil belajar yang
dinyatakan ke dalam bentuk angka atau huruf. Indeks prestasi juga
merupakan hasil belajar yang didapatkan mahasiswa setelah mengikuti
proses pembelajaran sehingga dapat digunakan sebagai tolak ukur
prestasi akademik mahasiswa. Indeks prestasi akademik sering

dijumpai penyebutannya pada lembaga perguruan tinggi.

. Angka kelulusan

Angka kelulusan adalah hasil yang diperoleh selama menempuh
pendidikan pada institusi tertentu. Angka ini dapat digunakan untuk

melihat prestasi akademik dari seluruh mahasiswa.

. Predikat kelulusan

Predikat kelulusan merupakan status yang didapatkan oleh
mahasiswa setelah menyelesaikan pendidikan yang ditentukan oleh
besarnya indeks prestasi yang dimiliki. Umumnya, predikat kelulusan
dijumpai pada institusi pendidikan yang lebih tinggi seperti pendidikan

sarjana, magister, dsb.

. Waktu tempuh pendidikan

Waktu tempuh mahasiswa dalam menyelesaikan studinya dapat

digunakan sebagai tolak ukur prestasi. Mahasiswa yang mampu
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menyelesaikan waktu tempuh pendidikan lebih awal menandakan
prestasinya baik.
3. Fungsi Prestasi Akademik
Fungsi prestasi akademik pada seseorang akan berbeda-beda
bergantung pada tujuan yang ingin dicapai melalui proses belajar. Menurut

Arifin, fungsi prestasi akademik sebagai berikut:*°

a. Sebagai indikator kualitas dan kuantitas pengetahuan yang telah
diketahui oleh mahasiswa.

b. Dapat dijadikan pendorong dalam meningkatkan ilmu pengetahuan

c. Sebagai umpan balik untuk meningkatkan mutu pendidikan.

d. Sebagai indikator internal dan eksternal bagi institusi pendidikan,
misalnya apabila prestasi tinggi maka kurikulum yang digunakan
relevan.

e. Dapat dijadikan indikator kecerdasan mahasiswa.

Selain yang disebutkan di atas, prestasi akademik juga dapat
dijadikan sebagai motivasi mahasiswa untuk giat dalam belajar. Dengan
demikian, prestasi akademik dapat tercapai apabila tujuan yang diinginkan

sudah diperoleh.

C. Kerangka Berfikir
Kerangka berfikir merupakan model konseptual tentang bagaimana
teori berhubungan dengan berbagai faktor yang telah diidentifikasi sebagai

masalah yang penting. Kerangka berfikir yang baik akan menjelaskan secara

20 Zainal Arifin, Evaluasi Instruksional: Prinsip-Teknik-Prosedur (Bandung: Remaja
Rosdakarya, 2016).



29

teoritispertautan antar variabel yang akan diteliti. Jadi secara teoritis perlu
dijelaskan hubungan antar variabel independen dan dependen. Bila dalam
penelitian ada variabel moderator dan intervening, maka juga perlu dijelaskan,
mengapa variabel itu ikut dilibatkan dalam penelitian. Pertautan antar variabel
tersebut, selanjutnya dirumuskan ke dalam bentuk hubungan antar variabel
penelitian. Oleh karena itupada setiap penyusunan paradigma penelitian harus
didasarkan pada kerangka berfikir.**

Kegiatan mahasiswa di perguruan tinggi tidak saja untuk belajar atau
yang bersifat akademik saja, tetapi aktif dalam mengikuti organisasi intra
kampus juga menjadi salah satu kegiatan mahasiswa yang perlu dilakukan
guna mengembangkan bakat dan minat serta potensi yang dimiliki.
Pencapaian prestasi akademik tidaklah mudah karena ada beberapa faktor
yang mempengaruhinya. Faktor tersebut salah satunya adalah keaktifan
mahasiswa dalam mengikuti organisasi intra kampus. Keaktifan mahasiswa
dalam mengikuti organisasi berbeda dengan mahasiswa lainnya karena
mahasiswa aktivis membagi waktunya untuk organisasi.

Keaktifan mahasiswa dalam berorganisasi mempengaruhi terhadap
prestasi akademik yang diperolehnya. Keaktifan mahasiswa dalam mengikuti
organisasi dan mahasiswa yang tidak aktif organisasi memiliki pengaruh yang
berbeda terhadap proses belajar dan pencapaian prestasi akademik. Kedua
faktor ini dapat mempengaruhi prestasi akademik apabila dibiarkan terus

menerus, keaktifan mahasiswa dalam berorganisasi dan non organisasi secara

2! Sugiyono, Metode Penelitian Kuantitatif (Bandung: Alfabeta, 2022).
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bersama-sama mempunyai pengaruh terhadap prestasi belajar. Adapun
kerangka berpikir dalam penelitian ini adalah :

Gambar 2.1
Kerangka Berpikir Penelitian

Organisasi Intra Kampus (X)

Prestasi Akademik ()

D. Hipotesis
Hipotesis Merupakan jawaban sementara terhadap rumusan masalah
penelitian oleh karena itu rumusan masalah penelitian biasanya disusun dalam
bentuk kalimat pertanyaan. Dikatakan sementara karena jawaban yang
diberikan baru didasarkan pada teori yang relevan belum didasarkan pada
fakta-fakta empiris yang diperoleh melalui pengumpulan data. Jadi hipotesis
juga dapat dinyatakan sebagai jawaban teoritis terhadap rumusan masalah
penelitian, belum jawaban yang empirik.*?
Adapun perumusan hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini adalah
sebagai berikut:
Ho1 : Tidak adanya pengaruh organisasi intra kampus terhadap prestasi
akademik mahasiswa perbankan syariah IAIN Metro.
Ha1 @ Terdapat pengaruh positif dan signifikan antara organisasi intra
kampus terhadap prestasi akademik mahasiswa perbankan syariah

IAIN Metro.

22 Sugiyono.
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METODE PENELITIAN

A. Rancangan Penelitian

Rancangan penelitian merupakan bagian dalam metode penelitian yang
menjelaskan tentang bentuk, jenis dan alur penelitian agar lebih mudah dalam
kegiatan penelitian. Rancangan penelitian diartikan sebagai strategi mengatur
latar penelitian agar peneliti memperoleh data yang valid sesuai dengan
karakteristik variabel dan tujuan penelitian. *

Berdasarkan penelitian diatas, penelitian ini akan dilaksanakan di
Kampus II IAIN Metro Lampung, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam,Prodi
S1-Perbankan Syari’ah yang beralamat di J1. Ki Hajar Dewantara, Banjar
Rejo, Kecamatan. Batanghari, Kabupaten. Lampung Timur, Lampung.2

Bentuk penelitian ini adalah penelitian kuantitatif, yaitu dengan
pengumpulan data menggunakan instrumen penelitian , analisis data bersifat
kuantitatif/statistik dengan tujuan untuk menguji hipotesis yang telah

ditetapkan.®

B. Definisi Operasional Variabel
Definisi operasional variabel penelitian menurut Sugiyono adalah suatu
atribut atau sifat atau nilai dari objek atau kegiatan yang memiliki variasi

tertentu yang telah ditetapkan oleh peneliti untuk dipelajari dan kemudian

! Ahyar and Juliana Sukmana, Buku Metode Penelitian Kualitatif & Kuantitatif Seri Buku
Hasil Penelitian View Project Seri Buku Ajar View Project.

2 “Hitps://Www.Metrouniv.Ac.Id,”.

¥ Sugiyono, Metode Penelitian Kuantitatif,Kualitatif Dan R&D (Bandung: Alfabeta, 2019).
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ditarik kesimpulannya. Definisi variabel-variabel penelitian harus dirumuskan
untuk menghindari kesesatan dalam mengumpulkan data.* Dalam penelitian
ini terdapat dua variabel dengan variabel independen (X) dan variabel
dependen (). Adapun variabel-variabel tersebut adalah sebagai berikut:

1. Organisasi Intra Kampus (Variabel X)

Organisasi intra kampus adalah peran aktif atau keikutsertaan
individu terhadap suatu organisasi yang memberikan dampak terhadap
organisasi dan memberikan perubahan tingkah laku berupa sikap positif
yang mencakup lima aspek yaitu responsivitas, akuntabilitas,
keadaptasian, empati dan transparansi.’

Dalam penelitian ini indikator yang digunakan dalam mengukur
pengaruh mahasiswa dalam mengikuti organisasi intra kampus menurut
Ratminto dan Atik Septi Winarsih adalah sebagai berikut:

a. Tingkat kehadiran dalam pertemuan.
b. Jabatan yang dipegang.
c. Pemberian saran, usulan, kritik dan pendapat bagi peningkatan
organisasi.
d. Kesediaan anggota untuk berkorban.
e. Motivasi anggota.
2. Prestasi Akademik (Variabel Y)
Indikator digunakan untuk mengukur atau menilai sesuatu. Indikator

prestasi akademik artinya indikator yang digunakan untuk mengukur

* Priadana and Sunarsi Denok, Metode Penelitian Kuantitatif.
® Winarsih A.S, Manajemen Pelayanan.
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prestasi akademik mahasiswa. Prestasi akademik dapat diukur dengan
menggunakan beberapa indikator.°

Dalam penelitian ini indikator yang digunakan dalam mengukur
prestasi akademik mahasiswa adalah, sebagai berikut:
a. Nilai KHS (Kartu Hasil Studi)

KHS merupakan dokumen yang berisi nilai prestasi belajar
mahasiswa di suatu perguruan tinggi. Prestasi akademik mahasiswa
dapat dilihat menggunakan nilai KHS sebab nilai KHS didapatkan dari
hasil penilaian terhadap mahasiswa selama mengikuti proses
pembelajaran.

b. Indeks Prestasi Akademik

Indeks prestasi akademik merupakan hasil belajar yang
dinyatakan ke dalam bentuk angka atau huruf. Indeks prestasi juga
merupakan hasil belajar yang didapatkan mahasiswa setelah mengikuti
proses pembelajaran sehingga dapat digunakan sebagai tolak ukur
prestasi akademik mahasiswa. Indeks prestasi akademik sering
dijumpai penyebutannya pada lembaga perguruan tinggi.

c. Angka Kelulusan

Angka kelulusan adalah hasil yang diperoleh selama menempuh

pendidikan pada institusi tertentu. Angka ini dapat digunakan untuk

melihat prestasi akademik dari seluruh mahasiswa.

® Azwar, Sikap Manusia: Teori Dan Pengukurannya.
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d. Predikat kelulusan
Predikat kelulusan merupakan status yang didapatkan oleh
mahasiswa setelah menyelesaikan pendidikan yang ditentukan oleh
besarnya indeks prestasi yang dimiliki. Umumnya, predikat kelulusan
dijumpai pada institusi pendidikan yang lebih tinggi seperti pendidikan
sarjana, magister, dsb.
e. Waktu tempuh pendidikan
Waktu tempuh mahasiswa dalam menyelesaikan studinya dapat
digunakan sebagai tolak ukur prestasi. Mahasiswa yang mampu
menyelesaikan waktu tempuh pendidikan lebih awal menandakan

prestasinya baik.

C. Populasi, Sampel dan Teknik Sampling
1. Populasi

Populasi adalah keseluruhan objek penelitian yang terdiri dari
manusia, benda-benda, hewan, tumbuh-tumbuhan, gejala-gejala, nilai tes,
atau peristiwa-peristiwa sebagai sumber data yang memiliki karakteristik
tertentu didalam suatu penelitian. Populasi dalam setiap penelitian harus
disebutkan secara tersurat yaitu dengan besarnya anggota populasi serta
wilayah penelitian yang menjadi cakupan. Tujuan diadakannya populasi
lalah agar kita dapat menentukan besarnya anggota sampel yang diambil
dari anggota populasi dan membatasi berlakunya daerah generalisasi.’

Populasi dalam penelitian ini adalah mahasiswa yang mengikuti organisasi

’ Hardani Ahyar and Dhika Juliana Sukmana, “Buku Metode Penelitian Kualitatif &
Kuantitatif Seri Buku Hasil Penelitian View Project Seri Buku Ajar View Project,” 2020.
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intra kampus jurusan Perbankan Syariah IAIN Metro angkatan
2020,2021,2022 dimana jumlah populasi dalam penelitian yaitu 60
mahasiswa.

2. Sampel

Sampel adalah sebagian anggota populasi yang diambil dengan
menggunakan teknik pengambilan. Disini sampel harus benar-benar bisa
mencerminkan keadaan populasi, artinya kesimpulan hasil penelitian yang
diangkat dari sampel harus merupakan kesimpulan atas populasi. Ukuran
sampel dalam penelitian ini merupakan banyaknya sampel yang akan
diambil dari suatu populasi.

Arikunto menjelaskan bahwa jika populasinya kurang dari 100
orang, maka seluruh populasi menjadi sampel penelitian. Tetapi jika
subjeknya lebih dari 100 maka dapat diambil 10-15 % atau 15-25 %.
Berdasarkan definisi diatas maka sampel yang digunakan dalam penelitian
ini adalah 60 orang responden yang terdiri dari angkatan 2020, 2021 dan
2022. Dengan menggunakan teknik pengambilan sampel lebih

menguntungkan dibanding dengan menggunakan populasi saja.’

D. Teknik Pengumpulan Data
Teknik pengumpulan data merupakan langkah yang paling strategis
dalam penelitian, karena tujuan utama dari penelitian adalah mendapatkan

data. Tanpa mengetahui teknik pengumpulan data, maka peneliti tidak akan

® Suharsimi Arikunto, Prosedur Penelitian ( Jakarta:Rhineka Cipta, 2017 :173).
® Sukmana, “Buku Metode Penelitian Kualitatif & Kuantitatif Seri Buku Hasil Penelitian
View Project Seri Buku Ajar View Project.”
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mendapatkan data yang memenuhi standar data yang ditetapkan. Metode
pengumpulan data adalah teknik atau cara-cara yang dapat digunakan oleh
peneliti untuk pengumpulan data. Teknik dalam menunjuk suatu kata yang
abstrak dan tidak diwujudkan dalam benda, tetapi hanya dapat dilihat
penggunaannya melalui dokumentasi, dan studi pustaka. Peneliti dapat
menggunakan salah satu atau gabungan teknik tergantung dari masalah yang
dihadapi atau yang diteliti.*
1. Angket
Kuisioner sendiri merupakan Teknik pengumpulan data yang
sifatnya dilakukan dengan cara memberikan beberapa pertanyaan tertulis
kepada responden atau narasumber untuk dijawabnya. Dalam penelitian
ini angket ini akan disebar kepada responden mahasiswa S1 perbankan
syariah angkatan 2020,2021,2022 yang mengikuti organisasi intra
kampus.
2. Dokumentasi
Teknik dokumentasi sebuah pengumpulan data penelitian melalui
sejumlah dokumen informasi yang didokumentasikan berupa dokumen
tertulis maupun dokumen terekam. Alasan peneliti menggunakan
dokumentasi adalah untuk memudahkan dalam penganalisisan hasil dan

menanggulangi ketika data penelitian hilang dan lain lain.**

1% Denok, Metode Penelitian Kuantitatif.
1 Rahmadi, Pengantar Metodologi Penelitian (Banjarmasin: Antasari Press, 2011).
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E. Instrumen Penelitian

Instrument sendiri merupakan sebuah alat ukur yang dapat digunakan
untuk mengetahui informasi kuantitatif. Skala pengukuran dalam penelitian
ini adalah menggunakan skala likert yaitu merupakan untuk mengungkapka
ukuran mengenai pendapat, sikap dan pandangan seseorang atau sekelompok
dengan fenomena permasalahan yang terjadi dilingkungan sosial. Adapun
untuk mengukur skala likert yang ada dalam penelitian ini peneliti akan
menyebarkan pertanyaan-pertanyaan dari variabel, faktor-faktor atau
indikator yang dapat dijadikan tolak ukur untuk menjawab pertanyaan-
pertanyaan yang disebar kepada responden. Berikut tabel skala likert yang

digunakan dalam penelitian.*?

Tabel 3.1
Skala Likert
Pilihan Jawaban Skor
Jawaban

Sangat Setuju 5
Setuju 4

Netral 3

Tidak Setuju 2
Sangat Tidak Setuju 1

Adapun penyusunan kisi-Kisi instrumen pada penelitian yaitu penulis
mengelompokan masing-masing variabel (variabel bebas dan variabel terikat).
Masing-masing indikator tersebut akan dikembangkan menjadi beberapa item
pertanyaan. Rancangan Kisi-kisi instumen penelitian ini adalah sebagai

berikut:

12 Dhika Juliana Sukmana dan Ria Rohmatul Istigomah Hardani, Nur Hikmatul Auliya,
Helmina Andriani, Roushandy Asri Fardani, Jumari, Evi Fatmi Utami, Metode Penelitian
Kualitatif Dan Kuantitatif (Yogyakarta: Pustaka Ilmu, 2020).
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Tabel 3.2
Kisi-kisi Instrumen
Variabel Indikator No Item
Organisasi 1. Tingkat kehadiran dalam pertemuan.
Intra Kampus | 2. Jabatan yang dipegang.
X) 3. Pemberian saran, wusulan, kritik dan
o L 1,2,3,4,5
pendapat bagi peningkatan organisasi.
4. Kesediaan anggota untuk berkorban.
5. Motivasi anggota.
Prestasi 1. Nilai KHS
Akademik (Y) | 2. Indeks Prestasi Belajar
3. Angka Kelulusan 1,2,3,4,5
4. Predikat Kelulusan
5. Waktu Tempuh Pendidikan

F. Teknik Analisis Data

1. Uji Validitas dan Reliabilitas

a. Uji Validitas

Uji validitas sendiri digunakan guna mengetahui seberapa besar

kekuatan yang ingin diukur dalam kuisioner itu sendiri. Dalam

ketentuan kali ini kuisioner dikatakan valid apabila korelasi yang

signifikan dengan pencapaian jumlah skor total dan biasanya berupa

pertanyaan yang diajukan ke narasumber. Adapun yang menjadi

acuan dalam uji validitas ini yaitu dengan menggunakan SPSS dengan

korelasi pearson.’® Suatu instrumen dalam penelitian dikatakan valid,

apabila Koefisien korelasi product moment melebihi 0,05 atau

Koefisien korelasi product moment >r-tabel (a; n- 2) n= jumlah

sampel atau nilai sig.< a.

3 Dyah Budiastuti and Agustinus Bandur, Validitas Dan Reliabilitas Penelitian (Jakarta:

Mitra Wacana Media, 2018).
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b. Uji Reliabilitas
Uji reliabilitas merupakan alat untuk mengukur konsistensi
sebuah penelitian yang mengacu pada konsistensi hasil score pada
item-item yang terdapat pada kuisioner.** Adapun yang menjadi tolak
ukur dalam penelitian untuk mengukur reliabilitas suatu instrument
penelitian adalah dengan teknik Alpha Cronsbach. Kriteria suatu
instrument penelitian dikatakan reliable dengan menggunakan teknik
ini, bila Koefisien reliabilitas (r11) > 0,6.
2. Analisis Regresi Sederhana
Analisis regresi sederhana adalah analisis yang terdiri hanya dari dua
variabel yakni variabel bebas dan variabel terikat. Pengolaha
datamenggunakan bantuan program komputer SPSS berdasarkan data-data
yang diperoleh dari angket yang diisi oleh responden.
a. Koefisien Determinasi (R)? dan Model Persamaan Regresi
Koefisien Determinasi atau R?> merupakan uji yang digunakan
untuk melihat besar pengaruh dari variabel bebas terhadap variabel
terikat. Apabila angka koefisien determinasi dalam model regresi terus
menjadi kecil atau semakin dekat nol, maka semakin kecil pengaruh
semua variabel bebas terhadap variabel terikat. Begitupun sebaliknya,
apabila nilai R2 semakin mendekati 100% maka berarti semakin besar

pengaruh semua variabel bebas terhadap variabel terikat.'®

“ Bandur.
1> Sahir Syafrida Hafni, “Metodologi Penelitian” (KBM Indonesia, 2021).
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3. Uji Asumsi Klasik

a. Uji Normalitas
Uji normalitas adalah sebuah uji yang digunakan untuk
mengetahui data terdistribusi secara normal atau tidak. Data dikatakan
normal apabila nilai residualnya terstandarisasi Sebagian besar
mendekati nilai rata-ratanya. Dalam penelitian ini menggunkan uji
normalitas metode Kolmogorov-Smirnov yakni dengan taraf signifkasi
0.05. Data dikatakan berdistribusi normal jika nilai signifikasi> 0.05.*°

b. Uji Heteroskedastisitas

Heteroskedastisitas adalah adanya ketidaksamaa varian dari
residual untuk semua pengamatan pada model regresi tujuan
dilakukan uji ini adalah untuk mengetahui adanya penyimpangan dari
syarat-syarat asumsi klasik pada model regresi, dimana dalam model
regresi harus dipenuhi syarat tidak adanya Heteroskedastisitas. Peneliti
menggunakan metode Scatterplot yaitu bila terdapat pola tertentu
seperti titik-titik yang membentuk suatu pola tertentu dan teratur maka
terjadi  heteroskedastsitas.  Nilai  signifikasi  (>0.05) maka
kesimpulannya tidak terjadi gejala heteroskedastisitas, namun jika nilai
signifikansi  (<0.05) maka  kesimpulannya terjadi  gejala

heteroskedastisitas.*’

6 Agung Purnomo dan Mustofa Aminatus Zahriyah, Suprianik, Ekonometrika (Jawa
Timur: Mandala Press, 2021).

7 Dr. Syarifudin and Ibnu al-saudi, Metode Riset Praktis Regresi Berganda Menggunakan
SPSS (Palangkaraya: Bobby Digital Center, 2022).
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4. Uji Hipotesis
a. Uji T (Uji Parsial)

Konsep pengukuran untuk mencari kevalidan dari adanya
persamaan regresi yang menggunakan cara berdasarkan uji-t, dimana
dalam hal ini uji-t ini berguna untuk mengetahui ada atau tidak tekait
pengaruh dari variabel bebas dan terikat dalam penelitian ini.'®

Untuk mengetahui maka dirumuskan dengan langkah pengujian
sebagai berikut:
thitung = RVn -2
R = Koefisien Korelasi
R? = Koefisien
Determinan

n = Jumlah Sampel

'8 Rochmat Aldi Purnomo, Analisis Statistik Ekonomi Dan Bisnis Dengan SPSS (Ponorogo:
CV. Wade Group, 2016).



BAB IV

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

A. Hasil Penelitian
1. Gambaran Umum Jurusan S1 Perbankan Syariah
a. Sejarah Singkat Jurusan S1 Perbankan Syariah

Berdasarkan surat keputusan Direktur Jenderal Pendidikan
Islam, pada tahun 2008 adalah tahun dimana Program studi Diploma
Tiga (D-I11) Perbankan syariah berdiri.

Dalam rangka memberikan otonomi kepada Perguruan Tinggi
Agama Islam untuk mengembangkan satu atau kelompok bidang ilmu
tertentu sesuai kebutuhan, maka perguruan tinggi didorong untuk
menyelenggarakan program studi yang bermutu dan relevan.

Dalam rangka pembinaan dan pengawasan atas penyelengaraan
pendidikan dan pengembangan bidang keilmuan yang dibutuhkan
pada Perguruan Tinggi Agama Islam, Direktorat Jendral Pendidikan
Islam melakukan pengkajian terhadap usulan pembukaan program
studi, maka perlu ditetapkan izin pembukaan Program Studi Diploma
Tiga (D-I11) melalui surat keputusan Direktur Jenderal Pendidikan
Islam Departement Agama Republik Indonesia.

Hasil rapat tim teknis dan tim penilai proposal pembukaan
program studi baru Perguruan Tinggi Agama Islam tahun 2013 pada
tanggal 23-25 September 2013, Kemudian, berdasarkan suirat

Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Islam, pada tahun 2014
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adalah tahun peralihan dari Program Studi Perbankan Syariah
Diploma Tiga (D-Ill) menjadi S1 Perbankan syariah, hal ini sesuai
dengan keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Islam.Perubahan
status ini tertuang dalam Peraturan Menteri Pendidikan Nasional No.6
tahun 2010.
2. Deskripsi Hasil Tanggapan Responden
Populasi yang digunakan pada peneliatian adalah mahasiswa
jurusan perbankan syariah IAIN Metro angkatan 2020,2021 dan 2022
yang mengikuti organisasi mahasiswa (ORMAWA). Adapun jumlahnya
sebanyak 60 mahasiswa. Peneliti mengambil sample dengan dengan
menggunakan rumus Ari Kunto jika populasi kurang dari 100 maka
seluruh populasi menjadi sampel penelitian.
a. Penyebaran Responden Berdasarkan Jenis Kelamin
Berdasarkan hasil penelitian, di peroleh gambaran tentang jenis

kelamin dari responden pada tabel 4.2 sebagai berikut:

Tabel 4.1
Penyebaran Kuisioner Berdasarkan Jenis Kelamin
Jenis Kelamin Responden | Persentase
Laki-laki 20 33,3%
Perempuan 40 66,7%
Jumlah 60 100%

Sumber: Hasil Uji SPSS 26 Oktober 2024
Berdasarkan tabel diatas bahwa hasil penelitian mendapatkan
informasi proporsi jumlah responden berdasarkan jenis kelamin, yakni
didominasi responden perempuan sebanyak 40 (66,7%), sedangkan

laki-laki sebanyak 20 responden (33,3%).



b. Penyebaran Responden Berdasarkan Usia

C.

Berikut ini adalah tabel usia responden:

Tabel 4.2

Penyebaran Kuisioner Berdasarkan Usia
Usia Responden | Persentase

20 2 3,3%

21 14 23,3%

22 15 25%

23 28 46,7%

24 1 1,7%

Jumlah 60 100%

Sumber: Hasil Uji SPSS, November 2024
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Berdasarkan hasil penelitian yaitu terdapat dalam tabel diatas,

diperoleh kriteria usia responden. Sebanyak 2 responden dengan usia

20 tahun (3,3%), sebanyak 14 responden berusia 21 tahun (23,3%),

sebanyak 15 responden yang berusia 22 tahun (25%), terdapat 28

responden berusia 23 tahun (46,7%), dan terdapat 1 responden dengan

usia 24 tahun (1,7%).

Penyebaran responden berdasaran lama mengikuti organisasi

Berikut ini adalah tabel nama mahasiswa mengikuti organisasi:

Tabel 4.3
Penyebaran Responden Berdasaran Lama Mengikuti Organisasi
Lama Mengikuti Organisasi | Responden | Persentase

Dibawah 1 Tahun

1-2 Tahun 1 1,7%

2-5 Tahun 59 98,3%
Lebih dari 5 Tahun

Jumlah 6 100%

Sumber: Hasil Uji SPSS, November 2024
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Berdasarkan hasil penelitian yaitu terdapat dalam tabel diatas,
diperoleh kriteria lama mengikuti organisasi responden. Sebanyak 1
responden dengan lama waktu mengikuti organisasi selama 1-2 tahun
(1,7%), sedangkan 59 responden lainnya mengikuti organisasi selama
2-5 tahun (98,3%).

3. Hasil Analisis Data
a. Uji Validitas

Uji Validitas pada penelitian ini dengan korelasi product
moment pearson. Adapun dasar pengambilan keputusan sebagai
berikut:

1) Jika r hitung > r tabel (uji 2 sisi dengan sig. 0,05) maka item
instrument pertanyaan valid.

2) Jika r hitung < r tabel (uji 2 sisi dengan sig. 0.05) maka item
instrument pertanyaan dinyatakan tidak valid.

Berikut adalah tabel uji validitas dengan menggunakan SPSS 26.

Tabel 4.4
Hasil Uji Validitas

Variabel I’xy | I’tabel | Keterangan
X1 0,651 | 0,254 Valid

Pengaruh X2 0,684 | 0,254 Valid
Berorganisasi X3 0,700 0,254 Valid
X4 0,706 | 0,254 Valid
X5 0,633 | 0,254 Valid
Y1 0,638 | 0,254 Valid
Y2 0,703 | 0,254 Valid
Y3 0,632 | 0,254 Valid
Y4 0,647 | 0,254 Valid
Y5 0,653 | 0,254 Valid
Sumber: Hasil uji SPSS, November 2024

Prestasi
Akademik
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Berdasarkan hasil analisis pada tabel di atas, telah diperoleh
hasil nilai korelasi antara skor item pertanyaan dengan skor total, r
tabel dicari pada nilai signifikansi 0,05 dengan menggunakan uji 2 sisi
dan jumlah data (n) = 60 responden. Jika n=60 maka df = 60-2 = 58,
maka terdapat nilai r tabel sebesar 0,254. Hasil analisis pada tabel di
atas juga memaparkan bahwa setiap item pernyataan dari masing-
masing variabel dikatakan Valid, karena nilai r hitung memiliki nilai
yang lebih besar daripada nilai r tabel.
. Uji Reliabilitas

Uji reliabilitas merupakan alat untuk mengukur konsistensi
sebuah penelitian yang mengacu pada konsistensi hasil score pada
item-item yang terdapat pada kuisioner. Adapun yang menjadi tolak
ukur dalam penelitian untuk mengukur reliabilitas suatu instrument
penelitian. Uji reliabilitas dalam penelitian ini menggunakan metode
Alpha Crochbach’s (>0,6). Dapat dikatakan reliabel apabila nilai
Alpha Crochbach’s >0,6.

Berikut ini adalah tabel uji reliabilitas dengan menggunakan
SPSS 26.

Tabel 4.5
Hasil Uji Reliabilitas

. Nilai Conbrach’s
Variabel Alpha Keterangan
Pengaruh 0,779 Reliabel
Berorganisasi
Prestasi Akademik 0,782 Reliabel

Sumber: Hasil Uji SPSS, November 2024



47

Berdasarkan dari hasil analisis di atas, diperoleh hasil nilai
Crochbach’s Alpha pada masing-masing variabel X dan Y lebih besar
dari ketentuan vyaitu 0,6. Maka dari hasil tersebut peneliti
mendapatkan kesimpulan bahwa item kuisioner reliabel dan dapat
diandalkan.

Uji Asumsi Klasik
1) Uji Normalitas
Uji normalitas adalah sebuah uji yang digunakan untuk
mengetahui data terdistribusi secara normal atau tidak. Data
dikatakan normal apabila nilai residualnya terstandarisasi
Sebagian besar mendekati nilai rata-ratanya. Dalam penelitian
ini menggunkan uji normalitas metode Kolmogorov-Smirnov
yakni dengan taraf signifikasi 0.05. Data dikatakan berdistribusi
normal jika nilai signifikasi> 0.05.

Berikut adalah tabel hasil uji normalitas data menggunakan

SPSS 26.
Tabel 4.6
Hasil Uji Normalitas
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized
Residual
N 60
Normal Parameters®® Mean .0000000
Std. 2.31744680
Deviation
Most Extreme Absolute .099
Differences Positive .059
Negative -.099
Test Statistic .099
Asymp. Sig. (2-tailed)° .200¢
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a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

Sumber : Hasil Uji SPSS, November 2024

Berdasarkan hasil uji analisis normalitas diatas menggunakan
uji One Kolmogorov-Smirnov (Uji K-S) diperoleh hasil sig sebesar
0,200 yang artinya >0,05. Maka peneliti dapat memberikan
kesimpulan bahwa hasil yang diperoleh dari data primer
berdistribusi dengan normal.
Uji Heterokedastisitas

Heteroskedastisitas adalah adanya ketidaksamaa varian dari
residual untuk semua pengamatan pada model regresi tujuan
dilakukan uji ini adalah untuk mengetahui adanya penyimpangan
dari syarat-syarat asumsi klasik pada model regresi, dimana
dalam model regresi harus dipenuhi syarat tidak adanya
Heteroskedastisitas. Peneliti menggunakan metode Scatterplot
yaitu bila terdapat pola tertentu seperti titik-titik yang membentuk
suatu pola tertentu dan teratur maka terjadi heteroskedastsitas.

Berikut dibawah ini adalah tabel hasil uji heterokedastisitas

dengan menggunakan SPSS 26.
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Gambar 4.7
Hasil Uji Heterokedastisitas

Scatterplot
Dependent Varlable: Y
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Sumber: Data Primer diolah, November 2024

Berdasarkan hasil uji yang didapatkan dari tabel diatas, dapat
dilihat bahwa penyebaran residualnya adalah tidak teratur atau
tidak membentuk pola tertentu. Sehingga dengan demikian
peneliti dapat mengambil keputusan bahwa tidak terjadi
persamaan regresi memenuhi asumsi heterokedastisitas.

d. Analisis Regresi Sederhana
1) Koefisien Determinasi

Koefisien Determinasi atau R? merupakan uji yang
digunakan untuk melihat besar pengaruh dari variabel bebas
terhadap variabel terikat. Apabila angka koefisien determinasi
dalam model regresi terus menjadi kecil atau semakin dekat nol,
maka semakin kecil pengaruh semua variabel bebas terhadap
variabel terikat. Begitupun sebaliknya, apabila nilai R2 semakin
mendekati 100% maka berarti semakin besar pengaruh semua

variabel bebas terhadap variabel terikat.



Berikut dibawah

determinasi dengan menggunakan SPSS 26.

Tabel 4.8

Hasil Uji Koefisian Determinasi

Model Summary

Mod Adjusted R | Std. Error of the
el R |R Square| Square Estimate
1 .562° .316 .304 3.09602

a. Predictors: (Constant), Organisasi Intra Kampus
b. Dependent Variabel: Prestasi Akademik

Sumber: Hasil Uji SPSS, November 2024
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ini adalah tabel hasil uji koefisien

Berdasarkan hasil tabel di atas menjelaskan besarnya nilai

korelasi atau hubungan (R) yaitu sebesar 0,562. Dari output

tersebut diperoleh koefisien determinasi (R square) sebesar 0,316,

yang berarti bahwa pengaruh variabel bebas terhadap variabel

terikat adalah sebesar 31%.

2) Model persamaan Regresi
Berikut dibawah ini adalah table hasil uji model persamaan
regresi dengan menggunakan SPSS 26.
Tabel 4.9
Hasil Uji Persamaan Regresi
Coefficients®
Unstandardized | Standardized
Coefficients | Coefficients
Std.
Model B Error Beta t Sig.
1 (Constant) 4.491| 2.855 1.573 121
Organisasi Intra | .792 153 562 5.173 <,001
Kampus

a. Dependent Variable: Prestasi Akademik

Sumber: Hasil Uji SPSS, November 2024

Berdasarkan hasil dari tabel di atas, maka dapat dirumuskan

model persamaan regresinya sebagai berikut:
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Y =4,491+0,792

Model persamaan regresi tersebut artinya:

a) Nilai Constanta memaparkan hasil jika variabel X sama
dengan nol yaitu Organisasi Intra Kampus, maka diperoleh
hasil pada Prestasi Akademik sebesar 4,491.

b) Pada nilai koefisien X diperoleh hasil sebesar 0,792, jika
terjadi peningkatan pada variabel X sebesar satu satuan maka
Y juga akan mengalami peningkatan sebesar 0,792.

Berdasarkan hasil dari pengujian analisis regresi sederhana

di atas dapat disimpulkan bahwa pada penelitian ini Organisasi

Intra Kampus berpengaruh terhadap Prestasi Akademik

Mahasiswa Perbankan Syariah IAIN Metro.

Uji Hipotesis (Uji T)

Konsep pengukuran untuk mencari kevalidan dari adanya
persamaan regresi yang menggunakan cara berdasarkan uji-t, Dimana
dalam hal ini uji-t ini berguna untuk mengetahui ada atau tidak tekait
pengaruh dari variabel bebas dan terikat dalam penelitian ini.

Berikut dibawah ini adalah table hasil uji t dengan menggunakan

SPSS 26.
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Tabel 4.10
Hasil Uji Hipotesis (Uji T)

Coefficients?
Unstandardized | Standardized
Coefficients Coefficients
Std.
Model B Error Beta t Sig.
1 | (Constant) 4.491| 2.855 1.573| .121
Organisasi Intra 792 .153 .562| 5.173| <,00
Kampus 1
a. Dependent Variable: Prestasi Akademik

Sumber: Hasil Uji SPSS, November 2024

Uji Hipotesis dimaksudkan untuk mengetahui pengaruh
Organisasi Intra Kampus terhadap prestasi akademik mahasiswa
perbankan syariah IAIN Metro angkatan 2020, 2021 dan 2022. Teknik
uji hipotesis yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linear
sederhana dimana akan diuji pengaruh variabel X terhadap variabel Y
dengan bantuan aplikasi SPSS.

Berdasarkan hasil uji hipotesis diatas, diperoleh pengertian:

1) Nilai Sig Variabel Independen sebesar 0,001 < 0,05 maka dapat
disimpulkan bahwa variabel Independen (Organisasi Intra
Kampus) berpengaruh signifikan terhadap Variabel Dependen
(Prestasi Akademik).

2) Nilai t-hitung > t-tabel, yakni 5,173 > 1,670.

Berdasarkan hasil di atas dapat disimpulkan bahwa HO ditolak
dan Ha diterima, yang mana ada pengaruh yang positif dan signifikan

antara Variabel Independent dan Variabel Dependen.
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B. Pembahasan

Pembahasan merupakan penjelasan mengenai hasil penelitian yang
telah diketahui untuk mengetahui hipotesis pada suatu penelitian, yaitu adakah
pengaruh dari Organisasi Intra Kampus terhadap prestasi akademik mahasiswa
perbankan syariah IAIN Metro. Dalam menjawab rumusan masalah yang ada
peneliti melakukan penelitian dengan cara mengambil sampel menggunakan
teori Ari Kunto yaitu apabila jumlah populasi kurang dari 100 maka seluruh
populasi menjadi sampel, yang dalam pelaksanaannya dengan cara
menyebarkan kuisioner kepada 60 responden mahasiswa Perbankan Syariah
IAIN Metro angkatan 2020,2021 dan 2022.

Selanjutnya untuk mengolah data peneliti menggunakan IBM SPSS 26
yang berguna untuk memudahkan peneliti dalam memperoleh hasil penelitian.
Adapun tahapan Analisa data pada penelitian ini yaitu: Uji Validitas dan
Reliabilitas, Uji Asumsi Klasik yang terdiri dari Uji Normalitas dengan
metode Kolmogorov-Smirnov dan Uji Heteroskesdastisitas. Dan melalui uji
tahapan hipotesis menggunakan Uji Parsial (Uji T), selanjutnya peneliti
menggunakan Analisis Regresi Sederhana.

Uji validitas digunakan untuk mengetahui seberapa besar kekuatan
yang ingin diukur dalam kuisioner itu sendiri. Suatu instrumen dalam
penelitian dikatakan valid, apabila Koefisien korelasi product moment
melebihi 0,05 atau Koefisien korelasi product moment >r-tabel (a; n- 2) n=
jumlah sampel atau nilai sig.< o. Pada hasil uji validitas didapat nilai r tabel

sebesar 0,254. Hasil analisis pada tabel di atas juga memaparkan bahwa setiap
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item pernyataan dari masing-masing variabel dikatakan Valid, karena nilai r
hitung memiliki nilai yang lebih besar daripada nilai r tabel.

Uji reliabilitas merupakan alat untuk mengukur konsistensi sebuah
penelitian yang mengacu pada konsistensi hasil score pada item-item yang
terdapat pada kuisioner uji reliabilitas dalam penelitian ini menggunakan
metode Alpha Crochbach’s (>0,6). Dapat dikatakan reliabel apabila nilai
Alpha Crochbach’s >0,6. Pada hasil uji Reliabilitas variabel X diperoleh nilai
0,779 dan pada variabel Y sebesar 0,782 lebih besar dari ketentuan yaitu 0,6,
maka dari hasil tersebut peneliti mendapatkan kesimpulan bahwa item
kuisioner reliabel dan dapat diandalkan.

Uji normalitas adalah sebuah uji yang digunakan untuk mengetahui
data terdistribusi secara normal atau tidak. Dalam penelitian ini menggunkan
uji normalitas metode Kolmogorov-Smirnov yakni dengan taraf signifkasi
0.05. Data dikatakan berdistribusi normal jika nilai signifikasi> 0.05.
Berdasarkan hasil uji analisis normalitas menggunakan uji One Kolmogorov-
Smirnov (Uji K-S) diperoleh hasil sig sebesar 0,200 yang artinya >0,05. Maka
peneliti dapat memberikan kesimpulan bahwa hasil yang diperoleh dari data
primer berdistribusi dengan normal.

Heteroskedastisitas adalah adanya ketidaksamaa varian dari residual
untuk semua pengamatan pada model regresi tujuan dilakukan uji ini adalah
untuk mengetahui adanya penyimpangan dari syarat-syarat asumsi klasik
pada model regresi, dimana dalam model regresi harus dipenuhi syarat tidak

adanya Heteroskedastisitas.Peneliti menggunakan metode Scatterplot yaitu
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bila terdapat pola tertentu seperti titik-titik yang membentuk suatu pola
tertentu dan teratur maka terjadi heteroskedastsitas. Berdasarkan hasil uji
yang didapatkan dari tabel diatas, dapat dilihat bahwa penyebaran residualnya
adalah tidak teratur atau tidak membentuk pola tertentu. Sehingga dengan
demikian peneliti dapat mengambil keputusan bahwa tidak terjadi persamaan
regresi memenuhi asumsi heterokedastisitas.

Koefisien Determinasi atau R? merupakan uji yang digunakan untuk
melihat besar pengaruh dari variabel bebas terhadap variabel terikat. Apabila
angka koefisien determinasi dalam model regresi terus menjadi kecil atau
semakin dekat nol, maka semakin kecil pengaruh semua variabel bebas
terhadap variabel terikat. Begitupun sebaliknya, apabila nilai R2 semakin
mendekati 100% maka berarti semakin besar pengaruh semua variabel bebas
terhadap variabel terikat. Dari hasil uji koefisien determinasi diperoleh nilai
korelasi atau hubungan (R) yaitu sebesar 0,562. Dari output tersebut diperoleh
koefisien determinasi (R square) sebesar 0,316, yang berarti bahwa pengaruh
variabel bebas terhadap variabel terikat adalah sebesar 31%.

Adapun hasil dari penelitian ini berdasarkan pengujian hipotesis yang
telah dilakukan bahwasanya HO ditolak dan Ha diterima, dikarenakan nilai
signifikansi yang ditunjukkan pada tabel koefisiensi sebesar 0,001 yang
artinya kurang dari 0,05. Berdasarkan hasil tersebut bahwasanya Variabel Y
(Prestasi Akademik) benar dipengaruhi oleh variabel X (Organisasi Intra

Kampus) dengan arah yang positif dan signifikan.
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Berdasarkan hasil yang diperoleh pada penelitian ini, maka tidak semua
penelitian memiliki hasil yang sama dengan penelitian terdahulu, seperti
dengan salah satu hasil penelitian terdahulu yang dilakukan oleh Rizqi Septu
Nugroho (2021) yang menyatakan bahwa tidak terdapat hubungan yang
signifikan antara keaktifan berorganisasi terhadap prestasi akademik
mahasiswa UKM Komunitas Teater Didik UIN Prof. K.H. Saifuddin Zuhri
Purwokerto angkatan 2017/2018 dan 2018/2019. Sehingga hasil penelitian ini
tidak sama.

Namun penelitian ini juga sesuai dengan hasil dari penelitian yang
dilakukan oleh. Deivi Sulyanti bahwa dalam penelitiannya ada penagrih yang
signifikan antara keterlibatan siswa dalam Kkegiatan organisasi terhadap
prestasi belajar siswa MA Aisyiyah Cabang Makassar kota Makassar.
Didukung juga dengan hasil penelitian terdahulu yang dilakukan ST
Syamsudhuha, Nursahwal, Juhrika Wulan Syah dan Duriska, bahwa terdapat
pengaruh variabel kektifan organisasi terhadap prestasi belajar mahasiswa
Manajemen Pendidikan Islam UIN Alauddin Makassar.

Hal ini ditunjukkan pada tabel 4.10 hasil koefisiensi Nilai t-hitung < t-
tabel, yakni 5,173 > 1,670 dan nilai signifikansi pada Variabel X (Pengaruh
Organisasi Intra) sebesar 0,001 yang berarti lebih kecil dari 0,05 (Ha diterima
dan HO ditolak). Maka berarti hasil tersebut Variabel Y (Prestasi Akademik)
benar dipengaruhi oleh variabel X.

Dengan demikian dampak yang memang dirasakan apabila mengikuti

suatu organisasi yaitu memiliki kemampuan untuk menggunakan waktu
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dengan sebaik-baiknya, bersikap dewasa memiliki kemampuan komunikasi
yang baik, bersikap kreatif, inovatif dan berfikir Kkritis, organisasi merupakan
wadah yang tepat untuk mengembangkan softskill yang nantinya akan berguna
dalam dunia kerja maupun masyarakat, dengan demikian aktif berorganisasi
dapat mempengaruhi prestasi akademik dan meningkatkan value mahasiswa
dalam bentuk self development, kreatifitas dan membangun relasi atau
networking serta mahasiswa memiliki kemampuan untuk membiasakan diri
dengan time management, agar dapat menjadi pribadi yang berintelektual dan
memiliki kompeten untuk membangun jati dirinya demi masa depan yang

lebih baik.



BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis penelitian dan pembahasan ‘“Pengaruh
Organisasi Intra Kampus Terhadap Prestasi Akademik Mahasiswa Perbankan
Syariah IAIN Metro” maka diperoleh kesimpulan bahwa variabel Organisasi
Intra Kampus memiliki nilai thiung 5,173 > tabel 1,670. Nilai tersebut
membuktikan bahwa Ho ditolak dan Ha diterima, yang berarti bahwa variabel
Organisasi Intra Kampus berpengaruh positif terhadap Prestasi Akademik.
Kemudian hasil koefisien determinasi (R2) sebesar 0,316. Angka tersebut
menunjukan bahwa 31,6% variabel Organisasi Intra Kampus (Y) dipengaruhi
oleh Prestasi Akademik (X), sedangkan sisanya 68,4% variabel Organisasi
Intra Kampus Mahasiswa Perbankan Syariah IAIN Metro dipengaruhi oleh

variabel lain yang tidak termasuk pada penelitian ini.

B. Saran
1. Bagi Mahasiswa
Untuk mahasiswa yang mengikuti organisasi pada intra kampus
harus lebih aktif lagi dalam menyumbangkan ide pada setiap pertemuan
agar hal tersebut dapat dijadikan bekal untuk bersikap kritis yang akan
berpengaruh padakeaktifan dikelas yang mana hal ini dapat mempengruhi
nilai pada poin keaktifan dan akan menambah IPK pada mahasiswa

tersebut.
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2. Bagi Pengurus dan Anggota ORMAWA Jurusan Perbankan Syariah
IAIN Metro

Diharapkan untuk pengurus dan anggota ORMWA jurusan perbank

syariah IAIN Metro untuk lebih semnagat dan aktif dalam mengikuti

organisasi dan lebih berprestasi. Gunakan waktu sebaik-baiknya dalam

mengikuti organisasi dan jangan meninggalkan kewajiban sebagai seorang

mahasiswa yaitu menyelesaikan studinya.
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Nama : RIAN ARDIANSYAH

NPM : 2003021047
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Fakultas : Ekonomi dan Bisnis Islam

Jurusan : S1 Perbankan Syari’ah

Judul . PENGARUH BERORGANISASI TERHADAP PRESTASI AKADEMIK

MAHASISWA PERBANKAN SYARIAH |AIN METRO

Dengan ketentuan sebagai berikut :
1. Dosen Pembimbing membimbing mahasiswa sejak penyusunan proposal s/d penulisan
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a. Dosen Pembimbing 1 bertugas mengarahkan Judul, outline, alat pengumpul data
(APD) dan memeriksa BAB | s/d |V setelah diperiksa oleh pembimbing 2;
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Wassalamu'alaikum Wr. Wb.
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* PRESTASI BELAJAR " STUDI KASUS MAHASISWA
PERBANKAN SYARIAH |AIN METRO ANGKATAN 2020

Judul

untuk melakukan prasurvey di INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI METRO, dalam
rangka meyelesaikan Tugas Akhir/Skripsi.

Kami mengharapkan fasilitas dan bantuan Saudara untuk terselenggaranya
prasurvey tersebut, atas fasilitas dan bantuannya kami ucapkan terima kasih.

Wassalamu'afaikum Wr. Wb,

Metro,
Ketua Jurusan,
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Sehubungan dengan Surat Tugas Nomor: B-2719/In.28/D.1/TL.01/10/2024,
tanggal 16 Oktober 2024 atas nama saudara:

Nama . RIAN ARDIANSYAH
NPM 1 2003021047
Semester : 9 (Sembilan)

Jurusan . S1 Perbankan Syarf'ah

Maka dengan ini kami sampaikan kepada Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Islam IAIN Metro bahwa Mahasiswa tersebut di atas akan mengadakan
research/survey di |JAIN Metro, dalam rangka meyelesaikan Tugas Akhir/Skripsi
mahasiswa yang bersangkutan dengan judul "PENGARUH BERORGANISASI
TERHADAP PRESTAS!I AKADEMIK MAHASISWA PERBANKAN SYARIAH |AIN
METRO".

Kami mengharapkan fasilitas dan bantuan Bapak/lbu untuk terselenggaranya
tugas tersebut, atas fasilitas dan bantuannya kami ucapkan terima kasih.

Wassalamu'alaikum Wr. Wh.

Metro, 16 Oktober 2024
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Semester '+ 9(Sembilan)

Jurusan : 81 Perbankan Syari"ah

Untuk : 1. Mengadakan observasi/survey di AIN Metro, guna mengumpulkan data (bahan-
bahan) dalam rangka meyelesaikan penulisan Tugas Akhir/Skripsi mahasiswa
yang bersangkutan dengan judul "PENGARUH BERORGAMNISAS| TERHADAP
PRESTAS! AKADEMIK MAHASISWA PERBANKAN SYARIAH IAIN METRO".
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BAB 11

BAB 1l

BAB IV

LANDASAN TEORI
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3. Macam-macam Organisasi Mahasiswa
4. Manfaat Organisasi
5. Indikator Berorganisasi
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2, Indikator Prestasi Akademik
3. Fungsi Prestasi Akademik

C. Kerangka Berfikir

D. Iipotesis Penclitian

METODE PENELITIAN

A. Rancangan Penelitian

B. Definisi Operasional Variabel

C. Populasi, Sampel, Dan Teknik Sampling
D. Teknik Pengumpulan Data

E. Instrumen Penclitian

F. Teknik Analisis Data

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

A. Hasil penelitian

I. Deskripsi Lokasi Penclitian

2. Deskripsi Data Hasil Penelitian
B. Analisis Data

1. Uji Asumsi Klasik

2. Analisis Regresi Sederhana

3. Uji Kelayakan Model
C. Pembahasan Hasil Analisis Data
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A. Kesimpulan
B. Saran

DAFTAR PUSTAKA
LAMPIRAN-LAMPIRAN

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Mengetahui,
Dosen Pombimbing

Metro, Oktober 2024
Mahasiswa Ybs,

Rian Ardiansyah

NPM. 2003021047



ALAT PENGUMPUL DATA

PENGARUH BERORGANISASI TERHADAP PRESTASI AKADEMIK
MAHASISWA PERBANKAN SYARIAH [AIN METRO

Assalamualaikum Warahmatutlahi Wabarakatuh

Kepada Bapak/ibu saudara (i) yang saya hormati, saya Rian Ardiansyah
mahasiswa Institut Agama Islam Negeri Metro Prodi Perbankan Syariah Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Islam sedang melakukan penelitian pada mahasiswa
perbankan syarizh TAIN Metro, adapun judul penelitian saya yaitu "Pengaruh
Berorganisasi Terhadap Prestasi Akademik Mahasiswa Perbankan Syariah IAIN
Metro™,

Saya memohon kesedinan Bapak/ibu/saudara (i) untuk meluangkan waktu
sejenak guna mengisi  kuesioner ini untuk membantu peniliti dalam
mengumpulkan data sebagai bahan penelitian. Oleh karena itu setiap jawaban
yang diberikan sangat bermanfaat bagi saya dalam penelitian ini. Saya menjamin
kerahasiaan jawaban Bapak/ibw/saudara (i) berikan dan hasilnya akan digunakan
untuk kepentingan penelitian. Atas perhatian dan kerjasamanya, saya ucapkan
terima kasih.

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Hormat saya,

Rian Ardiansyah



KUISIONER PENELITIAN
# Petunjuk pengisian kuesioner :
Pilihlah satu atau jawaban yang secsuai dengan pilihan anda, dengan
memberikan tanda check (V)
A. DATA PRIBADI
1. Nama:
2. Jenis Kelamin :
o Laki-laki
o Perempuan
3. Usia Responden :
o 16=25tahun
© 26~135tahun
o 35-401ahun
© <45 1ahun
4. Lama mengikuti organisasi ;
o Dibawzh | Tahun
o 1 tahun -2 tahun
o 2tahun-35 tahun
o Lebih dari S tahun

5. Mengikuti organisasi mahasiswa :

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner



Bacalah terlebih dahulu dengan cermat scbelum menjawabnya dan Berilah
tanda (V) pada masing-masing kolom dibawah ini yang anda anggap paling
cocok terhadap pernyataan di bawah ini,

Keterangan

Skor Keterangan

| Sangat Tidak Setuju (STS)

Tidak Setuju (TS)

Netral (N)

wi &l W oN

Sctuju (S)

Sangat Setuju (SS)

C. Pernyataan Kuesioner

1. Indikator Berorganisasi

No

Item Pernyataan

STS

TS

R

Saya aktif berpartisipasi dalam kegiatan

organisasi.

Saya menjabat sebapai pengurus  dalam
organisasi yang saya ikuti.

Saya memberikan kritik yang membangun pada
terhadap organisasi yang saya ikuti.

Saya memberi tenaga dengan sukarela untuk
kegiatan organisasi

Organisasi menyediakan pcluang bagi saya
untuk mengembangkan keterampilan,

2. Indikator Prestasi Akademik

No

ltem Pernyataan

1

Saya merasa puas dengan nilai hasil belajar
saya secara keseluruhan.




Saya mendapat hadiah apabila indeks prestasi
saya bagus.

Saya merasa angka kelulusan semakin besar
Jika mahasiswa banyak yang mengikuti
organisasi.

Saya merasa dengan mengikuti  organisasi
memperbesar peluang menjadi lulusan terbaik.

Dengan  mengikuti  organisasi di  kampus
berdampak pada masa kelulusan perkuliahan

menjadi lebih cepat.

IDN. 2013306810

Mengctahui,
Dosen Pembimbing

g

Metro, Oktober 2024
Mahasiswa Ybs,

B

Rian Ardiansvah
NPM. 2003021047
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SURAT KETERANGAN LULUS PLAGIASI

Yang bertanda tangan di bawah ini menerangkan bahwa;

Nama : Rian Ardiansyah
NPM 1 2003021047
Jurusan : 81 Perbankan Syariah

Adalah benar-benar telah mengirimkan naskah Skripsi berjudul Pengaruh Berorganisasi
Terhadap Prestasi Akademik Mahasiswa Perbankan Syariah IAIN Metro untuk diuji
plagiasi. Dan dengan ini dinyatakan LULUS menggunakan aplikasi Turnitin dengan Score
18%.

Demikian surat keterangan Ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Metro, 15 Mei 2025
Ketua Jurusan S1 Perbankan Syariah
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UNIT PERPUSTAKAAN
NPP: 1807062F0000001
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SURAT KETERANGAN BEBAS PUSTAKA
Nomor : P-1317/1n.28/S/U.1/0T1.01/01/2025

Yang bertandatangan di bawah ini, Kepala Perpustakaan Institut Agama Islam
Wegeri (IAIN) Metro Lampung menerangkan bahwa :

Nama : RIAN ARDIANSYAH
NPM 1 2003021047
Fakultas / Jurusan : Ekonomi dan Bisnis Islam / Perbankan Syariah

Adalah anggota Perpustakaan Instdut Agama Istam Negeri (IAIN) Metro Lampung
Tahun Akademik 2024/2025 dengan.nomor anggota 2003021047

Menurut data yang ada pada kami, nama lersebut di atas dinyalakan bebas
administrasi Perpustakaan Institut Agama Islam Negeri (LAIN) Metro Lampung.

Demikian Sural Keterangan ini dibual, agar dapat dipergunakan seperiunya.
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FORMULIR KONSULTASI BIMBINGAN PROPOSAL SKRIPSI

Nama : Rian Ardiansyah

NPM  :2003021047 Semester / TA

Fakultas / Jurusan : FEBI/ PBS
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Dosen Pembimbing Mahasiswa Ybs.
En it tari, M.E.S Rian Ardiansvah
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NPM. 2003021047
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PRESTASI AKADEMIK VARIABEL (Y)
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Variabel I’xy | I’tabel | Keterangan
X1 0,651 0,254 Valid
X2 0,684 | 0,254 Valid
Pengaruh X3 0,700 | 0,254 Valid
Berorganisasi X4 0,706 0,254 Valid
X5 0,633 | 0,254 Valid
Y1 0,638 | 0,254 Valid
Y2 0,703 0,254 Valid
Prestasi Y3 0,632 | 0,254 Valid
Akademik Y4 0,647 0,254 Valid
Y5 0,653 | 0,254 Valid
. Nilai Conbrach’s
Variabel Alpha Keterangan
Pengaruh 0,779 Reliabel
Berorganisasi
Prestasi Akademik 0,782 Reliabel

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized Residual

N 60
Normal Parameters®” Mean .0000000

Std. Deviation 2.31744680
Most Extreme Absolute .099
Differences Positive .059

Negative -.099
Test Statistic .099
Asymp. Sig. (2-tailed)® .200°

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.




Scatterplot

Dependent Variable: Y
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Regression Standardized Predicted Value
Model Summary
Mod Adjusted R Std. Error of the
el R R Square Square Estimate
1 .562° 316 .304 3.09602
a. Predictors: (Constant), Pengaruh Berorganisasi
b. Dependent Variabel: Prestasi Akademik

Coefficients?

Unstandardized
Coefficients

Standardized
Coefficients

Std.
Model B Error Beta t Sig.
1 (Constant) 4.491 2.855 1.573 121
Pengaruh 192 153 562 5.173 <,001

Berorganisasi

a. Dependent Variable: Prestasi Akademik
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